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Ozet

Ustiin yetenekli birey, zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya 6zel
akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosterdigi
uzmanlar tarafindan belirlenen bireydir. Alan yazinda toplumu olusturan
bireyler zeka boliimii yoniinden incelendiginde %95’nin normal, %3’iiniin alt,
%2’sinin iistiin diizeyde oldugu kabul edilmektedir. Ulkelerin gelismesi ve
ilerlemesi iistiin yetenekli insan kaynaginin etkin kullanimi ile miimkiindiir.
Ustiin yetenekli ¢ocuklar i¢in genel ve 6zel yetenek diizeyi, yaraticilik ve
motivasyon olmak iizere ii¢ 6zellik kiimesi tanimlamaistir.

“QOzel Yetenekliler Egitimi” ne iliskin Hedefler i¢in Eylem Plani olusturmak
tizere 21-22 Ocak 2019 tarihinde Milli Egitim Bakanlig: tarafindan ¢alistay
diizenlenmistir. Calistaya 76 alan uzmani ve egitimci katilmistir. Bu bildiride
calistayin sonunda yayimlanan raporda yer alan sanat alanina iliskin goriisler
tartisilacak ve Tiirkiye’deki durum ortaya konulacaktir. Tarama modelindeki
betimsel ¢alismanin verileri dokiiman inceleme ve gézleme dayali olarak
toplanmustir.

Abstract

The gifted individual is an individual whose high performance in terms of
intelligence, creativity, art, leadership capacity or academic fields is determined
by experts. In the literature, when the individuals constituting the society are
examined in terms of intelligence, 95% is considered to be normal, 3% is lowand

*  Bucgalisma 27- 29 Haziran 2019 tarihleri arasinda gerceklesen “8th World Conference
On Design And Arts” (WCDA 2019). Tirana, Albania’da bildiri olarak sunulmustur.
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2% is superior. The development and progress of countries is only possible
with the efficient use of skilled human resources. Three sets of characteristics
for gifted children are defined in the study: general and special ability level,
creativity and motivation.

A workshop was organized by the Turkish Ministry of National Education on
21-22 January 2019 to form an action plan for “Education for Gifted”. 76 field
experts and trainers participated in the workshop. This paper will discuss
opinions relating to the field of arts, found in the report released at the end of the
workshop and the current situation in Turkey will be summarized. The data of the

descriptive study will be collected based on document review and observation.

Giris

Bilim ve Sanat Merkezleri; okul 6ncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve lise
cagindaki 6zel yetenekli 6grencilerin (resim, miizik ve genel zihinsel
yetenek) oOrgiin egitim kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde
bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek
en iist diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla a¢ilmis olan bagimsiz
ozel egitim kurumlaridir. Bu merkezlerde 6grenciler uyum, destek egitimi,
bireysel yetenekleri fark ettirme, 6zel yetenekleri gelistirme ve proje
tiretimi/yO6netimi alanlarinda diizenlenmis egitim programlarina alinirlar.
Ozel yetenekli 6grencilerin kendi potansiyellerini anlamalari, kendilerine
ve topluma katkida bulunabilmeleri i¢cin normal okullarda verilen egitimin
otesinde farklilastirilmis bir egitim programi sunmaktadir Bilim ve Sanat
Merkezleri.

2020 y1l1 itibariyla Tiirkiye genelinde 81 ilde 182 BILSEM var ve 63 bin
6grenci bu merkezlerden yararlantyor. BILSEM’lere erisimi artirabilmek
icin BILSEM sayis1 siirekli artiriliyor. Son 10 yila baktigimizda hem
BILSEM sayisinda, hem de 6grenci sayisinda ciddi bir artis gériiyoruz.
BILSEM’lerin sayisi son 10 yilda 3 kat, 6grenci sayis1 da 7 kat artt1. 2020
yili BILSEM yerlestirme sonuglarina gore, 20 bin 263 6grenci merkezlere
yerlesmeye hak kazandi. Bunlardan 4 bin 414’iinii 1. sinif, 7 bin 299’unu
2. sinif, 8 bin 550’sini ise 3. sinif diizeyindeki 6grenciler olusturdu.
Ogrenciler; genel zihinsel, resim yetenek ve miizik yeteneginden bireysel
degerlendirmeye alinmistir.

484 Ustiin yetenekli birey, zek4, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya 6zel
akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosterdigi

lc\:/loe(i;al:ﬁ‘;it uzmanlar tarafindan belirlenen bireydir. Alan yazinda toplumu olusturan

2020/2 bireyler zeka boliimii yoniinden incelendiginde %95’nin normal, %3’iiniin alt,
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%2’sinin iistiin diizeyde oldugu kabul edilmektedir. Ulkelerin gelismesi ve
ilerlemesi iistiin yetenekli insan kaynaginin etkin kullanimi ile miimkiindiir
(Bilim ve Sanat Merkezleri Siireci i¢c Denetim Raporu Haziran 2010).

Renzulli (1986, 2005), iistiin yetenekli cocuklar i¢in genel ve 6zel
yetenek diizeyi, yaraticilik ve motivasyon olmak iizere ii¢ 6zellik kiimesi
tanimlamistir (Akt.Davasligil, 2009).

Genel Yetenek; yiiksek diizeyde soyut diisiinebilme, sozel ve sayisal
mantik yiiriitme, uzamsal iligkiler, bellek ve so6zciik akiciligi, dis ¢cevrede
karsilasilan yeni durumlara uyum gosterme ve onlar1 sekillendirme,
bilgilerin hizli, saglikl1 ve segici olarak hatirlanmasi.

Ozel Yetenek ise genel yeteneklerin gesitli birlesimlerini 6zel bilgi
alanlarina veya sanat, liderlik, yonetim gibi performans alanlarina
uygulayabilme kapasitesi. Yaraticilik; diisiincelerin akici, esnek ve

0zgiin olmasi, deneyime, kendisinin ve digerlerinin diisiincelerindeki ve
iirlinlerindeki yenilige ve degisiklige kars1 acik olma, ayrintiya, diisiince
ve maddelerin estetik niteliklerine duyarli olma. Ustiin Motivasyon; belirli
bir problem, ¢alisma alani veya herhangi bir ifade sekline kars1 yiiksek
diizeyde ilgi, heves, hayranlik, baglilik duyma kapasitesi. Sebatkar, azimli,
sabirli, kararli olma, ¢ok ¢alisabilme ve kendini belirli bir ise adayabilme
kapasitesi. Onemli bir isin iistesinden gelebilecegine iliskin bireyin
kendisine olan inanci, giiveni, basarma giidiisiine sahip olmasi. Belirli
alanlardaki 6nemli sorunlar1 gorebilme ve gelismelere ayak uydurabilme
yetenegi. Bireyin ¢alismalarinda yiiksek standartlar1 hedeflemesi ve distan
gelen elestirilere acik olmasi. Kendi ve digerlerinin ¢alismalarina estetige
dayal1 zevk, kalite ve miikemmellik anlayisi ile yaklagsmasi.

“Ozel Yetenekliler Egitimi” ne iliskin Hedefler icin Eylem Plan1 olusturmak
tizere 21-22 Ocak 2019 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan bir
calistay diizenlenmistir. Calistaya 76 alan uzmani ve egitimci katilmistir.
Bu bildiride ¢alistayin sonunda yayimlanan raporda yer alan sanat alanina
iliskin goriisler tartisilacak ve Tiirkiye’deki durum ortaya konulacaktir.
Tarama modelindeki betimsel ¢alismanin verileri dokiiman inceleme ve
gozleme dayal1 olarak toplanacaktir.

Beyin firtinasi yonteminin uygulandigi ve iki giin siiren Ozel Yetenekliler
Egitimi Calistay’’nda katilimcilar, s6z konusu belgede yer alan Stratejik
Amaclara ve Hedeflere ulasabilmek i¢in 6ngordiikleri 144 Eylemi
belirlemislerdir. Bir sonraki asamada; gruplarin yapmis oldugu c¢alismalar
grup moderatorleri tarafindan gézden gecirilmis, benzer fikirler ve 6neriler
birlestirilerek, son haline doniistiiriilmiistiir. “Genel Konular ve Tanilama”
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ile “Egitim” ana basliklar1 altinda siirdiiriilen ¢alistayda iiretilen ve
raporun “Sonug ve Degerlendirme” béliimiinde siralanan eylem onerilerini
su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

“Genel Konular”a iliskin Eylem Onerileri;
1. Cumhurbaskanligr’na bagh 6zerk yapida iki baslik altinda 6neri;

a) MEB Ozel Yetenekliler Egitim, Bilim ve Degerlendirme Kurulu’nun
kurulmasi

b) Tiirkiye Ozel Yetenekliler Egitimi ve Arastirma Merkezi-
Enstitiisii’niin kurulmasi

c) Tiirkiye Yetenekleri Gelistirme Kurumu’nun kurulmasi

d) MEB Ozel Yeteneklileri Gelistirme ve Planlama Genel Miidiirliigii
veya Ozel statiide Daire Baskanlig’'nin kurulmasi

“Tamilama”ya iliskin sadelestirilmis Eylem Onerileri

1. Rehberlik Arastirma Merkezlerinde 6zel yetenekli 6grencileri tanilama
ve danisma biriminin kurulmasi

2. Bireysel ve bolgesel farkliliklara duyarl1 alternatif tanilama yontem
ve araglarinin kullanilmasi; Potansiyel 6zel yetenekli 6grencilerin
tanilanmasi i¢in tanilamanin kapsaminin genisletilmesi; Tanilamanin
cocuklarin gelisimsel donemleri dikkate alinarak yapilmasi

Tanilamada bilimsel dayanakli yontem ve araglarin kullanilmasi
Tanilamada kullanilan araglarin ve yontemlerin ¢esitlendirilmesi
Ol¢me, Degerlendirme ve Tanilama Merkezi-Enstitiisii’niin kurulmasi

Ozel yetenekli birey taniminin diizenlenmesi

N9 oo R W

Cocuklarin 6zel yeteneklerine iliskin toplumsal farkindalig1 artirmaya
yonelik programlarin, kampanya ve kamu spotlarinin uygulanmasi

8. Ozel yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda siirece dayali yontemlerin
kullanilmasi

“Egitime” iliskin Eylem Onerileri;

9. Bilim ve Sanat Merkezleri ile Universiteler arasinda resmi is birligi
protokoliiniin olusturulmasi

10. Universite kampiislerinde 6zel yetenekli 6grenciler igin tam zamanl
ozel egitim okullarinin agilmasi
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Egitim Fakiiltesi 6gretmenlik programlarina “Ozel yetenekli
ogrencilerin egitimi” dersinin eklenmesi

Ozel yetenekli 6grencilerin orgiin egitimi erken tamamlamalarina
yonelik yasal diizenlemelerin yapilmasi

Ozel yetenekli 6grenciler i¢cin web tabanli izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi

Ozel yetenekli 6grencilere yonelik yiiriitiilen destek egitim
hizmetlerinin normal siniftaki egitimleri ile koordinasyonunun
giiclendirilmesi

Ortaokul ve lisede ilgi ve yetenek odakl1 se¢meli ders sayisinin
artirilmasi

Ozel yetenekli 6grenciler icin yapilandirilmis tam giin egitim
veren Ozel egitim okullarinin (ARGEM gibi) Tiirkiye genelinde
yayginlastirilmasi

Ozel yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarina uygun, farklilastirilmais,
yetenek odakli programlar uygulayan 6zel egitim (6zel yetenek)
siniflarinin olusturulmasi

Ozel yetenekli 6grencilerin akredite edilmis programlardan (BILSEM,
TUBITAK yarismalari, patentler, ulusal veya uluslararasi sergi/
gosteri gibi) aldiklar: ders ve ddiillerin genel egitim sistemi i¢inde
degerlendirilmesi veya kredilendirilmesi

Ozel yetenekli 6grencilerin liseye ve iiniversiteye gecislerinde tesvik
sisteminin olusturulmasi; Bilim ve Sanat Merkezlerinin 6zel yetenekli
orenciler icin proje tabanli girisimcilik ve inovasyon merkezlerine
doniistiiriilmesi

Okullarda 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminden sorumlu koordinator
ogretmenlerin gorevlendirilmesi

Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerine yonelik sertifika ve
lisansiistii programlarinin yayginlastirilmasi

Ozel yetenekli 6grenciler igin 6gretmenlerin BEP hazirlama, uygulama
ve degerlendirme yeterliliklerinin artirilmasi

Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde 6gretmenlerin mesleki ve alan
yeterlik standartlarinin olusturulmasi

Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerine yonelik Ogretmen El
Kitabr’nin hazirlanmasi; Ogretmenlerin ve akademisyenlerin BILSEM,
destek egitim odalar1 ve ARGEM gibi 6zel yetenekli 6grencilere egitim
veren ortamlarda c¢alismalarini tesvik edici sistemlerin gelistirilmesi

Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi alaninda bagimsiz akreditasyon
kurumunun kurulmasi

Tiirkiye’de Ustiin Yetenekli Olmak



26. Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi alanindaki farkli uygulamalara
yonelik standartlarin olusturulmasi

27. Ozel yetenekli 6grencilerin ve 6zel yetenekli 6grencilere egitim veren
kurumlarin patent bagvurularinin tesvik edilmesi

28. Ana sinifindan lise kademesine kadar her sinif ve ders bazinda 6zel
yetenekli 6grencilerin zihinsel, akademik, sosyal, duygusal ve 6zel
yetenek gelisim ihtiyaclarini karsilayan farklilastirilmis 6gretim (ders)
programlarinin gelistirilmesi

29. Yaraticiligl, inovasyonu ve girisimciligi destekleyen proje tabanli
ogretim programlarinin gelistirilmesi

30. Giizel sanatlar ve spor alaninda 6zel yetenekli 6grenciler i¢in okul
oncesi, ilkokul ve ortaokul kademelerinde ¢esitli dallarda giizel
sanatlar ve spor programlarinin gelistirilmesi

31. iki kere farkl1 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik egitim
programlarinin gelistirilmesi; Ozel yetenekli 6grencilere yonelik
mentorluk programlarinin sunulmasi

32. Ozel yetenekli 6grencilere yonelik uluslararasi akreditesi olan
programlarin kullaniminin yayginlastirilmasi

33. Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde okul dis1 6§renme ortamlarinin
yayginlastirilmasi

34. Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde iyi uygulamalarin
paylasilabilecegi elektronik bir platformun olusturulmasi

MEB Ozel Yetenekliler Egitimi Calistayr’'nin 2 giinliik siireci ve biitiin
¢iktilarindan su sonuca ulasilmistir:

Tiirkiye’de 6zel yeteneklilerin egitimi konusunda koklii bir atilim yapilmasi
gerekmektedir. Tiirkiye, zeka ve yetenek egitiminin oniindeki engelleri
kaldirmadike¢a 6rgiin egitimde ne koklii bir atilim yapilabilir ne de bu
alanin kiiltiirii yayginlastirabilir. Oncelikle her yastan zeki ve yetenegin
gelismesini saglayacak bir egitim felsefesine ihtiya¢ vardir.

Ozel yeteneklilerin egitimiyle ilgili biitiin bilesenleri harekete gecirmek
amaciyla, basta yasal diizenlemeler ve kurumsal yapilar olmak iizere; 6zgiin
tanilama arag ve geregleri yaninda ileri Diizey Ogrenme ve Arastirma
Ortamlarr’na; farklilastirilmis-zenginlestirilmis ders programlarindan
egitim modellerine; 6l¢me, izleme, denetleme ve akreditasyon islevlerini

488 yerine getirecek bir sistemin biitiinciil cercevede yapilandirilmasi

gerekmektedir.
lc\:/[(;((};el:li‘;eet Zeka ve yetenek egitimiyle ilgili bu talep yalnizca 6zel yetenekli ¢ocuklarin
2020/2 nitelikli egitim almasiyla sinirl1 olmayan, biitiin ¢ocuklarin kendilerini
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Medeniyet

gerceklestirebilecekleri egitim i¢in adalet talebi olarak anlasilmalidir.
Ciinkii bu talep; egitim sisteminin erken ¢ocukluk déoneminden itibaren
sadece iistiin zekal1 ve yetenekli bireylerin ihtiyaclari i¢in degil, hi¢cbir
ayrim gozetmeksizin egitim sisteminin nitelikli bir ekosisteme gore
diizenlenmesi amacini da icermektedir. (Daha genis agiklama i¢in
Tiirkiye Yetenekleri Gelistirme Kurumu Yasa Taslag1 incelenebilir: www.
cocukvakfi.org.tr / Ozel Yetenekli Cocuklar Arastirma Merkezi boliimii)

Calistay Raporu’nda yer alan Degerlerin, Olgiit ve Ilkelerin, 6nerilen
Eylemlerin hayata gecirilmesi ve uygulanmasi noktasinda rehber olmasi
amaglanmistir.

Yol Haritasi i¢in olusturulan Degerler, Olgiit ve ilkeler zeka ve yeteneklerin
gelisimi ile ilgili kurum/kuruluslarin diizenleyecekleri hizmetlerin
tasarimi ve sunumu asamalarinda uymak zorunda oldugu evrensel olarak
benimsenmis pedagojik deger, ol¢iit ve ilkelerin ifadesidir. Bu anlayis
cercevesinde olusturulan ve asagida verilen ifadeler, ilgili kurum/
kuruluslarin yaklasimlarini ve hizmet siireclerini sekillendiren rehber
niteligindedir:

A. YETENEKLERIN GELiSTiRILMESINDE DEGERLER
1. Bireysel farkliliklara saygi
2. ilgi alanlarina saygi
3. Bilimsel ve bireysel iiretme 6zgiirliigii
4. Destek ve tesvik kiiltiiri

5. Yetisme ve yeteneklerini gelistirme hakki

B.YETENEKLERIN GELISTIRILMESINDE OLCUTLER
1. Ozgiinliik / Yaratici fikir
. Nitelik (Malzeme, isleyis, teknik beceri, bilgi derinligi)
. Zorluk derecesi
. Karmasiklik derecesi
. Fayda/Fonksiyon/Katma Deger
. Estetik 7. Maliyet etkililigi

W O U1 A~ W DN

. Etik / Paylasim

C. YETENEKLERIN GELISTIiRILMESINDE iLKELER

1. Adalet
2. Erken miidahale

Tiirkiye’de Ustiin Yetenekli Olmak



3. Orgiin ve hayat boyu 6grenme (yaygin egitim) ile uyum
4. Proje temelli, yaparak yasayarak, kesfederek 6§renme

5. Disiplinlerarasi1 / Transdisipliner Coklu modeller ve farkli
uygulamalar

6. Kendi icinde siirdiirebilirlik

7. Zenginlik ve cesitlilik

8. Farklilastirma

9. Esneklik ve dinamiklik

10. Zenginlestirme

11. Ozgiinliik

12. Gergekgilik, pratiklik, uygulanabilirlik

13. Farklilig1 degerlendiren ortam

14. Sosyal ve duygusal ihtiyaglara duyarlilik

15. Toplumsal katilim/Gergek aile katilimi/Biitiinliik
16. Dogallik ve olandan esinlenme

17. Mentorliik ve model olma

18. ihtiyagtan yola ¢ikma/farkli ihtiyaglara tolerans
19. Diizenli olmayana tolerans

20. Biitiin form ve nitelikler i¢in tesvik ve cesaretlendirme

21. Sosyal ve psikolojik iyi olma hali

Ozel yetenekli 6grencilere kendi potansiyellerini anlamalari, kendilerine
ve topluma katkida bulunabilmeleri i¢in okullarda verilen egitimi
zenginlestiren ve farklilastiran bir egitim programi sunan Bilim ve Sanat
Merkezleri, 81 ilde hizmet vermektedir. Ozel yeteneklilerin egitimi ii¢ ayr1
alanda yapilmaktadir:

Genel Zihinsel

Sorulan sorulara dogru ve hizli yanit veren, yeni bir konu 6grenmek
amaciyla sorular soran, baglantisiz fikirler arasinda alisilmadik
baglantilar kuran, verilen gorevleri miikemmeliyetci bir tutum sergileyerek
tamamlamada 1srarci olan 6grencileri ifade eden alandur.

490 Gorsel Sanatlar
lc\:aoe(i;:;i‘;,it Aktif, akic1 ve genis bir hayal giiciine sahip olan, resimleri derinlik ve
2020/2 parcalar arasinda uygun oranlar kullanarak planlayan, nesneleri ve
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ortamlar1 ayrintilariyla algilayip cesitli malzemelerden degisik tasarimlar
yapan, 0zgiin tasarimlar iiretebilecek potansiyele sahip olan 6grencileri
ifade eden alandir.

Miizik

Isitsel ve ritmik olarak iist diizey performans gosteren, duydugu bir ya da
birden fazla sesi ve karmasik miizik ciimlelerini hatirlayip seslendirebilen,
calg1 calma ve sarki sOyleme istekleri iist diizeyde olan ve miizikle ilgili
alanlarda fark yaratan ¢alismalar yapabilecek potansiyele sahip olan

ogrencileri ifade eden alandir. Bu bildiride gérsel sanatlar alanina yer
verilmistir:

Gorsel Sanatlar Yetenek Alaninda Bireysel Degerlendirme

a) Gorsel sanatlar yetenek alaninda aday gosterilen 6grencilerin
bireysel incelemeleri Bakanlik tarafindan belirlenen ol¢iitler
dogrultusunda yapilacaktir.

b) Gorsel sanatlar yetenek alaninda bireysel degerlendirmeye hak
kazanan 6grencilere yaraticiliklarini ortaya ¢ikarabilecekleri,
Ozgiin calismalar yapabilecekleri sorular sorulacak ve 6grencilerden
¢izim yapmalar1 istenecektir. Yapilacak uygulama iki oturumdan
olusacak ve her bir oturum 40 dakika siirecektir. Ogrencilerden
farkli degerlendirme kriterlerinin 6l¢iilmesine olanak saglayacak
calismalar yapmalari istenecektir.

c) Gorsel sanatlar yetenek alaninda bireysel degerlendirmeler,
Bakanlik tarafindan illere resmi yazi ile bildirilen tarihlerde merkezi
olarak planlanacak ve yapilacaktir.

d) Gorsel sanatlar yetenek alaninda bireysel degerlendirmeye hak
kazanan 6grencilerin randevu bilgileri 16 Nisan 2019 tarihinde
e-okul Yonetim Bilgi Sistemi “Sinav islemleri” modiiliinde
yayimlanacaktir. Fotografli giris belgelerinin ¢iktis1 okul idaresi
tarafindan alinarak onaylanip 6grenci velilerine imza karsiliginda
verilecek ve veliler bilgilendirilecektir.

e) Ogrenciler kendilerine verilen “tanilama randevusu”nda belirtilen
tarih ve saatte tanilama giris belgeleri ve kimlik belgeleri ile
tanilamanin yapilacagi merkezde hazir bulunacaklardir. Bireysel
degerlendirmeye katilacak 6grenciler yukarida belirtilen belgeleri
uygulama esnasinda yanlarinda bulundurmak ve komisyona ibraz
etmek zorundadirlar. Kimlik belgeleri olmayan adaylar tanilamaya
alinmayacaktir.

Tiirkiye’de Ustiin Yetenekli Olmak
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f) Gorsel sanatlar yetenek alaninda yapilacak degerlendirmelerin
sonuglart MEBBIS modiilii iizerinden sisteme girilecektir.

OKUL ILE BILSEM ARASINDAKI FARKLAR

Zenginlestirilmis
etkinlik vard

Atdlye/birim vardir

Program dizeyi vardir

Resim Yetenek Alani Bireysel Degerlendirme Kriterleri
Resim yetenek alaninda bireysel degerlendirme siirecinde;

Uygulamalar giinde 2 oturum ve iki asamada yapilmaktadir. Sorular sinif
diizeyine gore farklilik gostereceginden 6grencilerin sinif diizeyine gore
uygulama salonlarina yerlestirimektedir.

1. siniflar i¢in, “Okunan Hikayeyi Gorsel Olarak Tamamlama” ile
birlikte “imgesel Tasarim”

2. siniflar i¢in, “Okunan Kelimelerin Resimle Betimlenmesi” ile birlikte

“Imgesel Tasarim”

3. siniflar i¢in, “G6zleme Dayal1 Yetenek (Cansiz Modelden Cizim) ile
birlikte “Imgesel Tasarim” degerlendirmeleri yapilmaktadir.

“Okunan Hikayeyi Gorsel Olarak Tamamlama”, “Okunan Kelimelerin
Resimle Betimlenmesi” , “imgesel Tasarim” ve “Cansiz Modelden Cizim”
basliklarinin konular1 Genel Miidiirliik tarafindan kura yontemiyle
belirlenerek uygulama giinii il Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirleri ile
BILSEM Miidiirlerine elektronik posta yolu ile gonderilmektedir. Birbiriyle
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iliskisiz olmak kosuluyla secilen ii¢ konudan 6grencinin bir kompozisyon
olusturmasi beklenmektedir.

Uygulama kagitlary; 35x50 cm boyutlarindadir. Uzerine 6grencinin adi,
soyadi, TC kimlik numarasi, okulu ve aday numarasinin basili oldugu ve
baskil1 kismin yapistirilabilecegi formatta hazirlanmaktadir.

Sanat iiriiniiniin degerlendirmesi; kompozisyon, ¢izgi, perspektif, oran-
orant1 ve yaraticilik kriterleri ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Her bir iiye, isimlerini gormedikleri resim kagitlarina birbirinden bagimsiz
ayr1 ayr1 not vermektedir. Verilen notlarin en yiiksek ve en diisiik

olanlari silinerek ve kalan ii¢ notun ortalamasi alinarak “Aday Puan1”
olusturulmaktadir.

Uygulama 0Oncesi 6grencilere puanlama cetveli hakkinda agiklama
yapilmaktadir.

Komisyon iiyeleri bilim ve sanat merkezi gorsel sanatlar 6gretmenleri,
varsa illerdeki giizel sanatlar lisesi/liseleri gorsel sanatlar 6gretmenleri

ve Milli Egitim Bakanliginin diger kurumlarindaki gorsel sanatlar
ogretmenleri ile gerekli durumlarda iiniversitelerin ilgili boliimlerindeki
akademisyenler tarafindan olusturulur. Her komisyon 5 asil 2 yedek iiyeden
olusacaktir.

Milli Egitim Bakanliginin yayinladig1 i¢ Denetim Raporu bu alandaki
egitimin onemli sorunlar1 bulundugunu gostermektedir. Bu raporda
belirtilen sorunlar1 da dikkate alarak bazi sorunlar s6yle siralanabilir:

* Bilim ve Sanat Merkezi binalarinin %901 iistiin yetenekli bireylerin
egitimine uygun olarak tasarlanmamaistir.

* 2009 yil1 biitce gerceklesmelerine gore, 6zel egitime ayrilan biitgenin
binde 999’u alt zeka gruplarina aktarilirken, sadece binde 1’lik kism1
iist zeka gruplarina aktarilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

e Bilim ve sanat merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin bu tiir
cocuklarin egitimi i¢cin gerekli donanima sahip oldugu séylenemez.

+ Ulkemizde okul dncesi ¢agdaki iistiin yetenekli ¢ocuk/
O0grencilerin tanilamasi ve egitimine yonelik herhangi bir faaliyet
bulunmamaktadir.

* Tanilama araglar1 giincelligini yitirmistir.

Tiirkiye’de Ustiin Yetenekli Olmak
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« Ustiin yetenekli 6grencilerin sayis1 genel olarak toplam &grenci
sayisinin % 2’si olarak ongoriilmesine ragmen iilkemizde ancak
binde bir oraninda bu 6zelliklere sahip 6grenci tespit edilebilmistir.
Dolayisiyla binlerce iistiin yetenekli 6grenci kesfedilmeyi
beklemektedir.

« Ustiin yetenekli bireylerin istihdami igin 6zel mevzuat diizenlemeleri
yapilmamistir.

Sonug olarak Tiirkiye iistiin yetenekli bireylerin iilke i¢in dneminin
farkindadir, ancak se¢ciminde, yerlestirilmesinde, egitim ortamlarinin ve
egitim programlarinin diizenlenmesinde sorunlar yasamaktadir. Oncelikle
bu alanin gelismesinde iiniversitelerde ilgili enstiitiilerin, programlarin
acilmasi ve bilimsel ve sanatsal arastirmalarin desteklenmesi gerekir.
Sahada calisan 6gretmenler, bilim insanlari, aileler, iistiin yetenekli
cocuklar, ilgili vakiflar,sivil toplum kuruluslar: ve diger ilgililerin katilacag:
ortak akil ¢alistaylar: diizenlenmelidir. MEB yapilan arastirma ve toplanti
sonug¢larindan alanda yararlanmali, yapilan ¢alismalar: dikkate almalidir.
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