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Ozet

Her ¢ocugun dogustan getirdigi 6zellikler birbirine benzemekle birlikte, iistiin
yetenekli ¢ocuklar biligsel, psikomotor, duygusal ve sosyal gelisim diizeyleri
acgisindan yasitlarindan farklilik géstermektedir. Bu 6zellikteki ¢ocuklarin biligsel
gelisimi kadar duygusal ve sosyal yonden de desteklenmesi, onlarin saglikl: bir
kisilik olusturmalari igin ¢ok 6nemlidir. Ustiin yetenekli 6grencilerin kendini
kesfetmesine yardimci olan ve psikososyal gelisimini destekleyen mentorluk
programi, basta Amerika olmak iizere gelismis bir¢ok iilkede uygulanmaktadir.
Bu ¢aligmanin amaci, iistiin yeteneklilerin egitiminde kullanilan mentorluk
programini uluslararasi baglamda incelemektir. Dokiiman incelemesi yonteminin
kullanildig: bu ¢alismada, elde edilen bilgiler ii¢ b6liimde toplanmistir. Birinci
boliimde iistiin yetenekli 6grencilerin egitiminde mentorluk, ikinci boliimde
mentorluk programinin uygulama asamalari, iigiincii boliimde ise yabanci
iilkelerde iistiin yeteneklilere yonelik mentorluk programlari ele alinmistir. Elde
edilen bilgilere dayal1 olarak mentorlugun iistiin yeteneklilerin egitiminde etkili
bir model oldugu ve mentorluk programinin basarili olmasi i¢in her asamasinin
¢ok iyi planlanmasi gerektigi sdylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Ustiin yeteneklilerin egitimi, iistiin yetenekli, mentorluk,
mentorluk programi.

Mentorship program in gifted education: an international review
Abstract

Although some of the innate dispositions of each child are similar, gifted
children differ from their peers in terms of cognitive, psychomotor, emotional
and social development levels. It is very important to support gifted children
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from emotional and social aspect as well as cognitive development to develop
healthy personality. Mentoring program in terms of self-discovery and support
of psychosocial development is being implemented in the education of gifted
students in many developed countries, especially in the USA. The purpose

of this study is to explore the mentoring program in gifted education in the
international context. The document analysis was used in this study. The study
consists of three parts. The first part covers mentoring in gifted education while
second part explicates the implementation phases of mentorship programs.
Finally, the third part reviews mentorship programs for the gifted children in the
international context. According to the information obtained from this study, it
can be said that mentoring is a powerful model for enhancing gifted education
and a successful mentorship program requires a careful planning of each and
every stage.

Keywords: Gifted education, gifted students, mentoring, mentorship
program

Giris

Mentorluk, kékeni Yunan mitolojisine dayanan yaklasik 3500 yillik bir
kavramdir. Bat1 uygarliginin temel taslarindan Homeros’un Odissey
destaninin kahramani Odysseus, Truva savaslarina katilmak i¢in yillar
siirecek yolculuguna ¢ikarken, kiiciik oglu Telemachus’u dostu Mentor’a
emanet eder. Mentor aslinda onun kiligina biiriinmiis, Odysseus’un
koruyucu tanrisi bilge Athena’dan baskas1 degildir ve Telemachus’u
himayesi altina alir. On y1l icinde Mentor, koruyuculuk gorevinin Gtesine
gecerek, Kral’in yoklugunda Prens Telemachus’a rol modeli olmus ve akil
hocalig1 yapmustir (Anderson ve Shannon, 1995). Mitolojideki bu hikdyenin
yani sira gecmiste Sokrat’in Plato’ya, Plato’nun Aristo’ya, Aristo’nun da
Biiyiik Iskender’e mentorluk yaptig1 bilinmektedir (Kunish ve Lester, 1999).

Mitolojiden miras kalan mentor kelimesi, ingilizce dahil pek ¢ok dilde
orijinalini korumus ve terciime edilmeden yerlesmistir. Oxford Sozliigiine
(2010) gore mentor “Bir is yerinde veya egitim kurumunda, yeni ise baslayan

bir ¢calisana veya 6grenciye damismanlhik hizmeti vererek onu yetistiren deneyimli
bir kigi” olarak tamimlanmistir. Milner ve Bossers’e (2004) gore mentor;
zamanini, bilgisini ve ¢abasinmi kendisinden daha az deneyimli bir kisinin
performansini ve basarisini artirmak i¢in harcayan kisidir. Bir bagka
tanimda ise mentor, “¢ok daha alt diizeydeki insanlarin damismanhg ile ilgilenen
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profesyonel bir iist diizey kisi” olarak ifade edilmistir (Siegel, Mosca ve Karim,
1999).

Yabanca literatiirde mentor aracilifiyla yetistirilen kisiyi belirtmek igin
yaygin olarak kullanilan kelimeler “protégé” ve “mentee”dir (Donaldson,
Ensher ve Grant-Vallone, 2000). Hizmet alan kelimesi, protégé kelimesiyle
es anlamli olarak kullanilmakla birlikte kendisinden daha deneyimli bir
mentorden kariyer yardimi ya da duygusal ve sosyal yonden destek alan kisi
anlamina gelmektedir (Slabaugh, 2006; akt. Bakioglu, Gogiis, Ulker, Bayhan
ve Ozgen, 2015).

Mentorluk, deneyimli bir mentor ile daha az deneyimli bir hizmet alan
arasindaki karsilikli giiven ve goniilliiliik esasina dayanan, hizmet alanin
gelisimine ve vizyonuna katkida bulunmay1 amaglayan, diyalektik bir
yardimlasma ve paylasma iliskisidir (Ziegler, Porath ve Grassinger, 2010).
Bagka bir ifadeyle mentorluk; deneyimli ve konusunda uzman bir kisinin
(mentor), bilgi ve deneyimini diger bir kisiye (hizmet alana) aktardig1 ve ona
ornek oldugu bir destekleme iligkisi olarak tanimlanmaktadir (English ve
Sutton, 2000).

Mentorluk ile kogluk birbirine ¢ok yakin kavramlar olmakla birlikte bu

iki kavrama ayn1 anlamlarin yiiklendigi goriilmektedir (De Cenzo ve
Robbins, 2010). Oysa bu iki kavram birbirinden farklidir. Ko¢luk, danisanin
potansiyelini a¢iga ¢ikarmak i¢in onu hem zorlayan hem de motive eden

bir yardim siirecidir (Tobin, 1998). Oysa mentorluk rol modelligini ve akil
hocaliginm1 da kapsayan daha genis bir kavramdir (Duman, 2013). Bununla
birlikte kogluk yapacak kiside konu uzmanlig: sart1 aranmazken mentorun
kendi alaninda uzman ve deneyimli olmasi gerekir (Koktiirk, 2006).

Mentorluk; formal bir diizenleme ile planl ve programli olarak yapilabilecegi
gibi ortak ilgi ve meraka sahip iki kisinin planlanmamis goriismeleri
seklinde de yiiriitiilebilir. Mentorluk programi; ara sira bir kafeteryada bir
araya gelerek yapilan sohbetler, 6grencilerin okullarinda yapilan diizenli
goriismeler, mentorlarin kurumlarinda veya ofislerinde yapilan goriismeler,
internet (e-mentorluk) ya da telefon araciligiyla (telementorluk) yapilan
goriismeler seklinde siniflandirilabilir (Sak, 2010).

Ustiin yetenekli cocuklar, biligsel anlamda ileri kapasiteyle diinyaya
gelmenin yaninda farkl ihtiyaglara sahiptir. Bu ¢ocuklarin normal
yasitlarina gore rehberlik ve danismanlik ihtiyaglarinin daha fazla oldugu
bir¢ok arastirmada ortaya konmustur (Levent, 2014). Dolayisiyla iistiin
yetenekli 6grencilere karar verme mekanizmalarini gii¢clendirecek ve
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potansiyelini farkettirecek rehberlik hizmeti verilmelidir (Colangelo, 2002).
Mentorluk, hizmet alanin kariyer gelisimine yardimci olmasi ve psikolojik
destek saglamasi bakimindan iistiin yeteneklilerin egitiminde bir¢cok

iilkede uzun yillardir kullanilmaktadir (DuBois, Holloway, Valentine ve
Cooper, 2002). Bu ¢alisma, iistiin yetenekli 6grencilere yonelik mentorluk
programini uluslararasi baglamda incelemek amaciyla planlanmistir.

Yontem

Bu ¢alisma, derin bir incelemeyi ve zengin veri toplamay1 gerektirdiginden
nitel paradigmaya sahip olup iistiin yeteneklilerin 6grencilere

yonelik mentorluk programini uluslararasi baglamda incelediginden
arastirmanin deseni durum ¢alismasidir. Veri toplama araci olarak bu
aragtirmanin amacina uygun oldugu diisiiniilen dokiiman incelemesi
kullanilmistir. Dokiiman incelemesi, ¢alisilacak konular ile ilgili olarak
yazil1 ve basil1 belgelerin analizini igerir (Cohen, Manion ve Morrison,
2000). Giiniimiizde yazil1 ve gorsel materyallerin fazla olmasim bir firsat
olarak kullanan bir arastirmaci, dokiiman incelemesi yoluyla ¢alistig1 konu
ile ilgili cesitli kaynaklara ulasarak ¢alismasini zenginlestirebilir (Yildirim
ve Simsek, 2013). Mentorluk ile ilgili kitap, tez, makale ve elektronik
kaynaklarin incelendigi bu ¢alisma ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde iistiin yetenekli 6grencilerin egitiminde mentorluk, ikinci boliimde
mentorluk programinin uygulama asamalari, ii¢iincii boliimde ise yabanci
iilkelerde iistiin yeteneklilere yonelik mentorluk programlari ele alinmistir.

1. Ustiin yeteneklilerin egitiminde mentorluk

Ustiin yetenekli 6grenciler 6zel egitsel ihtiyaclara sahiptir (Denton ve
Postledhwaite, 1985; Maker ve Nielson, 1996; Tomlinson, 1997; Chan,
2001; Clark, 2002; Delisle, 2003; VanTassel-Baska, 2005). Bu 6zellikteki
ogrencilerin 6grenme ihtiyag¢larmin karsilanmasi i¢in ilgi ve
yeteneklerini ortaya koyup gelistirebilecekleri, onlar1 motive eden
esnek ve yaratici etkinliklerin onlara sunulmasi gerekmektedir
(Koshy, 2002). Bunun yaninda iistiin yetenekli 6grenciler, normal
programlar yoluyla saglanamayan genis kapsamli egitsel imkanlara
gereksinim duyarlar (Renzulli ve Reis, 1985).

32 Ustiin yetenekli cocuklar, sadece biligsel alanda degil, duygusal yénden
de akranlarindan farkli olarak ileri gelisim gosterirler (Gross, 1993). Bu

&chuel;i‘;it ozelliklerine bagh olarak iistiin yetenekli 6grencilerin akademik, duygusal
2016/1 ve sosyal agidan rehberlik hizmetlerine ihtiyaglar1 vardir (Silverman,
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1993; Colangelo ve Davis, 2003; Greene, 2003; Jackson ve Snow, 2004).
ilkokul diizeyindeki iistiin yetenekli 6grencilerle yapilan bir arastirmaya
gore bu 6grencilerin 6ncelikli ihtiyaglar1 arasinda; basarisizlik durumunda
uyarilip yeniden ¢aba gostermesi i¢in desteklenmek, yonetilmekten ¢ok
rehberlik edilmek ve ilgi duydugu alanlarda uzman kisilerle iletisim kurmak
bulunmaktadir (Ogilvie, 1973). Bununla birlikte bu ¢ocuklarin normal
zekdya sahip yasitlariyla kiyaslandiginda rehberlik ihtiyaglarinin daha fazla
oldugu soylenebilir. Ayrica normal gelisim gosteren 6grenciler kariyerleri ile
ilgili plan yapmaya lise ya da iiniversite yillarinda baslarken iistiin yetenekli
ogrencilerde bu ilgi ¢cok daha erken yaslarda ortaya ¢ikmaktadir.

Profesyonel bir mentorluk iliskisinde, hizmet alan ilgi duydugu alan ya

da gelecekteki kariyeriyle ilgili olarak bir uzmanla birlikte ¢alisir. Bu

iligki siiresince hizmet alan, mentorun bilgi ve deneyimleri iizerinden
gercek yasam uygulamalarini kesfeder (Clasen ve Clasen, 2003a). Bir¢ok
arastirmada mentorlugun iistiin yetenekli 6grencilerin ¢aligma becerileri,
motivasyon diizeyleri ve yaraticilik yonlerini olumlu gelistirdigi ortaya
konmustur (VanTassel-Baska, Landau ve Olszewski, 1984; Nash, Haensly,
Rodgers ve Wright, 1993; Pleiss ve Feldhusen, 1995; Clasen ve Clasen,
2003a; Greene, 2003). Ayrica bu tiir bir hizmet almak, akademik basarinin
artmasinda (Clasen ve Clasen, 2003a; Hebert ve Olenchak, 2000; Grantham,
2004; Siegle, 2005) ve kendi yeteneklerine uygun bir kariyer belirlemede
(Swassing ve Fichter, 1991; Nash ve digerleri, 1993; Schatz, 1999; Bisland,
2001) iistiin yetenekli 6grenciler i¢in oldukg¢a faydalidir.

Mentorluk hem hizmet alanin hem de mentorun karsilikli olarak fayda
saglamasina dayali profesyonel bir iligkidir (Grybek, 1997; Klasen ve
Clutterbuck, 2002; Johnson, 2007). Ustiin yetenekli 6grencilerin mentorluk
siirecindeki kazanimlar1 asagida 6zetlenmistir:

Mentorluk tecriibesi, iistiin yetenekli bireyin bilissel, duygusal ve sosyal
gelisimini destekler (Monks, Heler ve Passow, 2000).

Mentorluk hizmeti almak, kendi gelecegine iliskin firsatlar1 gérmesine ve
hedeflerini belirlemesine yardimci olur (Nash, 2001).

Ustiin yetenekli 6grenciler, geleneksel bir sinifin sinirlamalariyla
engellenmek yerine mentorluk siirecinde motive olur ve tesvik edilir
(Clasen ve Clasen, 2003a).

Mentorluk hizmeti alan iistiin yetenekli bir 6grenci, gelecege yonelik
kariyerini ve basarilarim1 kesfedebilir (Berger, 1990).

Ustiin yetenekli 6grencilerin bakis agisin1 genisletir ve yaraticilik yoniinii
destekler (Nash, 2001).

Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Mentorluk Programai:
Uluslararas: Baglamda Bir Inceleme
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Mentorun mesleki uzmanligindan ve deneyimlerinden yararlanma imkani
bulur (Sheal, 1992).

Mentorluk programi araciligiyla sinifta 6grendigi bilgileri uygulamaya
gecirebilir ve kendisine uygun bir rol modeli bulabilir (Berger, 1990).

Ozgiiveni gelisir ve kisisel farkindalig1 artar (Nash, 2001).

Mentorluk, ilgi duydugu alanda miifredatin disinda ¢aligma imkani saglar
(Clasen ve Clasen, 2003b).

Mentorun; kendinden daha geng ve deneyimsiz birine yol gosterirken ve
onun kendi yolunu ¢izmesine yardimci olurken, mentorluk siirecinden
elde ettigi kazanimlar da bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagida
siralanmustir:

Hizmet alanin gelisimine katkida bulunmaktan dolay1 kisisel tatmin
duygusu yasar (Milner ve Bossers, 2004).

Mentor, hizmet alan ile birlikte ¢alistig1 konularda daha da uzmanlasir
(Grybek, 1997).

Mentor, hizmet alanlar sayesinde alandaki bilgilerini taze tutar (Johnson,
2007).

Mentor de hizmet alandan bir¢ok sey 6grenebilir ve farkli bakis acilar
gelistirebilir (Milner ve Bossers, 2004).

Mentor, mentorluk hizmeti verirken iletisim becerilerini gelistirir

(Megginson and Clutterbuck, 1999).

Rutin islerin ve “ek sorumluluklarin” bir kismim1 mentorluk yaptigi
kisiye (hizmet alan) devrederek kendi tiikenmisliginin 6niine ge¢mis olur
(Sheal, 1992).

Diger insanlar1 daha iyi anlama becerisini gelistirir (Milner ve Bossers,
2004).

Mentorluk hizmeti vermek bircok rolii birden iistlenmeyi gerektirir
(Appelbaum, 1994; Hadden, 1999). Peterson (2005)’e gore mentorun
oynadig1 roller asagida maddeler halinde siralanmistir:

Sadik bir arkadas, sirdas ve danigsmandir.

Bir 6gretmen, rehber ve kogtur.

Hizmet alanin egitiminden ve gelisiminden sorumludur.

Sahip oldugu bilgi, yetenek, beceri ve deneyimi aktaran bir uzmandir.
Bilgiyi, beceriyi, erdemi ve basariy1 temsil eden bir rol modeldir.
Bilgi, beceri ve tecriibelerini hizmet alanla paylasmaya isteklidir.

Hizmet alani yeteneklerini gelistirmesi icin tesvik eder ve 6grenme siireci
boyunca ona sabir gosterir.

Faruk Levent



Hizmet alana yeni fikirler ve farkli bakis agilar1 kazandirir.

Hizmet alana neler yapabileceginin somut 6rneklerini gosterir.

Mentor, uzman oldugu alanda hizmet alana egitim vermenin yani sira; ona
danismanlik yapar, 6grenmeye giidiiler ve onun i¢in cezbedici bir egitim
ortami olusturur (Clasen ve Clasen, 2003). Bunun yaninda programin
niteligine gore mentorun; duygusal, sosyal ve kariyer gelisimi gibi alanlarda
hizmet alana destek olmasi beklenir (Siegel, Mosca ve Karim, 1999).

2. Mentorluk programi uygulama asamalari

Mentorluk, asamalardan olusan bir siirectir. Mentorluk programi uygulama
asamalari; mentor ve hizmet alanin se¢imi, eslestirme ve egitim, tamamlama
olmak iizere ii¢ baslik altinda incelenebilir.

a) Mentor ve hizmet alanin se¢imi

Profesyonel bir mentorluk programinin uygulanmasinda ilk adim,
mentorlarin ve hizmet alacak kisilerin sec¢ilmesidir (Clasen ve Clasen,
2003a). Eger bu ikiliden biri programa katilmak i¢in uygun 6zelliklere sahip
degilse ve tam olarak kendini bu ise adamamis ise mentorluk iliskisinin
basarisizlikla sonu¢lanmasi muhtemeldir (Schatz, 1999). Bu nedenle
mentorluk programinin basariya ulagsmasinda, mentor ve hizmet alanin
kisisel 6zellikleri 5nemli rol oynamaktadir. Buna bagl olarak mentorluk
iligkisinde mentorun kiiltiirii ve/veya cinsiyetinin yan sira taraflarin
beklentileri de etkili olmaktadir (Woodd, 1997).

Mentorluk programinda hizmet alacak 6grencilerin se¢iminde genel ilke,
bireyin boyle bir programa gergekten ihtiyacinin olup olmasidir. Bagka bir
ifadeyle iistiin yetenekli 6grencilerin yalnizca bazilar1 mentorluk hizmeti
almaya ihtiya¢ duyar ve bu programdan fayda saglayabilirler. Mentorluk
programlari; beklenilenin altinda basar1 gosteren ve ilgi alanlar1 heniiz
netlesmemis iistiin yetenekli 6grenciler i¢in ¢ok etkili olmaktadir. Bunun
yaninda 6zel bir alanda ileri derecede arastirmalar yapmak isteyen iistiin
yetenekli 6grenciler i¢in de bu programlar 6nemli faydalar saglayabilir
(Sak, 2010).

35 Mentorluk programindan yararlanan iistiin yetenekli 6grenciler ortak
ozelliklere sahiptir. Bu 6zelliklerden biri, profesyonel bir mentorluk i¢in

&chuel;i‘;it gerekli olan gelisimsel bir olgunluk diizeyine sahip olmaktir. Bagka bir
2016/1 ifadeyle bu 6grenciler, profesyonel mentorlugun gerektirdigi sorumluluga
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ve iletisim derinligine hazirdir (Clasen ve Clasen, 2003a; Schatz, 1999).
Diger bir 6nemli 6zellik ise yeni seyler 6grenmek ve yeni 6grendigi bilgileri
uygulamak i¢in duyduklar: istektir (Berger, 1990). Bu 6zellikler, mentorluk
programlari icin 6grencilerin tespit edilmesinde tek basina 6l¢ii olmasa da,
genellikle bir bireyin mentorluktan fayda saglayip saglamayacaginin tahmin
edilmesine yaramaktadir (Schatz, 1999).

Mentorluk programina alinacak iistiin yetenekli 6grencilerin seciminde
asagidaki tablodaki 6zelliklerin dikkate alinmasi gerekir (Sak, 2010).

Tablo 1 Mentorluk Programlarina Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Se¢iminde

Dikkate Alinmasi Gereken Ozellikler

Ogrencilerin Ozellikleri

Zihinsel Ozellikler Ortalama tizerinde yetenek diizeyine sahip olmak

= Bulundugu sinif diizeyinin en az iki sinif istiinde
performans sergilemek

= (Ogrenme, planlama ve iletisim alanlarinda olumlu
ozelliklere sahip olmak

Zihinsel Olmayan Spesifik akademik alanlarin en azindan birinde ¢ok yogun
Ozellikler merak ve ilgi diizeyine sahip olmak

= Bire bir iliskilere, tartismalara ve projelere karsi istekli
olmak

= QOgzgiir diisiinebilmek

= Ogrenmeyi sevmek

= Kendi ilgilerini ve meraklarini azimle kovalamak

Kaynak: Sak, U. (2010). “Ustiin zekililar-6zellikleri tanilanmalar1 egitimleri”

Yetiskin profesyonellerin tiimii iyi birer mentor aday1 degildir. Bir mentor,
ogrencinin ilgi duydugu alanda uzman olmali ve bilgisini paylasmaya istekli
olmalidir. Mentor aym1 zamanda iistiin yetenekli bireyin 6zel ihtiyaglarina
kars1 duyarli davranabilmelidir (Schatz, 1999). Enerji ve merak duygusu
fazla olan iistiin yetenekli bir 6grenciye karsi1 sabirli olmak, profesyonel

bir mentor i¢in bir baska 6nemli 6zelliktir. Mentorlar, mentorluk iliskisi
boyunca hizmet alan1 hem desteklemeli hem de ona cesaret vermelidir.

En 6nemli 6zellik ise mentorlarin gii¢lii bir sorumluluk duygusuna sahip
olmalaridir (Bisland, 2001).

Mentorluk programinda yer alan mentorlarin, pozitif iletisim becerilerine
sahip olmasi gerektigine dikkat ¢ceken Sak (2010), bu kisilerin iistiin
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yetenekli 6grencilerin 6zel ihtiyaclar1 olduguna inanmalar1 gerektigini
belirtmigtir. Peterson (2005)’a gore ise etkili bir mentor asagidaki
ozelliklere sahiptir:

Kendi alaninda uzmandir.

Kendisi i¢in yiiksek standartlar koyan bir kisidir.

Alaninda ¢alismaktan mutluluk duyar ve bu konuda ¢ok isteklidir.
Bilgilerini giincel tutmaya gayret eder.

Hedeflerine ulagsmada degisik teknik ve beceriler kullanir.

Kendi basarilar1 ve meslegi ile ilgili olumlu duygular sergiler.
Hizmet alandaki olaganiistii yetenegi goriip onu tesvik eder.
Kendisini bagkalarinin yerine koyabilir ve insanlar1 anlayabilir.
Entelektiiel katilimdan ve bagkalarina yardim etmekten hoslanir.

Kendisini ve hizmet alani ilgilendiren konularda isabetli kararlar verir.

Mentorlar, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun olarak her mesleki alandan
segilebilir. Universitelerden 6gretim iiyeleri, ilkogretim ve ortadgretim
okullarindan 6gretmenler, sivil toplum orgiitlerinden 6rgiit liderleri, arastirma
kurumlarindan bilim insanlari, medya kuruluslarindan gazeteciler, spor
kuliiplerinden sporcular mentorluk programinda hizmet verebilir (Sak, 2010).

b) Eslestirme ve egitim

Bir mentorluk iliskisinin basarisi, genellikle hizmet alan ile mentorun
birbiriyle uyusabilirligine (uyumuna) baglidir (Schatz, 1999). Baska bir
ifadeyle mentorlugun tam olarak isleyebilmesi i¢in bu iki insanin uygun
eslestirilmesi gerekmektedir (Wickman ve Sjodin, 1997). Anketler ve kisisel
goriismeler, giiclii mentor adaylarini tespit etmeye yardimci olabilir. Bu tiir
araglar, kisilerin etnik kokeni, konustugu diller, kisisel ilgileri ve profesyonel
gecmisi ile ilgili bilgileri saglar (Dondero, 1997; Bisland, 2001).

Bir ilkokul 6grencisi ile bir lise 6grencisi eslestiginde, lise 6grencisi bu
ogrencinin oniinde bir rol modeli olur. Benzer yasam ge¢misine sahip olan
basarili bir lise 6grencisi (mentor) ¢ogunlukla bilgisini hizmet alan ile
paylasir ve ulasmak istedigi hedef konusunda onu tesvik eder (Wright ve
Borland, 1992). Ayni sekilde iiniversite 6grencileri ile lise 6grencileri de
eslestirilebilir (Grybek, 1997).

Eslestirme agamasi sonrasinda ise hizmet alan ve mentorlarin egitilmesi
gerekmektedir. Ancak bu asamadan sonra mentorluk iliskisi baslayabilir
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(Grybek, 1997). Ayrica mentorluk programi dncesinde imzalanan bireysel
sozlesmeler veya yapilan is planlarinda, sorumluluklarin ve beklentilerin ana
hatlariyla belirlenmis olmas: gerekir (Wright ve Borland, 1992). Mentorluk
siirecinde hem mentor hem de hizmet alanin uymasi gereken birtakim
kurallar ve etik degerler vardir. Bu konuda her iki taraf da, herseyin

gizlilik ilkesi i¢cinde olmasina dikkat etmeli ve birbirlerinin menfaatlerini
korumalidir. Mentor ile hizmet alan arasindaki iliskide dikkat edilmesi
gereken noktalar sunlardir (Johnson ve Ridley, 2004):

Mentorluk iliskisinde beklentilerin agikliga kavusturulmasi,
Mentorluk iliskisindeki sinirlarin belirlenmesi,

Baslangicta arzu edilen degisim ve gelisim i¢in plan yapilmasi,
Hizmet alana uygun iletisim tarzinin dikkate alinmasi,

Cinsiyet farkliligina duyarli olunmasi,

Mentorlugun olasi yararlarinin ve risklerinin taraflara anlatilmasi,
Etnik ve 1rksal farkliliklara sayg1 gosterilmesi,

Periyodik olarak yapilacak incelemelerin ve degerlendirmelerin
programlanmasi.

Mentorluk programinda, mentorlarin uymasi gereken temel kurallardan
bazilar1 asagida siralanmistir (Koktiirk, 2006):

Mentorluk iliskisindeki temel unsurlar; mentor ve hizmet alan arasindaki
samimiyet, giiven, saygi ve iyi niyettir.

Mentorluk yiizde yiiz dogru/yanlis degil, secenekler ve olasiliklar
sistemidir.

Hizmet alan kendi yapmak istediklerine kendisi karar vermelidir.
Hizmet alan, elde ettiklerinin sorumlulugunu iistlenmelidir.

Mentorluk iliskisi siirekli o grup veya birey icin var olmayacagindan
mentor, kendisinin geg¢ici oldugunun farkinda olmali ve hizmet alan1
kendisinden bagimsiz yasamaya hazirlamalidir.

Mentorluk iliskisi siiresince etik kurallara uyulmalidir.

Mentorluk hukuki kurallar1 ¢ignemeye kesinlikle izin veremez.

Mentorluk deneyimi boyunca, mentordan ve hizmet alandan bu iliski
hakkinda goriisleri alinmali ve onlara geribildirim yapilmalidir. Bu
geribildirimler, program koordinatorii tarafindan alinabilecegi gibi mentor
ve hizmet alan arasinda informal olarak da gerceklesebilir (Clasen ve
Clasen, 2003a).
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¢) Tamamlama

Tamamlama asamasi mentorluk siirecinde son adimdir ve hizmet alan
kisi gelisme asamasinin sonuna ulastiginda mentor ve hizmet alan artik
programi tamamlama asamasina gecilmelidir (Ziegler, Porath ve Grassingera,
2010). Tamamlama asamasinda program sonu degerlendirmenin 6nemli bir
yeri bulunmaktadir. Bu degerlendirme, program tamamen sona erdikten
sonra yapilan bir degerlendirme tiiriidiir. Program siireci i¢inde toplanan
tiim veriler, degerlendirme komisyonu tarafindan incelenerek programin
amagclarina ulasilma diizeyleri degerlendirildikten sonra program hakkinda
genel bir karara varilir (Sak, 2010).

3. Yabana iilkelerde iistiin yeteneklilere yonelik mentorluk
programlari

Mentorluk programlar1 genellikle gercek yasam durumlari ile iliskili olarak
ileri diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmesi bakimindan iistiin
yetenekli 6grenciler icin 6nemli bir deneyim firsati sunmaktadir (Siegle,
2005). Diinyanin gelismis bir¢ok iilkesinde iistiin yetenekli 6grencilerin
egitimine yonelik ¢ok sayida mentorluk programi bulunmaktadir.

Amerika’da iistiin yeteneklilerin egitiminde kullanilan mentorluk
programinda mentorlar, okul ya da aile tarafindan segilen profesyonel
kisilerdir. Bu uzman Kisiler, hizmet alana yalnizca yaptiklari isi en iyi
nasil yapacaklarini 6gretmekle kalmayip, ona ¢alisma disiplini ve uygun
aligkanliklar gelistirmesinde yardimci olmaktadir (Akarsu, 2004).
Amerika’da yiiriitiilen mentorluk programlarindan biri, Georgia eyaletinde
bulunan Gainesville sehrinin Hall bolgesindeki alt1 lisede yiiriitiilmektedir.
Bir y1l siiren bu programda 11. ve 12. sinif diizeyindeki iistiin yetenekli
ogrenciler, kendi ilgi alanlarinda basarili uzman Kkisiler ile eslestirilir. Bu
program kapsaminda 6grenciler mentorluk deneyimi sonunda toplamda
yaklasik 60 saat olmak iizere haftada en az bes saat mentorlarindan
danismanlik hizmeti alirlar (Honors Mentorship Program, 2014).

Almanya, mentorlugu aktif olarak kullanan iilkelerin basinda gelmektedir.
Ulke genelinde “cybermentor” adiyla uygulanan bir e-mentorluk
programinda iistiin yetenekli kizlarin dogal bilimler alaninda yetistirilmesi
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hedeflenmektedir. Bu programda, her yil yaslar1 12 ila 18 arasinda degisen
lc\;dzcduel;i‘; Zt 800 iistiin yetenekli kiz 6grenci ile dogal bilimler alaninda uzman olan 800
2016/1 kadin bilim adami ve miihendis eslestirilmektedir. Genel itibariyle bir yillik
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olan bu programda, mentorlar ve iistiin yetenekli kiz 6grenciler e-mail,
forum ve online chat yoluyla birbirleriyle etkilesim kurmaktadir. Ayrica
programa katilan mentorlar i¢in workshoplar ve kiz 6grencilere yonelik
egitimler verilmektedir (Stoeger, Ziegler, Greindl, Heilemann, Neubauer,
Reutlinger ve Sturm, 2012).

Ustiin yetenekliler egitiminin ¢ok ciddiye alindig1 ve bu alanda hem
kuramsal hem de uygulamali pek ¢ok galigmanin yapildig: israil’de,
mentorluk programi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu programlara
ornek olarak yiiksekokul 6grencilerine yonelik yiiriitiilen mentorluk
programu verilebilir. Universiteler ve arastirma enstitiileri tarafindan

belirli bir alanda bagimsiz bir proje arastirmasinda ¢alismayi tercih eden
yiiksekokul 6grencilerine, mesleki danismanlik seklinde mentorluk hizmeti
saglanmaktadir. Ogrenciler, 6gretmenlerinin verdigi proje ddevlerini
hazirlarken kendilerine bireysel destek verebilecek bir mentorun bulunmasi
icin arastirma enstitiilerine bagvurabilmektedir (Zorman, 1993).

Cin’de iistiin yeteneklilere yonelik mentorluk programlari, Hong Kong
Universitesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, mentorluk programina
kendi baslarina basvurabildikleri gibi ebeveynleri veya 6gretmenleri
tarafindan da aday gosterilebilir. Programa girmeden 6nce katilan biitiin
ogrencilerin 6grenme stilleri, yetenekleri, ilgileri ve ihtiyaglar1 belirlenir.
Mentorlar ise iiniversite icinden segilir ve yetistirilir. Ozel ilgi alanlarina

gore kaydedilen 6gretim iiyeleri ve lisansiistii 6grenciler, mentor havuzu

icine dahil edilir. Bu bilgilere gére uyumlu olan mentor ve 6grencilerin
eslestirilmesine karar verilir. Program koordinatorii; mentorluk siirecinin
basindan sonuna kadar mentor ile hizmet alan arasinda koordinasyonu saglar,
kendi rollerini ve sorumluluklarini belirlemeleri i¢in onlara yardim eder ve bir
¢alisma programi yapmalar1 konusunda destek verir. Ayrica program boyunca
mentordan, hizmet alandan, 6gretmenlerden, ebeveynlerden ve program
koordinatériinden alinan sistematik geribildirimler yoluyla mentorluk
siirecinin degerlendirilmesi yapilir (Chan, 2000).

Avustralya’da milli egitimden sorumlu bakanligina bagh olan Erken
Cocukluk Gelisimi Birimi’nin koordinatorliigiinde iistiin yetenekli
ogrenciler, mentorluk iliskisi icin internet araciliiyla bir {iniversitenin
ogrencileriyle eslestirilir. Ortak ilgi alanlarina sahip 10, 11 veya 12 6grenci,
iiniversiteden secilen bir mentor ile birlikte ¢alisir. Programda yer alacak
mentorun katilimin tesvik etmek i¢in iiniversite tarafindan mentora ders
kredisi verilir. Genelde mentorun, 6grenciyle ortalama 10 veya 15 hafta
icin haftada ikiser saat iletisim kurmasi 6ngoriiliir. ideal olarak program;

Faruk Levent



mayis ayiin ortalarinda baslar ve ekim ayinin basinda biter. Programin
planlanmasinda, 6grencilerin sinav donemleri ve tatil giinleri gibi zamanlar

daha 6nceden dikkate alinir (Government of Victoria, 2007).

Tartigma, sonug ve oneriler

Mentorluk, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi ve profesyonel gelisimin
desteklenmesinde kullanilan, ge¢misi ¢ok eskiye dayanan bir egitim
modelidir. Hizmet alanlarin kariyer se¢ciminde, kisisel gelisimlerinde ve
akademik basarisinda olumlu katkilar saglayan mentorluk, son yillarda
egitim alaninda popiilerlik kazanmistir. Mentorluk, iistiin yetenekli
ogrencilerin ilgilerini ve giiclii olduklar1 alanlar1 kesfetmelerine firsat
saglamasi ve kapasitelerinin gelistirilmesine yardimci olmasi bakimindan
iistiin yeteneklilerin egitiminde de yaygin olarak kullanilmaktadir.

Ustiin yetenekli bir 6grenci igin mentorluk programi; 6zel ilgi alanini,
zamanini, yetenek ve becerilerini paylasmaya istekli bir mentora sahip
olabilmek ag¢isindan ¢ok 6nemli bir deneyimdir (Berger, 2006). Ciinkii
iistiin yetenekli ¢ocuklar, kendinden biiyiiklerle zaman gec¢irmeyi severler
(Robinson ve Noble, 1991; Renzulli, Smith, White, Callahan, Hartman ve
Westberg, 2002). Ustiin yetenekli 6grencilerin, normal yasitlarina
gore yetiskinlerle daha iyi iletisim kurabilme becerileri sayesinde,
mentorlerle daha rahat anlasabildikleri ve mentorluk programindan
daha ¢ok faydalanabildikleri sGylenebilir.

Normal gelisim gosteren ¢ocuklar kariyerleri ile ilgili plan yapmaya lise

ya da iiniversitede baslarken, iistiin yetenekli ¢ocuklarda bu ilgi ¢cok daha
erken yaslarda ortaya ¢ikmaktadir. Eger bu kisiler 6nceliklerini belirleyemez
veya uzun vadeli amaglarini olusturamazlarsa, kariyer planlama konusunda
problem yasayabilir (Frederickson ve Rothney, 1972; Kerr, 1985; Berger,
1990). Dolayisiyla bu ¢ocuklara erken donemde meslek secimi ile ilgili
danismanlik hizmeti verilmesi gerekmektedir. Ayrica iistiin yetenekli
ogrenciler karar verebilme, kendi potansiyelini gelistirebilme ve kim
oldugunu fark edebilme y6niinde desteklenmelidir (Colangelo, 2002).

Bu baglamda mentorluk programy, iistiin yetenekli 6grencilere kariyer
danismalig1 hizmeti ve psikolojik destek saglamaktadir (VanTassel-Baska,

1 2000; Ehrich, Hansford ve Tennent, 2004).
Ic\;azcduel;i‘;it Genel inanisa gore iistiin yetenekli 6grencilerin zeka diizeylerinin yiiksek
2016/1 olmasindan dolay1 her seyi kendiliginden 6grenecekleri diisiiniiliir. Oysa
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iistiin yetenekli bir¢ok 6grenci normal siniflarda, kendilerini zorlayan bir
sey olmadig: icin sikilir. Mentorluk, bu 6grenciler i¢in akademik zorlayicilik
saglamasi bakimindan ¢ok faydali olmaktadir (Templin, 1999). Mentorluk
programlari; 6zellikle olaganiistii {istiin yetenekli 6grenciler, akademik
basarisi diisiik iistiin yetenekli 6grenciler ve dezavantajli iistiin yetenekli
ogrenciler i¢in etkili bir model olarak kabul edilmektedir (VanTassel-Baska,
2000).

Literatiirde mentorluk iizerine yapilan ¢alismalar ve degerlendirme raporlari,
ustiin yetenekli 6grenciler i¢in olumlu sonuglar ortaya koymaktadir (Merriam,
1983; Cox, Daniel ve Boston, 1985; Ellingson, Haeger ve Feldhusen, 1986;
Clasen ve Hanson, 1987; Beck, 1989; Prillaman ve Richardson, 1989;

Berger, 1990; Frey, 1991; Hollinger, 1991; Kaufmann, 1991; Swassing ve
Fichter, 1991; Swassing ve Fichter, 1991; Ellingson, Hamilton ve Hamilton,
1992; Wright ve Borland, 1992; Ambrose, Allen ve Huntley, 1994; Lim,

1996; Grybek, 1997; Goff ve Torrance, 1999; Templin, 1999; VanTassel-
Baska, 2000; Chan, 2000, Nash, 2001; Hébert, 2002; Clasen ve Clasen,

2003; Manning, 2005; Siegle ve McCoach, 2005; Siegle, 2005; Callahan

ve Dickson, 2008; Ziegler, Porath ve Grassingera, 2010). Buna karsin

birkag arastirmaci mentorlugun bazi zayif yonleri olduguna dikkat ¢ekerek
mentorluk siirecinden mentor ya da hizmet alanin olumsuz etkilenebilecegini
belirtmislerdir (Torrance, 1984; Long, 1997; Ehrich ve Hansford, 1999;
Ragins, Cotton ve Miller, 2000; Rhodes, Reddy, Roffman ve Grossman,

2005; Spencer, 2007). Bu olas1 olumsuz etkilerin; mentorluk programinin iyi
planlanamamasindan, yanlis mentor ya da hizmet alan se¢iminden, mentor-
hizmet alan eslestirilmesindeki hatalardan, mentorluk iliskisinin etkili izleme
ve kontroliiniin yapilamamasindan kaynaklandig1 sGylenebilir.

Ustiin yeteneklilerin egitiminde mentorluk, basl basina bir program
olarak uygulanabilecegi gibi, bir egitim programinin destek bileseni olarak
da uygulanabilir. Sahin (2015) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore
mentorluk uygulamasinin basarili olmasinda; mentorlara uygulama 6ncesi
egitim verilmesi, mentorlere saglanan destegin uygulama siiresince devam
etmesi, mentor ve hizmet alanlarin goniilliiliigii, mentorlerin is yiikiiniin
fazla olmamasi, mentor-hizmet alan iligskisinin olumlu bir atmosfer
icerisinde siirdiiriilmesi gibi unsurlar 6nemli rol oynamaktadir.

Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen bilgilere dayal1 olarak iistiin
yeteneklilere yonelik mentorluk programu ile ilgili asagidaki onerilerde
bulunmak miimkiindiir:

Mentorluk programinin basarili olmasi i¢in ¢ok iyi planlanmasi gerekir.
Mentorluk programi planlanirken; mentorluk hizmet alacak 6grencilerin
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nasil secilecegi, programin ne kadar siirecegi, mentorlarin nasil secilecegi,
mentor ve hizmet alan 6grencilerin nasil eslestirilecegi, mentorlara nasil
bir egitimin verilecegi, hizmet alan 6grenciler ve mentorlarin ne siklikla
goriisecegi, mentorluk ¢alismalarinin nerelerde yapilacagi, mentorluk
programin etkililiginin nasil izlenip degerlendirilecegi gibi sorularin
cevaplanmasi ¢ok énemlidir. Ayrica program maliyetinin nasil karsilanacag:
ve mentorlerin iicretlerinin ne sekilde 6denecegi konular1 6nceden

diisiiniilmelidir.

Bir mentorluk programinin en zor yanlarindan biri alanlarinda uzman
kaliteli mentorlar bulabilmektir. Hizmet alanin 6grenmesini ve

mentorluk siirecini kolaylagtirmak i¢in bir mentorun aktif dinleme, gii¢lii
iletisim becerileri, 6gretebilme yetenegi gibi 6zelliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Mentorlarin seciminde anketler ve kisisel goriismeler, gii¢li
mentor adaylarini tespit etmeye yardimci olabilir.

Mentorlarin segilmesinden sonra bu kisilerin egitimine ayr1 6nem
verilmelidir. Bu kapsamda mentorlere programin amaglar1 ve hizmet
alan 6grencilerle kurulan iliskilerde dikkat edilmesi gereken etik kurallar
anlatilmalidir.

Mentorluk programina uyum saglamalarimi kolaylagsmak i¢in hem
mentorlere hem hizmet alan 6grencilere oryantasyon ¢alismalari
yapilmalidir.

Mentorluk programinin basarisinda mentor ile hizmet alan arasindaki
uyumun 6nemi biiyiiktiir. Dolayisiyla mentorluk programinda istenilen
hedeflere ulasilabilmesi i¢in bu iki insanin uygun eslestirilmesine
hassasiyet gosterilmelidir.

Mentorluk programinda mentorler, hizmet alan 6grenciler, egitimciler ve
velilerin arasinda etkili bir iletisim aginin kurulmas: gerekmektedir.

Mentorluk programi, periyodik araliklarla goriismeler ve anketler yoluyla
izlenmeli ve siirekli olarak degerlendirilmelidir. Bu nedenle mentorluk
programinda katilimcilardan diizenli bir sekilde geribildirimlerin alinmasi
ve geribildirimler dogrultusunda iyilestirilmesi, programin basarisi
acisindan ¢ok 6nemlidir.

Literatiir incelendiginde mentorlukla ilgili yayinlanmis ¢ok sayida bilimsel
makale oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte literatiirde iistiin yetenekli
ogrencilere yonelik mentorlukla ilgili oldukg¢a az sistematik ¢alismalar
bulunmaktadir. Bu nedenle iistiin yeteneklilerin egitiminde uygulanan
mentorluk programina iliskin ampirik ve analitik iliskileri
saptayan arastirmalara agirlik verilmelidir. Ayrica gelecekte mentorluk
programinin etkililiginin belirlenmesine y6nelik ¢alismalara ihtiyag
oldugu soylenebilir.

Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Mentorluk Programai:
Uluslararas: Baglamda Bir Inceleme



44

Cocuk ve
Medeniyet
2016/1

* Faruk Levent
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi

faruk.levent@marmara.edu.tr

Kaynakga

Akarsu, F. (2004). Ustiin yetenekliler. Birinci Turkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Kongresi Secilmis
Makaleler Kitabi, No:63, Istanbul: Cocuk Vakfi Yayinlari.

Ambrose, D. & Allen, J. & Huntley, S. (1994). Mentorship of the highly creative. Roeper Review, 17,
131-134.

Anderson, E. M. & Shannon, A. L. (1995). “Towards a conceptualisation of mentoring”. In Kerry T. and
Shelton-Mayes A.S. (Eds.), Issues in mentoring, London: Routledge.

Appelbaum, S. H. (1994). Mentoring revisited: An organizational behavior constuct. The International
Journal of Career Management, 6, 3-10.

Bakioglu, A. & Gogus, N. & Ulker, N. & Bayhan, G. & Ozgen, B. (2015). “Mentorluk ve egitimde
mentorluk”. Editor: Aysen Bakioglu, Egitimde mentorluk, 3. Baski, Ankara: Nobel Akademik
Yayincilik.

Beck, L. (1989). Mentorships: Benefits and effects on career development. Gifted Child Quarterly, 33,
22-28.

Berger, S. L. (1990). Mentor relationships and gifted learner. Reston, VA: Council for Exceptional
Children.

Berger, S. L. (20086). College planning for gifted students: Choosing and getting into the right college.
Waco, TX: Prufrock Press.

Bisland, A. (2001). Mentoring. Gifted Child Today, 24(4), 22-27.

Callahan, M.C. & Dickson, R.K. (2008). “Mentoring”. In J.A. Plucker & C.M. Callahan, Critical issues
and practices in gifted education (ss. 409-423). Texas, USA: Prufrock Press Inc.

Chan, D.W. (2001). Learning styles of gifted and nongifted secondary students in Hong Kong. Gifted
Child Quarterly, 45(1), 35-44.

Clark, B. (2002). Growing up gifted. Developing the potential of children at home and at school (5th
ed.). Upper Saddle River, New Jersey: Prentice Hall.

Clasen, D. R. & Hanson, M. (1987). Double mentoring: A process for facilitating mentorships for gifted
students. Roeper Review, 10(2), 107-110.

Clasen, D. R., & Clasen, R. E. (2003a). “Mentoring: A time-honored option for education of the gifted
and talented”. In N. Colangelo & G. A. Davis (Eds.), Handbook of gifted education (3nd ed., pp.
218-229). Boston: Allyn & Bacon.

Clasen, D. R., & Clasen, R. E. (2003b). “Mentoring the gifted and talented”. In N. Colangelo & G. A.
Davis (Eds.), Handbook of gifted education (3rd ed., pp. 254-267). Boston: Allyn & Bacon.

Cohen, L., Manion, L., & Morrisson, K. (2000). Research methods in education (5th Ed.). London:
Routlenge Falmer.

Colangelo, N. (1991). Counseling gifted students. In N. Colangelo & G.A. Davis (Eds.), Handbook of
gifted education (pp. 271-284). Boston: Allyn & Bacon.

Colangelo, N. (2002). Counseling gifted and talented students (RM02150). Storrs, CT: The National
Research Center on the Gifted and Talented, University of Connecticut.

Faruk Levent



45

Cocuk ve
Medeniyet
2016/1

Colangelo, N. & Davis, G.A. (2003). Handbook of gifted education (3rd ed.). Boston: Allyn and Bacon.

Cox, J. & Daniel, N. & Boston, B. (1985). Educating able learners: Programs and promising practices,
Austin, TX: University of Texas Press.

Cutts, N. E. & Moseley, N. (2004). Ustun zekali ve yetenekli cocuklarin egitimi, Cev: ismail Ersevim,
istanbul: Ozgtr Yayinlari.

Davis, G. A. & Rimm, S. B. (2004). Education of the gifted and talented (5th ed.), Allyn and Bacon, MA,
USA.

De Cenzo, D. A. & Robbins, S. P. (2010). Human resource management. (10th Edition), New York: John
Wiley & Sons.

Delisle, J.R. (2003). To be or to do: Is a gifted child born or developed? Roeper Review, 26, 12-13.

Delisle, J. R. (2006). Parenting gifted kids: tips for raising happy and successful children. Waco, TX:
Prufrock Press Inc.

Denton, C. & Postlethwaite, K. (1985). Able children, identifying them in the classroom. Windsor: NFER-
Nelson.

Donaldson, S. I., Ensher, E. A., & Grant-Vallone, E. J. (2000). Longitudinal examination of mentoring
relationships on organizational commitment and citizenship behavior. Journal of Career
Development, 26, 233-249.

Dondero, G. M. (1997). Mentors: Beacons of hope. Adolescence, 32(128), 881-886.

DuBois, D. L. & Holloway, B. E. & Valentine, J. C. & Cooper, H. (2002). Effectiveness of mentoring
programs for youth: A meta-analytic review. American Journal of Community Psychology, 30,
157-97.

Duman, M. (2013). “Usttn zekal ve yetenekli bireylere yonelik egitim modelleri ve égretimsel
uygulamalan” (Yayinlanmamis ytksek lisans tezi), Okan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstittsu,
istanbul.

Ehrich, L. C. & Hansford, B. C. & Tennent, L. (2004). Formal mentoring programs in education and other
professions: A review of the literature, Educational Administration Quarterly, 40(4), 518-540.

Ehrich, L. C. & Hansford, B. C. (1999). Mentoring: pros and cons for HRM. Asia Pacific Journal of
Human Resources, 37(3), 92-107.

Ellingson, M. K., Haeger, W. W., & Feldhusen, J. F. (1986). The Purdue mentor program: A university-
based mentorship experience for G/C/T children. Gifted Child Today, 9(2), 2-5.

English, P. & Sutton, E. (2000). Working with courage, fear and failure. Career Development
International, 5, 211-215.

Feldhusen, J. F. (1997). “Educating teachers for work with talented youth”. In N. Colangelo & G. A.
Davis (Eds.), Handbook of gifted education (pp. 547-555).

Frederickson, R. H., & Rothney, J. W. M. (1972). Recognizing and assisting multipotential youth.
Columbus, OH: Merrill.

Freeman, J. (2001). Gifted children grown up. London: David Pulton Publishers.

Frey, D. E. (1991). Psychosocial needs of the gifted adolescent. In M. Bireley & J. Genshaft (Eds.). The
gifted adolescent: Educational, developmental, and multicultural issues (pp. 35-49). New York:
Teachers College Press.

Goff, K. & Torrance, E. P. (1999). Discovering and developing giftedness through mentoring. Gifted
Child Today, 22(3), 14-15, 52-53.

Government of Victoria. (2007). Virtual mentoring guidelines http://www.eduweb.vic.gov.au/

edulibrary/public/teachlearn/student/virtualmentorgdl.pdf, Web adresinden 12 Subat 2013
tarihinde edinilmistir.

Grantham, T.C. (2004). Multicultural mentoring to increase black male representation in gifted
programs, Gifted Child Quarterly, 48(3), 232-243.

Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Mentorluk Programai:
Uluslararas: Baglamda Bir Inceleme



46

Cocuk ve
Medeniyet
2016/1

Grassinger, R., Porath, M. & Ziegler, A. (2010). Mentoring the gifted: a conceptual analysis. High Ability
Studies, 21(1), 27-46.

Greene, M. (2003). Gifted adrift? Career counseling of the gifted and talented. Roeper Review, 25,
66-72.

Grybek, D. D. (1997). Mentoring the gifted and talented, Preventing School Failure, 41(3), 115-118.
Hadden, R. (1997). Mentoring and coaching. Executive Excellence, 14(4), 17.

Hamilton, S. E, & Hamilton, M. A. (1992). Mentoring programs: Promise and paradox, Phi Delta
Kappan, 73, 546-550.

Harrison, C. (2004). Giftedness in early childhood: The search for complexity and connection. Roeper
Review, 26(2), 78-84.

Hebert, T.P., & Olenchak, F. R. (2000). Mentors for gifted underachieving males: Developing potential
and realizing promise. Gifted Child Quarterly, 44(3), 196-207.

H bert, T. P. (2002). Educating gifted children from low socioeconomic backgrounds: Creating visions of
a hopeful future. Exceptionality, 10, 127-138.

Hollinger, C. L. (1991). “Career choices for gifted adolescents: overcoming stereotypes”. In M.
Bireley, & J. Genshaft (Ed.), Understanding the gifted adolescent: Educational, developmental,
and multicultural issues (pp. 201-214). Education and Psychology of the Gifted Series. New York:
Teachers College Press.

Honors Mentorship Program (2014). About us. Hall County Schools, Georgia: USA. http://hmp.hallco.
org/about-us/ Web adresinden 12 Kasim 2015 tarihinde edinilmistir.

Horn, C. (2002). Raising expectations of children from poverty. Gifted Education Press Quarterly, 16(4),
2-5.
Jackson, C.M. & Snow, B.M. (2004). Counseling gifted students and their families. In D. Booth &

J. Stanley (Eds.), Critical issues for diversity in gifted education. (pp. 191-202). Waco, Texas:
Prufrock Press.

Johnson, W. B. & Ridley, C. R. (2004). The elements of mentoring. New York: Palgrave Macmillan.

Johnson, W. B. (2007). On being a mentor: A guide for higher education faculty. Mahwah, NJ, US:
Lawrence Erlbaum Associates Publishers.

Kaufmann, F. (1991). Mentorships for gifted students: What parents and teachers need to know.
Journal of Counseling and Development, 52,576-578.

Kerr, B. (1985). Smart girls, gifted women. Columbus, OH: Ohio Psychology.

Klasen, N. & Clutterbuck, D. (2002). Implementing mentoring schemes: a practical guide to successful
programmes. Oxford: Butterworth-Heinemann.

Koshy, V. (2002). Teaching gifted children 4-7: A guide for teachers. London: David Fulton Publishers
Ltd.

Kokturk, M. (2008). Yasanmis hikayelerle kocluk-mentorluk, istanbul: Morpa Yayincilik.

Kunich, J. C. & Lester, R. I. (1999). Leadership and the Art of Mentoring: Tool Kit for the Time Machine.
The Journal of Leadership Studies, 6(1-2), 17-35.

Levent, F. (2014). Ustun yetenekli cocuklar anlamak. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Lim, T. K. (1996). Nurturing giftedness through the mentor-link programme, High Ability Studies, 7(2),
169-179.

Maker, C. & Nielson, A. (1996). Curriculum development and teaching strategies for gifted learners.
Austin, TX: PRO-ED.

Manning, S. (2005). Young leaders: growing through mentoring, Gifted Child Today, 28(1), 13-21.

Megginson, D. & Clutterbuck, D. (1999). Mentoring in action: A practical guide for managers. London:
Kogan Page Limited.

Faruk Levent



47

Cocuk ve
Medeniyet
2016/1

Milner, T. & Bossers, A. (2004). Evaluation of the mentor-mentee relationship in an occupational
therapy mentorship programme. Occupational Therapy International, 11,96-111.

Merriam, S. (1983). Mentors and prot g s: a critical review of the literature. Adult Education Quarterly,
33(3), 161-173.

Monks, F. J. & Heller, K. A. & Passow, A. H. (2000). “The study of Giftedness: Reflections on where
we are and where we are going”, In K. Heller, F. Moénks, R. Subotnik & R. Sternberg (Eds.).
International handbook of giftedness and talent, 2nd edition (pp 839-863), New York: Elsevier
Science.

Nash, W. R., Haensly, P. A., Rodgers, J. S., & Wright, N. L. (1993). Mentoring: Extending learning for
gifted students. In J. Maker & D. Orzechowski - Harland (Eds.), Critical issues in gifted education:
Programs for the gifted in regular classrooms (pp. 313-330). Austin, TX: Pro-Ed.

Nash, D. (2001). Enter the mentor. Parenting for High Potential, 18-21.

Ogilvie, E. (1973). Gifted children in primary schools, Macmillan, London.

Oxford Dictionary of English (2010). Oxford dictionary of English (Third Edition). Oxford: Oxford
University Press.

Passmore, J. (2007). Coaching and mentoring - the role of experience and sector knowledge,
International Journal of Evidence Based Coaching and Mentoring, Special Issue, 10-16.

Peterson, R. (2005). “Mentor teacher’s handbook: avoiding the risks of mentoring”. http://www.gse.
uci.edu/MentorTeacher/Contents.html, Web adresinden 24 Mart 2015 tarihinde edinilmistir.

Pleiss, M. K., & Feldhusen, J. F. (1995). Mentors, role models, and heroes in the lives of gifted
children. Educational Psychologist, 30, 159-169.

Prillaman, D. & Richardson, R. (1989). The William and Mary mentorship model: College students as a
resource for the gifted. Roeper Review, 12, 114-118.

Ragins, B. R., Cotton, J. L., & Miller, J. S. (2000). Marginal mentoring: The effects of type of mentor,
quality of relationship, and program design on work and career attitudes. Academy of Management
Journal, 43,1177-1194.

Renzulli, J. S. & Reis, S. M. (1985). The schoolwide enrichment model: A comprehensive plan for
educational excellence. Mansfield Center, CT: Creative Learning Press.

Renzulli, J. S. & Smith, L. H. & White, A. J. & Callahan, C. M. & Hartman, R. K., & Westberg, K. L.
(2002). Scales for rating the behavioral characteristics of superior students (Rev. ed.). Mansfi eld
Center, CT: Creative Learning Press.

Rhodes, J. E., Reddy, R., Roffman, J., & Grossman, J. B. (2005). Promoting successful youth mentoring
relationships: A preliminary screening questionnaire. Journal of Primary Prevention, 26(2), 147-
167.

Robinson, N. M., & Noble, K. D. (1991). Social-emotional development and adjustment of gifted
children. In M. C. Wang, M. C. Reynolds, & H. J. Walberg (Eds.). Handbook of special education:
Research and practice, Volume 4: Emerging programs (pp. 57-76). New York: Pergamon Press.

Sak, U. (2010). Ustiin zekalilar-6zellikleri tanilanmalari egitimleri. Ankara: Maya Akademi Yayinevi.

Schatz, E. (1999). Mentors: Matchmaking for young people. Journal of Secondary Gifted Education, 11,
67-86.

Sheal, P. R. (1992). The staff development handbook - an action guide for managers and supervisors,
Nichols Publishing, USA.

Siegle, D. (2005). Developing mentorship programs for gifted students. In F.A. Karnes and K.R.
Stephens (Eds.), The practical strategies series in gifted education. Waco, TX: Prufrock Press.

Siegel, H., Mosca, B. & Karim, K. B. (1999). The role of mentoring professional accountants: a global
perspective. Managerial Finance, 25(2), 30-44.

Siegle, D. & McCoach, D. B. (2005). Motivating gifted students. In F. A. Karnes and K.R. Stephens
(Eds.), Practical strategies series in gifted education. Waco, TX: Prufrock Press.

Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Mentorluk Programai:
Uluslararas: Baglamda Bir Inceleme



48

Cocuk ve
Medeniyet
2016/1

Silverman, L. K. (1993). A developmental model for counseling the gifted. In L.K. Silverman (Ed.),
Counseling the gifted and talented (pp.51-78). Denver: Love Publishing Company.

Spencer, R. (2007). “It’s not what | expected”: A qualitative study of youth mentoring relationship
failures. Journal of Adolescent Research, 22 (4), 331-354

Stephens, K. R. (1998). Promoting gifted education: A parent’s guide to public relations. Parenting for
High Potential, 7, 15.

Strip, C. A. & Hirsch, G. (2000). Helping gifted children soar: A practical guide for parents and teachers.
Scottsdale: Great Potential Press."

Stoeger, H., Ziegler, A., Greindl, T., Heilemann, M., Neubauer, T., Reutlinger, M., & Sturm, K. (2012).
Erfolgreich in MINT: Mentoring fir Madchen und Frauen [Successful in STEM: Mentoring for girls
and women]. Cologne, Germany: Hauser.

Swassing, R. H., & Fichter, G. R. (1991). University and community-based programs for the gifted
adolescent. In M. Bireley & J. Genshaft (Eds.), Understanding the gifted adolescent: Educational,
developmental, and multicultural issues (pp. 176-185). New York: Teachers College Press.

Sahin, F. (2015). Curriculum differentiation of gifted students in general educational classes:
mentorship as an implementable strategy. International Journal of Social Science, 33, 239-253.

Templin, M. A. (1999). A locally based science mentorship program for high achieving students:
Unearthing issues that influence affective outcomes, School Science and Mathematics, 99, 205-
212.

Tobin, D. R. (1998). “Mentoring and coaching”, http://www.tobincls.com/mentoring.htm, Web
adresinden 16 Subat 2015 tarihinde edinilmistir.

Long, J. (1997). The dark side of mentoring. Australian Educational Research, 24(2), 115-83.

Tomlinson, C. (1997). What it means to teach gifted learners well. The Instructional Leader, 10(3), 1-3,
12.

Torrance, E. P. (1984). Mentor relationships: how they aid creative achievement, endure, change and
die. New York: Bearly Ltd.

VanTassel-Baska, J. L., Landau, M., & Olszewski, P. (1984). The benefits of summer programming for
gifted adolescents. Journal for the Education of the Gifted, 8, 73-82.

VanTassel-Baska, J. (2000). “Theory and research on curriculum development for the gifted”, In K.
Heller, F. Monks, R. Subotnik & R. Sternberg (Eds.). International handbook of giftedness and
talent, 2nd edition (345-365). New York: Elsevier Science.

VanTassel-Baska, J. (2005). Gifted programs and services: what are the non-negotiables? Theory Into
Practice, 44(2), 90-97.

Wickman, F. & Sjodin, T. (1997). Mentoring: A success guide for mentors and protégés, McGraw-Hill,
New York.

Woodd, M. (1997). Mentoring in further and higher education: learning from the literature. Education
and Training, 39(9), 333-343.

Wright, L. & Borland, J. H. (1992). A special friend: Adolescent mentors for young, economically
disadvantaged, potentially gifted students. Roeper Review, 14, 124-129.

Yildinm, A. & Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (9. Baski). Ankara: Seckin
Yayinlar.

Ziegler, A. & Porath, M. & Grassingera, R. (2010). Mentoring the gifted: a conceptual analysis, High
Ability Studies, 21(1), 27-46.

Zirkel, P.A. (2005). State laws for gifted education: An overview of the legislation and regulations.
Roeper Review, 27(4), 228-232.

Zorman, R. (1993). “Mentoring and role modeling programs for the gifted”, In K.A. Heller, F.J. Monks, &
A.H. Passow (Eds.), International handbook of research and development of giftedness and talent.
Pergamon Press, Oxford: England.

Faruk Levent



