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Becerilerini Gelistirmeye Etkisi”
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Ozet

Ustiin yetenekli egitiminin bagaris, iistiin yetenekli bireylerin 6zelliklerini iistiin
yetenekli 6grencilerde olusturucu sekilde olursa artar. Bu ise iistiin yetenekli
bireyler hangi becerilerle donanimli oldugunun anlasilmasi ve bu becerilerin
egitiminin iistiin yetenekli egitimine aktarilmasiyla miimkiindiir. Ustiin
Yetenekliler Universite Kopriisii Egitim Programi (UYUKEP) akademik alanda
iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi i¢in ortaya konmus bir programdir.
UYUKEP miifredat bilesenleri arasinda 6z-diizenleme becerileri bulunmaktadir.
Oz-diizenleme becerileri sadece iistiin yetenekli bilim insanlarinin yetismesinde
degil tiim yetenek alanlarinda bireylerin edinmeleri gereken becerilerdir.

Bu ¢alismada UYUKEP’in birinci asamasindaki 3 ve 4. sinif diizeyindeki 19
o6grencinin 6z-diizenleme becerilerindeki degisimin incelenmesi yapilmistir.
Tek gruplu ontest-sontest deneysel desen olarak gerceklestirilen arastirma,
2013-2014 6gretim y1l1 bahar déneminde 12 haftalik siirede gergeklestirilmistir.
Uygulama sonucunda UYUKEP’e devam eden iistiin yetenekli 6grencilerin
6z-diizenleme becerilerinde artig goriilmiistiir. Sonug olarak iistiin yetenekli
ogrencilerde 6z-diizenleme becerilerini gelistirmeye y6nelik olusturulan bu
programin etkili oldugu sGylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Oz-diizenleme becerileri, iistiin yetenekli 6grenciler, UYUKEP

Abstract

The success of gifted education increases if the structures of giftedness
phenomenon are formed especially for the gifted students. Gifted children
should no longer be educated to bear the burden of knowledge but they should

* Bu ¢alisma ULEAD 2013 Annual Congress: International Congress on Research in
Education kongresinde bildiri olarak sunulmustur.
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be educated to contribute to the emergence of competence. Education Program
for Gifted Students Bridge with University (EPGBU) is a program designed to
train the gifted students in the academic field. EPGBU has self-regulation skills
among the curriculum components. Self-regulation skills are the skills that
individuals must acquire in all fields of competence, not just in the education of
the gifted scientists. In this study, the changes in the self-regulation skills of the
19 third and fourth grade students in the first step of EPGBU were examined. The
research was carried out as a single group pretest-posttest experimental design
during the 12-week period in the spring semester of 2013-2014 academic year.
As a result of the implementation, self-regulation skills of the gifted students
who continued the EPGBU were increased. Consequently, it can be said that
this program, which is designed to improve self-regulation skills of the gifted
students, is effective.

Keywords: Self-regulation skills, gifted students, EPGBU

Giris

20. yy sonlarina dogru, bireylerin nasil 6grendikleri, 6grenmelerini nasil
organize ettikleri konusu iizerinde ¢ok fazla durulmustur. Oz-diizenlemeli
6grenme kavrami, bireylerin kendi 6grenme siireglerini nasil yonettikleri
(Flavell, 1979) sorununun anlasilmasinda kullanilan bir kavram olarak
literatiire gegmistir (Zimmerman & Schunk, 2004). Oz-diizenleme becerileri
ya da 6z-diizenlemeli 6grenme kavrami, 6z-kontrol, 6z-yonetim gibi

birgok kavram ile birlikte galigma alanini genisletmistir. Oz-diizenleme
becerileri, bireyin 6grenme siireglerinde zamamni etkin kullanabilme, bilgiyi
anlamlandirabilme, hedef(ler) belirleyebilme, kendini motive edebilme

gibi becerilerdir (Zimmerman, 2001; Boekaerts, Pintrich & Zeidner,

2000; Cheng, 2011). Oz-diizenlemeli 6grenme (self-regulated learning)
olarak kavramsallastirilan bu diisiinme becerilerinin, iistiin yetenekli
ogrenciler icin anahtar yeterlilik oldugu seklinde diisiinceler bulunmaktadir
(Obergriesser, Steinbach & Stoeger, 2013; Risemberg & Zimmerman, 1992;
Tortop, 2015a).

Oz-diizenlemeli 6grenme, 6grencilerin akademik beceri kazanmasindan
hedef belirlemesine, strateji se¢imine, strateji gelistirmesine ve kendini
etkin bir bi¢cimde izlemesine olanak saglar (Zimmerman, 2002a). Oz-
diizenlemeye dayal1 6grenme ile ilgili bircok model ortaya konmustur.
Bunlardan biri de Zimmerman (1998)’1n gelistirdigi modeldir. Bu modelde
6z diizenlemenin dongiisel bir dogas1 oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencinin
ogrenme gorevlerine iliskin hedefleri belirlemesinin, duyussal bir tavrin
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gelistirilmesinin, strateji se¢ciminin, goreve ayrilacak zaman ve harcanacak
¢abanin belirlenmesinin pek ¢ok siireci etkiledigi belirtilmektedir. Oz
diizenlemeye dayal1 6grenme, birbirini takip eden, 6n gorii, performans
ya da iradenin kontrolii ve 6z yansima asamalarindan olusan dongiisel bir
siirectir.

Oz-diizenleme becerilerine sahip 6grenciler; kaynaklar etkili kullanabilirler,
ogrenmeleri i¢in hedefler belirleyebilirler, kendi performanslarini

izler ve degerlendirebilirler, kendi kendilerini motive edebilirler, 6z-

yeterlik algilarinin artmasim saglayabilirler, 6grenmeleri i¢in ¢abalarimi
diizenleyebilirler, kendi giiclii ve zayif noktalarini belirleyebilirler,
zamanlarini etkili kullanabilirler (Bandura, 1994; Zimmerman, 2002bj;
Pitrinch, 2004; Schunk, 2009). Bu durum 6z-diizenleme becerilerini kazanan
ogrencilerin diger 6grencilere gore daha yiiksek basar1 gostermesine neden
olur. Boylelikle akademik ve mesleki alanlarda yiiksek basar1 elde etme
ihtimalini yiikseltirler (Zimmerman, 2002b; Ruban ve Reis, 2006).

Ustiin zekalilik iizerine yapilan aragtirmalar sonucunda su sdylenebilir;
“iistlin zekalilik” (yiiksek performans ve iiretkenlik) icin genel zeka
kapasitesi (genel yetenek) gereklidir, ancak yeterli degildir (Sternberg &
Davidson, 2005; Tannenbaum, 2003). Ustiin zekaya iliskin genel bir uzlasma
olusturmaya ugrasan arastirmacilar iistiin zekaliligin, performans gerektiren
gelisimsel bir siire¢ olduguna iliskin diisiinceler ve ¢agdas yaklasimlar
ileri siirmiiglerdir (Cross, 2011; Horowitz, Subotnik & Matthews, 2009;
Mayer, 2005). Ustiin yeteneklilerin egitimi iizerinde calisan arastirmacilarin
asil tizerinde durduklar: konu iistiin yeteneklilik performansinin ortaya
¢ikmasina etki eden faktorlerin neler oldugu seklindedir (Subotnik,
Olszewski-Kubilius & Worrell, 2011; Gagne, 2004; Simonton, 2001).
Ustiin zekaliligin ortaya ¢ikmasinda zamanin ya da vaktin harcanmasi
gereklidir (Sosniak, 1990). Oz-diizenleme becerilerini kazanan bireyler
belli hedeflerini gerceklestirmek icin sebat ve kararlilik gostererek o alanda
oldukga iiretken bireyler olabilirler (Zimmerman, 2002; Ruban ve Reis,
2006). Yaraticilik, iistiin zekalilik kuramlarinda yerini alan bir kavramdir
(Renzulli, 1977, 1986; Stenberg, & Davidson, 2005). Yaratict oldugunu
sOyleyebilecegimiz bircok kisi egitimleri i¢cin uzun ve ¢aba gerektirici zaman
harcamislardir (Howard, 2008; Walberg, Williams, & Zeiser, 2003, Renzulli,
1986; Syed, 2010). Bu uzun zaman gerektirme tezini destekleyen bir baska
argiiman ise, yaraticiligin siireklilik arzeden bir durum olabilecegidir. Yani,
83 cocukluktaki yaraticilik (little-c) ile yetiskinlikteki yaraticilik (Big-C)
arasinda bir iligski bulunabilir (Cramond, Matthews-Morgan, Bandalos, &

Ic\;ﬂczscduel;i\;t Zuo, 2005; Plucker, 1999; Runco, 1999). Yaraticiligin gelisiminde zaman
2016/2 alma ve ¢aba gerektirmenin yaninda, siireklilik gerektirmesi durumu, iistiin
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yeteneklilik kuramlarinin bir¢ogunda bir bilesen olan yaraticiligin ortaya
¢tkmasinda, 6z-diizenleme becerilerinin (hedef belirleme, motivasyon, ¢aba
diizenleme gibi) gelismesinin gerekli oldugu diisiincesine bizi itebilir.

Ustiin zekai ile ilgili kuramlara bakildiginda motivasyonun bazi kuramlarin
icinde yer aldig1 goriilmektir. Renzulli (1977, 1986)’ nin Uglii Yiiziik
Kuramr’nin bir boyutu motivasyonu ele almaktadir. Csikszentmihalyi
(1985)’nin “bir¢ok buluscunun veya dahinin benzer yonii onlarin biligsel
ya da duyussal yan1 degil motivasyonudur” seklindeki diisiincesi, iistiin
yeteneklilerin egitiminde bu kavrama ¢ok 6nem verilmesine neden
olmustur. Ancak Renzulli (1977, 1986) motivasyonun ¢ok kapsamli

yapisi degil “goreve baglilik” {izerinde durmaktadir. G6reve baghlik (task
commitment) bireyin bir alanda istekliligi, azmi, 6zgiiveni, karsilastig1
problemleri ¢6zmeye istekliligi olarak tanimlanabilir. Ustiin yetenekli
Ogrencilerin akranlarina gore daha fazla gorev aski ve 6z-diizenleme
yoniiniin oldugu, boylelikle daha yiiksek performans gostermesine katki
sagladigi goriilmektedir (Ericson vd., 1993; Curby, Rudasill, Rimm-
Kaufman, & Konold, 2008). Gagne (2005), Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin
Yetenek Kurami’'nda (DGMT) iistiin zekinin iistiin yetenege doniismesinde
etkili oldugunu savundugu bireysel katalizorler baslig1 altinda motivasyonu
ele alir. Yiiksek basar1 gosteren iistiin zekali 6grencilerin yiiksek
motivasyona sahip oldugu goriilmiistiir (Davis & Rimm, 1998). Ustiin
zekal1 6grencilerde motivasyon diisiikliigii karsilasilan problemlerden
biridir. Motivasyon diisiikliigii ile bas edebilmeleri i¢in siral1 basarilar,
kisisel iliskiler olusturma, amag belirleme gibi stratejiler kullanilabilir (Sak,
2010). Ustiin yetenekli 6grencilerin egitiminde hedef belirleme becerileri,
6z-denetim saglama becerileri 6gretilmelidir (Sak, 2010; Siegel & McCoach,
2005; Tortop, 2015a; Webb, Meckstroth & Tolan, 1994; Withmore, 1986;).
Benzer sekilde iistiin zekalilik kuramlarinda (Renzulli, 1977, 1986;

Gagne, 2005) ve iistiin yeteneklilerin egitiminde (Siegel & McCoach,

2005; Sak, 2010) goriilen motivasyon kavrami, 6z-diizenlemeli 6grenme
kuramlarinda da yer almaktadir (Heller, 1999; Pitrinch, 2000; Risemberg &
Zimmerman, 1992; Zimmerman & Martinez-Pons, 1990). Ustiin yetenekli
ogrencilerin basarilarinda motivasyonun etkisi ve motivasyon kaynaklari
ile ilgili ¢alismalarin hizla arttig1 goriilmektedir (Covington & Dray, 2002;
Kover & Worrell, 2010). Bu ac¢idan 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin
kazandirilmasinin iistiin yeteneklilerin egitiminde yer almasi gereken
o6nemli bir unsur oldugu diisiiniilebilir (Tortop, 2015a).

84

Beklenmedik basarisizlik ve gizli {istiin zekalilik kavramlar iistiin
Ic\;azcduel;i‘;,it yetenekliler egitiminde problem olarak goriilen olgulardan birkagidir.
2016/2 Bu olgularin ortaya ¢ikisinda 6z-diizenleme becerilerinin gelismesi ya da
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gelismemesinin etkisi olup olmadig1 arastirilmaktadir. Bilhassa beklenmedik
basarisizligin iistiin yetenekli 6grencilerde normal 6grencilere gére daha
fazla goriilen bir durum oldugu belirtilmektedir (Sak, 2010, Withmore,
1980, Rimm, 2003). Beklenmedik basarisizlik (underachievment), iistiin
zekal1 bireyde basarinin zihinsel kapasitenin altinda olmasi ya da beklenenin
altinda gosterilen basari(sizlik) olarak agiklanmaktadir. Bu olgunun ortaya
¢ikmasina diisiik motivasyon ve {iist-bilis stratejilerinin kullanilmasindaki
eksiklik neden olabilir (Renzulli & Park, 2002; Rimm, 2003; Reis, 1998;
Withmore, 1980). Gizli iistiin zekalilik (hidden gifted) olgusu da iistiin
yetenekliler egitiminde 6nemli problemlerden biridir (Davis & Rimm,
1998). Bunun nedenleri arasinda, farkl kiiltiirden olma sebebiyle tanilama
hatalari, 6zel 6grenme giicliikleri (ADDH, disgraphy, discalculy e.g.) ve

iki kere sira digilik durumu gosterilebilir. Ustiin yetenekli 6grenciler

bu sebeplerle kendilerini gizlemektedirler (Moltzen, Riley, & McAlpine,
2000; Davis & Rimm, 1998; Rimm, 2003; Karnes & Johnson, 1991).
Beklenmedik basarisizlik ve gizli iistiin zekalilik problemlerinin ¢6ziimiinde
oz-diizenleme teorisinin olumlu katkilarinin olduguna iliskin arastirmalara
rastlanmaktadir. Ornegin, Stoeger ve Ziegler (2005) iistiin yetenekli ama
beklenmedik basarisizlik gosteren 6grenciler i¢in 6z-diizenlemeli 6grenme
programlarinin olumlu etkiler ortaya koydugunu tespit etmislerdir.

Bu durum iistiin yeteneklilik olgusunun ortaya ¢ikmasina engel olan
beklenmedik basarisizlik ve gizli iistiin zekalilik olgularinin temelindeki
nedenler arasinda bireydeki 6z-diizenleme becerilerindeki eksiklik
olabilecegi durumuna bizi gotiirebilir (Tortop ve Eker, 2014; Tortop, 2015a).

Ustiin Yetenekliler Universite Kopriisii Egitim Programi (UYUKEP),

Tortop (2013) tarafindan ortaya atilmistir. UYUKEP, akademik alandaki
iistiin yetenekli 6grencilerin egitimlerini —bilim insani olarak yetismesini-
amaglayan bir programdir. Ug 6gretim asamasindan olusmaktadir. UYUKEP,
mentor ve e-mentorliik yaklasimlarini esas almaktadir. UYUKEP’te mentor
olarak belirlenecek kisiler iiniversite biinyesindeki arastirmacilar olabilecegi
gibi Tiirkiye’deki Bilim ve Sanat Merkezlerinde ve Fen Liselerinde
(lisansiistii egitim yapmis) 6gretmenler de olabilir. Ancak e-mentor

olarak gorev alacak kisilerin bilimin herhangi bir alaninda ¢alisan, 6nemli
basarilar olan bilim insanlar1 olmasi gerekir (Tortop, 2013; Tortop, 2015a).
UYUKEP, 6gretim siirecinde tematik yaklagimla 3 asamadan olugan bir
egitim sunar. Bunlar su sekildedir; Birinci Asama: Alan Belirleme ve Mentor
Segimi Asamasi; Ikinci Asama: Bilimsel Alanda Derinlemesine Caligma

ve Aragtirma Tasarlama Asamasy; Ugiincii Asama: Bagimsiz Arastirma
Yapma ve Raporlama Asamasi (Tortop, 2015a). UYUKEP’in miifredat
bilesenleri, bilimsel yaraticilik, 6z-diizenlemeli bilim 6grenme becerileri,
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diisiinme becerileri, bilimsel siire¢ ve arastirma becerileri ve bilim tarihi ve
felsefesi seklindedir. UYUKER, Tiirkiye’de iistiin yeteneklilerin egitiminde
oz-diizenlemeli 6grenmeyi egitim programi iceresine alan sosyal gegerligi
yiiksek ilk programdir (Tortop, 2014). UYUKEP’te akademik alanda iistiin
yetenekli 6grencilerin bilim insani olabilmeleri i¢in 6z-diizenlemeli 6grenme
becerilerinin kazandirilmas gerektigi diisiiniilmektedir. UYUKEP’te
bilhassa 1-4.sinif 6grenci gruplarinda 6z-diizenleme stratejilerinin
kazandirilmasina yonelik etkinlik ve ¢alismalar yapilir (Tortop, 2013; Tortop,
2015a). Ideal olanin da ilkokul déneminde ya da iistiin yetenekli egitim
programlarinin ilk donemlerinde bu becerilerin kazandirilmasi gerektigi
belirtilmektedir (Obergriesser, Steinbach, & Stoeger, 2013).

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitiminde model programlara bakildiginda
temel olarak bireylerin 6zerk ve bagimsiz ¢alismalar yapabilmeleri
hedeflenmektedir. Bu ise 6z-diizenleme becerilerinin kazandirilmasini
gerektirmektedir. Bu durumlar dikkate alindiginda, 6z-diizenleme
becerilerinin iistiin yeteneklilerin egitiminde 6nemli bilesenlerden biri
olmas1 gerektigi fikri ortaya ¢ikabilir (Obergriesser, Steinbach & Stoeger,
2013; Zimmerman, 2002a; Tortop ve Eker, 2014; Tortop, 2015a).

Akademik alanda iistiin yetenekli 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerinin
kazandirilmasi gereken beceriler arasinda oldugu kabul edilmektedir
(Risemberg & Zimmerman, 1992; Obergriesser, Steinbach, & Stoeger,
2013; Tortop, 2013, 2015a). Bilim 6grenmede 6z-diizenleme becerileri,
iistiin yetenekli 6grencilerde epistemolojik inanislarin daha gelismis olmasi
nedeniyle daha yiiksek olabilir (Neber & Schommer-Aikins, 2002). Ancak
bu becerilerin gelistirilmesi siire¢ icerisine birakilmak yerine akademik
alanda iistiin yetenekli bireylerin yetistirilmesinde miifredat bileseni olarak
da yer almalidir (Tortop ve Eker, 2014; Tortop, 2015a; Tortop, 2015c).

Bu ¢alismada UYUKEP programina katilan iistiin yetenekli 6grencilerin 6z-
diizenleme becerilerinin gelisme durumunun incelenmesi amag¢lanmistir.

Yontem
Aragtirma Modeli

Bu arastirmada, UYUKEP birinci asamas: etkinliklerinin ya da programinin
iistiin yetenekli 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerinin gelisimine olan
etkisinin incelenmesi amaciyla tek grup ontest sontest deneysel desen
kullanilmistir. Yar1 deneysel bir desen olan tek grup ontest sontest deneysel
desenlerde bagimli degisken (6z-diizenleme becerileri), deneysel islemin
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oncesi ve sonrasinda Olgiiliir (Biiyiikoztiirk vd., 2011; Creswell, 2003).
Arastirmanin bagimsiz degiskeni UYUKEP birinci asamasinda yapilan 6z-
diizenleme becerilerini gelistirmeye y6nelik etkinlikler, bagimli degiskeni ise
UYUKEP &grencilerinin 6z-diizenleme becerileridir.

Calisma Grubu

UYUKEP’in birinci asamasindaki 2013-2014 6gretim yili bahar déneminde
12 haftalik siirede yapilan bu uygulamada 3 ve 4. sinif diizeyindeki 19
6grencinin 6z-diizenleme becerilerindeki degisimin incelenmesi yapilmistur.
Bu 6grencilerden 5 tanesi kiz, 14 tanesi erkektir. égrencilerin ustiin
yetenekli 6grenci olarak tanilamalar1 yapilmis olup, WISC-R testinden 130
ve {istii IQ skoruna sahiptirler.

Veri Toplama Araci

Bilim Ogrenmede Oz-diizenleme Becerileri Olgegi: Bu 6lgek
ogrencilerin bilim 6grenmede 6z-diizenleme becerilerini belirlemek amaciyla
Tortop (2013, 2015) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 6z-raporlama tarzinda
likert tipi bir 6lgektir. 21 maddeden ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt
boyutlar; Ust-biligsel Beceriler (Metacognitive Skills), Motivasyon Becerileri
(Motivation Skills), Biligsel Beceriler (Cognitive Skills) ve Yonetimsel
Becerilerdir (Management Skills). Olgegin alt boyutlarinin cronbach alfa
ictutarlik katsayisi sirasiyla; .87, .85, .87, .87 olarak belirlenmistir. Olgegin
geneli i¢in cronbach alfa katsayis1 .94 olarak hesaplanmistir (Tortop, 2015c).

islem

UYUKEP’in birinci asamasi; UYUKEP Alan Belirleme ve Ment6r Secimi
Asamasi Ogretim Siireci olarak isimlendirilmistir. Bu dénemde 6grencilerin
mentor olarak belirlenen bilim insanlarinin ¢alisma alanlarina ilgileri
¢ekilir. Donem sonunda iistiin yetenekli 6grencilerin ¢aligmalarini birlikte
yapacaklari bilim insan1 (e-mentor) ve alan (speciality) belirlenir. 12 hafta
olarak belirlenen bu dénemde, yapilan goriismelerin sonucunda UYUKEP’te
e-mentor olarak gorev alacak bilim insanlarinin sayis1 kadar, o bilim insanin
calisma alaniyla ilgili bir tema belirlenir. Belirlenen bir temayla ilgili olarak
cumartesi ya da pazar giinii mentorler esliginde etkinlikler yapilir (haftanin
birinci ya da ikinci giinii de olabilir). ilgi cekme ve alana girisin saglandig
bu etkinliklerin 6grencilerin hafta i¢i yogunluklar1 da dikkate alinarak

hafta sonuna alinmasi daha iyi olabilir. Belirlenen tematik alanla ilgili ilgi
ve meraklar1 olusan 6grenciler, bir sonraki haftanin hafta i¢i bir giinii ilgili
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alanda calismalari olan bilim insaninin seminer ya da konferansina katilirlar.
Ogrenciler bilim insanina alaniyla ilgili soru sorma firsatini bulurlar.

Bilim insam gerekli goriirse ¢alismalarini yaptig1 ortamlar1 6grencilere
gezdirebilir. Ogrenciler, bilim insanin yaptig1 ¢alismalar hakkinda bu
sekilde bilgi aldiktan sonra e-ment6rliik ortamu iizerinde tiim sorularim
e-mentore sorarlar. Ogrencinin bilim insanina alaniyla ilgili sorular1 sormasi
ve bilim insani tarafindan cevaplanmasi siireci ¢cevrimici olarak bu dénemin
sonuna kadar devam eder. Dénem sonunda ise iistiin yetenekli 6grencinin
alan1 ve mentorii belli olur. UYUKEP miifredat bilesenleri icerisinde

Bilim Ogrenmede Oz-diizenleme Becerileri yer almaktadir. Bu becerilerin
kazandirilmasi i¢in 21 kazanim belirlenmistir. Bu kazanimlar, UYUKEP
tinitesinin olusturulmasinda kullanilir (Tortop, 2015a).

Bilim 6grenmede 6z-diizenleme becerilerinin kazandirilmasi; UYUKEP
birinci asamasinda iistiin yetenekli 6grencinin programa uyumunun
saglanmasi, 0z-diizenlemeli bilim 6grenme becerilerinin gelistirilmesi, aile
yapisinin ve dgrencinin ev ortamindaki durumunun daha iyi gézlenmesi
icin 6gretmen aday1 mentorler kendileri icin belirlenen iistiin yetenekli
6grencinin evlerine hafta i¢i bir giin gitmelidir. Burada 6z-diizenleme
becerilerini gelistirici etkinligini (bu etkinlikler, zayif ve gii¢lii yanlarini
belirleme, hedef belirleme, zaman ve mekan diizenlemesi yapma,
ogrenilenleri anlamlandirma, kurum ve kuruluslarla isbirligine gitme gibi
etkinliklerdir) yaptig1 gibi 6grencinin e-mentorliik ortamina girisinde
yasadig1 sorunlarin giderilmesinde, alanlara iliskin yapilan etkinliklerdeki
gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olur (Tortop, 2015a).

Veri Analizi

Bu asamada, veri toplama araciyla elde edilen sayisal verilerin ortalamalar1
alinmuis, ortalama puanlar SPSS programi araciliiyla istatistiksel analize
tabi tutulmuslardir. Analizlerde, grup biiyiikliigiiniin 30’dan az olmas1 ve
verilerin normal dagilim gostermemesi nedeniyle, parametrik olmayan
istatistikler kullanilmistir. Grubun kendi icinde Ontest ve sontest
puanlarinin karsilastirilmasi amaciyla, Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
uygulanmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2011).

Bulgular

UYUKEP programina devam eden 19 iistiin yetenekli 6grencinin programin
birinci asamasinda 6z-diizenleme becerilerini gelistirmeye y6nelik aldiklar1
egitimin 6z-diizenleme becerilerini gelistirmeye etkisinin belirlemek
amaciyla deney 6ncesi ve sonrasi yapilan ol¢iimler karsilastirilmistir.
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Bu 6l¢iimler arasindaki farkin anlamliliginin belirlenmesi amaciyla
gerceklestirilen istatistik analiz Tablo1 ‘de sunulmustur.

Tablo 1. Deney Oncesi Ve Sonras1 Ozdiizenleme Becerileri Testi Puanlarinin
Wilcoxon Igaretli Siralar testi Sonuglari

Sontest-Ontest N  Sira Ortalamasi1  Sira Toplama z P
Negatif Sira 3 4.00 12.00 2.74" .006
Pozitif Sira 12 9.00 108.00

Esit 4

* Negatif siralar temeline dayali

Tablo 1’de goriildiigii iizere UYUKEP programi kapsaminda iistiin yetenekli
6grencilerin 6z-diizenleme becerileri 6ntest ve sontest puanlarinda

anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (z=2.70, p<.05). Ustiin yetenekli
ogrencilerin bilim 6grenmede 6z-diizenleme becerileri 6ntest puan
ortalamalar1 (=3.92) iken sontest puan ortalamalar1 (=4.21) olarak
belirlenmistir. Bu agidan bakildiginda, UYUKEP programinin iistiin
yetenekli 6grencilerin bilim 6grenmede 6z-diizenleme becerilerinde artisa
neden oldugu sdylenebilir.

Tartisma ve Sonug

Yapilan bu galismada, UYUKEP programinin iistiin yetenekli 6grencilerin
bilim 6grenmede 6z-diizenleme becerilerine etkisi incelenmistir. Aragtirma
sonucunda UYUKEP programina devam eden iistiin yetenekli 6grencilerin
6z-diizenleme becerilerinde artis goriilmiistiir (z=2.70, p<.05).Ustiin
yetenekli ve iistiin yetenekli olmayan 6grenciler karsilastirildiginda iistiin
yetenekli 6grencilerin normal 6grencilere gore 6z-diizenleme becerilerinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tortop, 2015c). Literatiirde de iistiin
yetenekliler hakkinda kendini motive etmis bagimsiz (6zerk) ¢alisan bir
birey oldugu ve kendi 6grenmelerini yonettigi (6z-diizenlemeli 6grenmeyi
kullandig1) bilinmektedir (Clark, 1992; Risemberg & Zimmerman, 1992;
Heller, 1999; Zimmerman & Martinez-Pons, 1990; Ablard & Lipschultz,
1998). Ancak, Tiirkiye’deki iistiin yetenekli 6grencilerin 6z-diizenlemeli
becerilerinin bazi alanlarinda (iistbilis becerileri) normallere gore farklilik
gostermedigi belirlenmistir (Tortop, 2015c). Ustiin yetenekli 6grenciler
kendi baslarina 6z-diizenleme becerilerini gelistirirler anlayis1 yerine 6z-
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diizenleme becerilerinin gelismesi i¢in egitimler verilmelidir (Tortop ve
Eker, 2014; Tortop, 2015a). Oz-diizenleme becerilerinin nasil kazandirilacagi
da 6nemli sorunlar arasindadir. Maker ve Nielson (1995) 6z-yonetimli
o6grenme becerilerinin iistiin yetenekli 6grencilerde kazandirilmasi igin
gercek hayat problemlerine bagvurulmasi gerektigini belirtmistir. UYUKEP
programinda ise birinci asamasinda hem grup etkinlikleri icinde hem de
bireysel etkinlikler seklinde 6z-diizenleme becerilerinin verilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir (Tortop, 2015a).

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik 6z-diizenleme becerilerini gelistirici
egitimlerin olumlu katkilarini gésteren ¢alismalar bulunmaktadir.
Beklenmedik basarisizlik gosteren otuz alt1 4. sinif 6grencisi iizerinde
6z-diizenlemeli 6grenme egitim programi (Zimmerman vd., 1996)
uygulamislardir. Bilhassa sadece bir hafta gegmesine ragmen zaman
yonetimi becerisi egitimiyle 6z-diizenlemeli 6grenmelerinde ilerleme
goriilmiistiir. Oz-diizenlemeli 6grenmenin, beklenmedik basarisizlik
gosteren iistiin yetenekli 6grencilerin potansiyellerini performansa
doniistiirmesi agisindan etkili oldugu goriilmiistiir (Stoeger ve Ziegler,
2005). Oz-diizenlemeli okumanin iistiin yeteneklilerdeki etkilerinin
incelendigi bir ¢alismada, 6z-diizenlemeli okumanin yapildig1 grupta iist
diizey diisiinme becerilerinde artis gozlenmistir (Housand & Reis, 2008).
Yapilan bu galismada da UYUKEP programi da iistiin yetenekli 6grencilerin
6z-diizenleme becerilerini gelistirici egitim ve etkinliklerin bilim 6grenmede
oz-diizenleme becerilerinde artisa neden oldugu goriilmiistiir.

Zimmerman (2002b) bilhassa uzun 6lgekli yaratici projelerin yapilmasi
durumu ile karsilasildiginda (bir bulus, sanat ¢alismasi ya da edebi

eser), bireylerin yeteneklerini kendilerinin diizenleyebilmesi gerektigini
belirtmektedir. Bir baska ifadeyle, iistiin yetenekli bireyler, 6z-diizenleme
becerileriyle donanimli olmalidirlar. Ustiin yetenekli 6grenciler de 6z-
diizenleme becerilerini ve motivasyonlarini artirici egitimsel destege ihtiyag
duyarlar ve bunu hak ederler (Davis & Rimm 1998; Housand, & Reis, 2008;
Treffinger, 1975; Zimmerman, & Martinez-Pons, 1990). Akademik alanda
uistiin yetenekli 6grencilerin bilim 6grenmede 6z-diizenleme becerilerinin
kazandirilmasi ile ilgili egitim verilmesi bu agidan olduk¢a 6nemlidir. Bu
ylizden akademik alanda iistiin yeteneklilerin egitiminde 6zdiizenleme
becerilerinin de verildigi UYUKEP gibi programlara gereksinim
duyulmaktadir (Tortop ve Eker, 2014; Tortop, 2015a).

20
Literatiirde iistiin yeteneklilerin egitimi ve 6z-diizenleme becerileri ile ilgili
k o . .
Ic\;ﬂzcdueni‘;,it calismalarin az oldugu goriilmektedir. Bu alanda ¢alismalarin artirilmasi
2016/2 aragtirmacilara Onerilebilir.
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