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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin Bilim ve Sanat Merkezlerindeki
(BILSEM) gérevlerine iliskin goriislerinin belirlenmesidir. Nitel aragtirma
yontemlerinden durum ¢aligmasi deseninde yiiriitillen bu aragtirmada 2023-
2024 egitim-6gretim yilinda BILSEM’lerde gorev yapan 43 sinif 6gretmeninin
goriislerine yer verilmistir. Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin gériisleri

metafor caligmasi ve yar1 yapilandirilmis gériigme formu yoluyla toplanmigtir.

* Bu calisma 6-8 Mayis 2024 tarihlerinde IX. Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Kongresinde

sunulan bildirinin genisletilmis halidir.
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Caligma icin toplanan veriler icerik analiziyle incelenmigtir. Elde edilen bulgular
cercevesinde, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin BILSEM’de siif 6gretmeni
olmaya yénelik birbirinden farkli metaforlar olusturduklar: belirlenmistir.

Bu metaforlarin daha ¢ok sinirlanma-zorlanma, yenilik¢i 6gretmen olma,
mentor olma kategorilerinde toplandig: ortaya konmustur. Diger yandan
6gretmenlerin BILSEM’lerin olumlu yanlarina yonelik goriislerinin bireysel/
mesleki durumlar, 6gretim faaliyetleri, 6grenci boyutu, okul iklimi ile iligkili
oldugu tespit edilmistir. Buna karsin sinif 6gretmenlerinin ¢aligma saatleri,
bireysel haklar, 6gretim faaliyetleri ve okul iklimine yénelik olumsuzluklarla
kargilagtiklar: belirlenmigtir. Sinif 6gretmenlerinin ekonomi, egitim, bireysel
haklarin korunmasi ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili 6nerilerinin oldugu ortaya
konmusgtur. Arastirma sonucunda BILSEM’de calisan sinif 6gretmenlerinin 6zlitk
haklaryla ilgili yasal diizenlemelerin hayata gecirilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Bilim ve Sanat Merkezi, durum ¢aligmasi, 6zel yetenekli

ogrenciler, simif 6gretmeni.

Abstract

This study investigates the perceptions of classroom teachers concerning their
responsibilities within Science and Art Centers (SACs). Employing a case study
design, a qualitative research methodology was utilized to gather insights from
43 classroom teachers employed in SACs during the 2023-2024 academic year.
Data were collected through a metaphorical framework and a semi-structured
interview form, which facilitated an in-depth exploration of teacher experiences.
The analysis of the gathered data was conducted through content analysis.

The findings indicate that the participating teachers conceptualized their

roles through various metaphors, predominantly categorized into limitations
and strains, innovative teaching, and mentoring. Additionally, the teachers
expressed positive views regarding SACs, linking them to individual and
professional development, instructional activities, student engagement, and the
overall school climate. Conversely, they reported challenges related to working
hours, individual rights, teaching activities, and the school environment. The
study also unveiled suggestions from classroom teachers concerning economic
considerations, educational practices, the protection of individual rights, and
teaching methodologies. Based on the research findings, it is recommended that
legal reforms addressing the personal rights of classroom teachers operating

in SACs be enacted to enhance their working conditions and overall job
satisfaction.

Keywords: Science and Art Center, case study, gifted students, classroom

teacher.
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Giris

Tirkiye’de Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM), Milli Egitim Bakanlhg Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midurlugi tarafindan, 6zel yetenekli
6grencilerin egitimi icin kurulmustur (Arslan, Leymun ve Odabasi, 2019).
{1k kez 1993 y1linda pilot olarak bes ilde 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi
amaciyla faaliyete gecirilen bu merkezler, 6zel yetenekli olarak tanilanan
cocuklarin 6rgiin egitim disinda desteklendigi ve haftanin birkag giinii
egitim aldig1 kurumlardir (Giines, 2018). BILSEM, 6zel yetenekli cocuklarin
yetenek ve becerilerini gelistirmede, onlarin gereksinim ve ilgilerine

uygun egitim saglamada kritik bir rol iistlenmektedir (Urek ve Dolu,

2019). Bu kurumlar, 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde 6nemli bir yer
tutmakta, onlara 6zel olarak hazirlanmis programlar sunarak geligimlerini
desteklemektedir. Tiirkiye'nin resmi 6zel yetenekliler programlarinin bir
parcasi olan BILSEM’ler, iilkenin 6zel yetenekliligi gelistirme konusundaki
kararliligini ortaya koymaktadir (Lassila, Hyry-Beihammer, Kizkapan,
Rocena ve Sumida, 2023).

BILSEM’ler, 6grencilerin ihtiyag ve ilgi alanlarina gore 6zel programlar
sunarak gelisimlerini desteklemektedir. Bu baglamda Yalman ve Cepni’'nin
(2021) ¢aligmasi, Tiirkiye’deki 6zel yetenekli ¢ocuklarin BILSEM’lerde
yaraticilik, problem ¢6zme ve proje caligmalan gibi temel beceriler
gelistirdigini gostermektedir. Diger yandan, BILSEM’lerle ilgili farklx
alanlarda yapilan caligsmalar, bu kurumlarin egitim programlarinin 6zel
yetenekli 6grencilerin gelisimi acisindan énemini ortaya koymaktadir.

Bu kapsamda Bildiren ve Citil (2021), Turkiye’deki 6zel yeteneklilerin
egitimiyle ilgili mevcut uygulamalar1 gézden ge¢irmis ve BILSEM’in
gerekliligini vurgulamigtir. Ayrica BILSEM’lerin 6zel yetenekli 6grencilerin
akademik ve sosyal geligsimleriyle iist diizey diigiinmelerini olumlu anlamda
etkiledigi baz: aragtirmalarda dile getirilmektedir (Celik $ahin, 2014;
Kuyumcuoglu, 2018; Yumus ve Toptas, 2011). S6z konusu aragtirmalardan
yola ¢ikarak BILSEM’lerin 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde 6nemli bir

yere sahip oldugu soylenebilir.

Alanyazindaki BILSEM’lerle ilgili yapilan arastirmalar, bu alandaki baz1
sorunlara 151k tutmaktadir. Bu arastirmalar, BILSEM’lerin altyapisinin
yetersizligi (Kurnaz, 2014; Senol, 2011), devlet politikalarinin
iyilestirilmesinin gerektigi (Omeroglu vd., 2017), egitim programlarindaki
aksakliklar (Saritas, Sahin ve Catalbag, 2019), 6gretmen adaylarinin lisans
egitimlerinde 6zel yetenekler konusunda egitilmelerinin gerekliligi (Arabac
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ve Danmigsman, 2023), BILSEM’lerdeki tanilama siireci (Gorgili, Tolgay ve
Ekinci, 2022), BILSEM 6gretmenlerinin egitim almadan goreve baglamas:
(Topgu, 2022), MEB tarafindan saglanan hizmet ici egitimlerin yetersizligi
(Altun ve Vural, 2012; Sariay, 2019) ve ders saatlerinin 6grencilere ve
6gretmenlere uygun olmamasi (Bozan ve Savi Cakar, 2020) gibi konulara
odaklanmaktadir. Bu aragtirmalar incelendiginde BILSEM’lerde gorev
yapan herhangi bir brang/alan 6gretmenlerinin gériisleriyle sinirh bir
calismanin gerceklestirilmedigi goriillmektedir. S6z konusu eksiklikten
hareketle bu arastirmada, BILSEM programlarinin uyum ve destek egitimi
programlarinda gorev yapan, diger 6gretmenlerle benzer gérevlere ve
sorumluluklara sahip olmasina ragmen Ek Ders Yénetmeligi nedeniyle ek
ders 6demeleri diger 6gretmenlere gore farkli hesaplanan (MEB, 2023)
siif 6gretmenlerinin BILSEM’deki gorevlerine iliskin gériislerinin ortaya
konmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, arastirmada asagidaki sorulara

yanit aranmigtir:

1. Suf 6gretmenlerinin BILSEM’de sinif 6gretmeni olmak durumuna
iligkin gelistirdikleri metaforlar nelerdir ve bunlar hangi temalarda

yer almaktadir?

2. Sinif 6gretmenlerine gore BILSEM’de sinif 6retmeni olmanin olumlu

yonleri nelerdir?

3. Sinif 6gretmenlerine gore BILSEM’de sinif 6gretmeni olmanin

olumsuz yénleri nelerdir?

4. Sinif 6gretmenlerine gore BILSEM’lerde sinif 6gretmenleriyle ilgili

olarak ne tiir diizenlemeler hayata gecirilmelidir?

Yontem
Arastirmanin Deseni

Aragtirmada Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yer alan ve 6zel yetenekli
égrencilerin egitim aldigi BILSEM’lerde gorev yapan simif 6gretmenlerinin
gorevlerine iligkin gériigleri incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda giincel
olgular: derinlemesine inceleme firsati sunan nitel aragtirma yéntemlerinden
durum caligmasi deseni arastirmada kullanilmigtir. Durum caligmalari; tek
bir durumun veya olayin icerisinde bulundugu gercekler cercevesinde (Yin,
2014), kapsaml ve ayrintili bir sekilde incelenmesine olanak taniyan (Stake,
1995), karmasik ve ¢ok yonlii olgular1 anlama firsat: sunan (Merriam, 1998)

nitel arastirma yéntemlerinden biridir. Bu arastirmada da BILSEM’lerde
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gorev yapan simif 6gretmenlerinin gorevleri durum ¢aligmasinin

varsayimlarina uygun olarak ¢ok yénlii bir sekilde ele alinmigtir.
Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
BILSEM’lerde sinif 6gretmeni olarak gérev yapan 31 kadin ve 12 erkek
olmak iizere toplam 43 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Bu 6gretmenlerin
mesleki kidemleri 4-32 y1l arasinda degisirken BILSEM’lerdeki hizmet
siireleri 1-21 y1l arasindadir. Ogretmenlerin 10’u doktora mezunu, 3’i
doktora 6grencisi, 13’ii tezli yiiksek lisans mezunu, 8'i tezsiz yiiksek lisans
mezunu, 2’si tezli yiitksek lisans 6grencisi, 7’si lisans mezunudur. Bu
6gretmenler Tiirkiye’'nin farkli illerinde gorev almaktadir. Aragtirmanin
calisma grubu, amach 6rnekleme yéntemlerinden 6l¢iit 6rnekleme ve
maksimum cesitlilik 6rneklemesi ile secilmigtir. Nitel caligmalarda amach
6rnekleme, aragtirmacilarin belirli bir aragtirma sorusu veya hipoteziyle
ilgili en uygun katilimcilar: segmelerine yardima olan bir yontemdir
(Creswell, 2013; Patton, 2002). Bu aragtirmada él¢iit, katilimcilarin
BILSEM’lerde aktif olarak sinif 6gretmeni olarak gérev yapiyor olmasidir.

Katilmalarin demografik 6zellikleri Ek-1’de verilmistir.

Veri Toplama Araglari

Aragtirma verileri, metafor formu ve yar1 yapilandirilmis goriisme

formu kullanilarak gériisme teknigi araciliiyla toplanmigtir. Metafor
calismasinda, BILSEM’lerde gorev yapan sinif 6gretmenlerinden “BILSEM’de
siif 6gretmeni olmak ... gibidir. Ciinkii ...” ifadesini doldurmalar1
istenmigtir. Yar1 yapilandirilmig gériigme formu ise alanyazin taramasi ve
uzman goriigleri dogrultusunda gelistirilmistir. Bu formda, katilimcilarin
kisisel bilgilerine y6nelik 5 soru ile BILSEM’de sinif 6gretmeni olma
durumuna iligkin acik uclu 3 soru yer almigtir. Nitel aragtirmalarda,
gorigme teknigi katilimcilarla dogrudan etkilesim kurarak bilgi toplamay:
saglayan etkili bir yéntemdir. Bu teknik, aragtirmacalarin katihmailarin
deneyimlerini, diisiincelerini ve duygularini derinlemesine anlamalarina
olanak tanir (Creswell, 2013). Bu aragtirmada da veri toplama ara¢larinin

cesitliligi sayesinde konunun derinlemesine incelenmesi saglanmigtur.

Verilerin Analizi
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Arastirmada katilimcilarin metafor formu ve yar1 yapilandirilmig gériisme
Ic\;azcduel;i‘;it formu yanitlar1 bes agamada incelenmistir. Bunlar; adlandirma, tasnif etme
2024 (eleme ve aritma), kategori gelistirme, gecerlik ve giivenirlik saglama ile
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verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasidir (Celiker ve Akar, 2015). Birinci
alt problemin adlandirma agsamasinda, 49 siif 6gretmeninin ifadeleri
siralanmig, tasnif etme agamasinda incelenen metaforlardan uyumsuz 6
ifade ¢ikarilarak 43 metafor belirlenmigtir. Kategori gelistirme agamasinda

bu metaforlar 5 farkli kavramsal kategoriye ayrilmistur.

Gegerlik ve giivenirlik asamasinda tematik kodlar, alaninda doktora yapmais
ve uzun yillar mesleki deneyime sahip ii¢ uzman tarafindan kavramsal
kategorilere gore siniflandirilmistir. Kodlayia giivenirligi icin Miles

ve Huberman’in (1994) formiili kullanilmigtir. Sinirlanma-Zorlanma
kategorisinde %86.66, Yenilik¢i Ogretmen Olma kategorisinde %85.71,
Mentor Olma kategorisinde %80, Etkili Ogretme ve Mesleki Beklentilerin
Karsilanmasi kategorilerinde %100 giivenirlik tespit edilmistir. Kodlayic1
givenirliginin %80’in iizerinde olmasi, sonuglarin giivenilir kabul edilmesini

saglamigtir. Son asamada veriler bilgisayar ortamina aktarilmigtur.

fkinci, igiincii ve dérdiincii alt problemlerde goriisme formundan elde edilen
veriler icerik analizi ile incelenmistir. Analiz siireci, verilerin kodlanmasz,
temalarin belirlenmesi, kod ve temalarin diizenlenmesi ile bulgularin
tanimlanmasi ve yorumlanmasi agamalarini icermistir (Yildirim ve $imsek,
2013). Kodlayicilar aras: giivenirlik; ikinci alt problemde %82, ti¢iincii alt
problemde %84 ve dordiincii alt problemde %88 olarak hesaplanmigtir.
Bulgular tablo halinde frekans (f) degerleriyle sunulmus, kavramsal
kategoriler 6gretmenlerin yanitlariyla 6rneklendirilmistir. Yanitlar 01, 02,
03 gibi kodlarla ifade edilmistir.

Aragtirmanin gecerlik ve giivenirligi icin tiggenleme yéntemi uygulanmistir.
Veri cesitliligi, metafor formu ve yar1 yapilandirilmis gériisme formlariyla
saglanmisg; birden fazla kodlayic1 ve uzman denetimi siirece dahil edilmistir.

Ayrica, katilima gérisleri dogrudan alintilarla desteklenmistir.

Bulgular

Bu béliimde bulgular alt problemlere gore siralanmigtir.

Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt probleminde “Sinif 6gretmenlerinin BILSEM’de

siif 6gretmeni olmak durumuna iligkin gelistirdikleri metaforlar nelerdir

49

ve bunlar hangi temalarda yer almaktadir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu
lc\;dzcduel;i‘; Z " baglamda ilk olarak sinif 6gretmenlerini iirettigi metaforlar Tablo 1’de
2024 verilmigtir.
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Tablo 1. Stmif Ogretmenlerinin BILSEM’de Sinif Ogretmeni Olmak Durumuna
iliskin Gelistirdikleri Metaforlar
Sira Metafor Ad1 Frekans | Sira | Metafor Ad1 Frekans
() ®
Tiim dersler kitab1 1 23. Su damlas1 1
Yarasa 1 24. Gokkusag: 1
3. Bukalemun 1 25. fyi futbolcu 1
4. Profesorlitk 1 26. Lego 1
5. Yans at1 1 27. Ogrenci olmak 1
6. Joker eleman 1 28. isvec cakisi 1
7. En alt 6gretmen 1 29. Yeni bir gezegeni kesif | 1
8. Brang 6gretmeni olmak | 1 30. Toprak 1
9. Figiiran olmak 1 31. Bir binay1 ayakta tutan | 1
kolonlar
10. Uzaydaki bosluk 1 32. Fantastik film karak- |1
teri YODA olmak
11. Yok sayilmak 1 33. Agacin kokleri 1
12. Hamal olmak 1 34. Anahtar 1
13. Bahgvan 1 35. Viicudun iskeleti ol- 1
mak
14. Amele 1 36. Gezgin 1
15. Kurulmus bir saat 1 37. Orkestra sefi 1
16. Hayal avas: 1 38. Deniz feneri 1
17. Semazen 1 39. Agac 1
18. Teorik bilgilerle pratik | 1 40. Nirvana’ya ulagsmak 1
bilgileri birlestirmek
19. Bilim insam 41. Prestijli olmak
20. Ogretmenligi 1 42. | Bebek bityiitmek 1
aragtirmaci yoniiyle
birlegtirmek
21. Her giin yenilenmek 1 43. Giines 1
22. Sanat yapmak 1

Tablo 1 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin toplamda 43 farkli metafor

kullandiklar1 gériilmektedir. Bu metaforlar derinlemesine incelendiginde

bazi metaforlarin dikkat cektigi gorillmektedir. Ornegin; “Tiim dersler

kitab1” metaforu 6gretmenin genis bir bilgi yelpazesine sahip olmas:

gerektigini vurgularken, “Yarasa” metaforu belirsizlik ve esneklik temalarini
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6ne citkarmaktadir; zira yarasa, genellikle karanlikta yol bulmasiyla

bilinir. “Bah¢ivan” metaforu ise §gretmenin, 6grencilerin yeteneklerini
gelistirme ve onlar1 bityiitme siirecindeki roliinii, bir ¢icege gosterilen

6zen ve ilgiyi yansitarak ifade etmektedir. “Profesérliik” metaforu ise sinif
6gretmenlerinin kargilagtiklar: mesleki zorluklara ve uzmanlik diizeylerine
dikkat cekmektedir.

Tabloda yer alan metaforlarin cesitliligi, 6gretmenlik mesleginin ¢cok
yonlilagiini ve karmasikligini acikca ortaya koymaktadir. Bu durum,
6gretmenlerin mesleklerine dair deneyimlerinin ve algilarinin ne kadar
zengin ve cesitli oldugunu da gostermektedir. Ogretmenler, mesleklerini
anlamlandirmak ve bu roli ifade etmek icin cesitli semboller ve kavramlar
aracaligiyla deneyimlerini paylasmaktadir. Bu metaforlar, 6gretmenlerin
mesleklerine ve gorevlerine farkli bakis acilar1 gelistirmelerine olanak
tanirken, ayn1 zamanda 6gretmenlik mesleginin zenginligini ve ¢cok
boyutlulugunu ortaya koymaktadir. S6z konusu metaforlarin kategorilere
gore dagilimi ise Tablo 2’de detayh sekilde sunulmustur.

Tablo 2. Simif Ogretmenlerinin BILSEM’de Sinif Ogretmeni Olmak Durumuna
iliskin Olugturduklar1 Metaforlarin Kategorileri

Metafor
Kategori Metaforlar Sayis1
(f)
Tim dersler kitabi, Joker eleman, Yok sayilmak, Yarasa,
Sinirlanma En alt 6gretmen, Hamal olmak, Bukalemun, Brans 15
Zorlanma 6gretmeni olmak, Bahcivan, Profesérliik, Figiiran olmak,
Amele, Yaris at1, Uzaydaki bogluk, Kurulmusg bir saat
Hayal avaisi, Her giin yenilenmek, Lego, Semazen,
Yenilik¢i Sanat yapmak, Ogrenci olmak, Teorik bilgilerle pratik
Ogretmen bilgileri birlestirmek, Su damlas, Isve¢ cakisi, Bilim 14
Olma insani, Gokkusag, Yeni bir gezegeni kesif, Ogretmenligi
aragtirmaci yéniiyle birlestirmek, Iyi futbolcu
Toprak, Anahtar, Deniz feneri, Bir binay1 ayakta tutan
. kolonlar, Viicudun iskeleti olmak, Aga¢, Fantastik film
Mentér Olma i . K 10
karakteri YODA olmak, Gezgin, Agacin kokleri,
Orkestra gefi
Mesleki
Beklentilerin | Prestijli olmak, Bebek biiyiitmek, Giines 3
Kargilanmasi
Etkili .
. Nirvana’ya ulagmak 1
Ogretme

Bilim ve Sanat Merkezinde Sinif Ogretmeni Olmak: Bir Durum Calismasi



Tablo 2 incelendiginde “BILSEM’de sinif 6gretmeni olmak” durumuna

iligkin 6gretmenlerin gériiglerinin sinirlanma-zorlanma (n=15), yenilik¢i

6gretmen olma (n=14), mentoér olma (n=10), mesleki beklentilerinin

karsilanmasi (n=3) ve etkili 6grenme (n=1) kategorilerinde toplandig: goze

carpmaktadir. Bu kategorilerin kapsami ve baz1 6gretmenlerin goriisleri

asagida siralanmigtar:

1.

Sinirlanma ve zorlanma kategorisinde 15 metafor yer almaktadur.
Bu kategorideki metaforlar, 6gretmenlerin sinirlanma ve zorlanma
hislerini ifade etmektedir. Katihmcilarin birka¢inin bu kapsamdaki
ifadeleri su sekildedir:

« BILSEM’de sinif 6gretmeni olmak joker eleman gibidir. Ciinkii her
daim ihtiya¢ duyulur.
« BILSEM’de sinif 6gretmeni olmak yok sayilmak gibidir. Ciinkii

yokmusuz gibi davranihiyor.

Yenilik¢i 6gretmen olma kategorisinde 14 metafor yer almaktadar.
Bu kategorideki metaforlar, 6gretmenlerin yenilik¢i ve yaratici olma
arzularini ifade etmektedir. S6z konusu kategorideki katilimcilarin
birkacinin ifadeleri su sekildedir:

« BILSEM’de sinif 6gretmeni olmak hayal avas: gibidir. Ciinkii hayaller
pesinde kosariz.

« BILSEM’de sinif 6gretmeni olmak her giin yenilenmek gibidir.

Ciinkii 6grencileriniz birer enerji ve doniisiim kaynagidar.

3. Mento6r olma kategorisinde 10 metafor yer almaktadir. Bu

kategorideki metaforlar, 6gretmenlerin mentorliik ve rehberlik
rollerini ifade etmektedir. S6z konusu kategorideki katilimcilarin
birkacinin ifadeleri su sekildedir:

« BILSEM’de siif 6gretmeni olmak toprak gibidir. Cinkii sinif
6gretmenleri gelecekte insanhi@a hayat verecek agaclarin

(bireylerin) yetismesine zemin hazirliyorlar.

« BILSEM’de sinif 6gretmeni olmak anahtar olmak gibidir. Ciinkii
her biri ayr1 bir diinya olan bu ¢ocuklarin kapisini zorlamadan
acacak bir anahtar degilse 6gretmen, kirip dokmeden iceri girmesi

mimkiin degildir.

Mesleki beklentilerin kargilanmasi kategorisinde 3 metafor yer

almaktadir. Bu kategorideki metaforlar, 6gretmenlerin mesleki
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beklentilerini ifade etmektedir. S6z konusu kategoride yer alan baz1

metaforlar su sekildedir:

« BILSEM’de sinif 6gretmeni olmak prestijli olmak gibidir. Ciinkii
¢evrenin BILSEM algis1 yiiksektir.

« BILSEM’de sinif 6gretmeni olmak bebek biiyiitmek gibidir. Ciinkii
zor ama keyiflidir.

5. Etkili 6gretme kategorisinde 1 metafor yer almaktadir. Bu kategoride
yer alan metafor su sekildedir:
« BILSEM’de sinif 63retmeni olmak Nirvana’ya ulagmak gibidir. Ciinkii
6gretmenlikteki simirlarin kalktigini ve stmrsiz alanlarda calisabilme
imkdamm kegfedersiniz.

Metaforlarin ¢esitliligi ve farkl kategorilere ayrilmasi, sinif
6gretmenlerinin mesleklerini algilama bicimlerini daha iyi anlamamiza
olanak tanimaktadir. Bu metaforlar, 6gretmenlerin mesleklerini farkl
acilardan nasil tanimladiklarini ve 6gretmenlik mesleginin karmagikligini,
¢ok yonliiliigiinii yansitmaktadir. Bu baglamda, BILSEM’de sinif 6gretmeni
olmanin bir yandan ¢esitli zorluklari beraberinde getirdigi, diger yandan
yenilikgilik, mentorliik, mesleki beklentileri karsilama ve etkili 6grenmenin
saglanmasina katkida bulundugu goriilmektedir.

Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt probleminde “Sinif 6gretmenlerine gore BILSEM’de
siif 6gretmeni olmanin olumlu y6nleri nelerdir?” sorusuna yanit

aranmistir. Bu kapsamdaki kodlar ve kategoriler Tablo 3’te verilmigtir.

Bilim ve Sanat Merkezinde Sinif Ogretmeni Olmak: Bir Durum Calismasi
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Tablo 3. BILSEM’de Sinif Ogretmeni Olmanin Olumlu Yonleri

Kategori Kodlar Frekans (f)
Yiiksek potansiyelli 6grencilerle calismanin verdigi | 13
mesleki doyum

Bireysel/Mesleki Kendini gelistirme firsat1 bulmak 10

Durumlara Yonelik | Galisma saatlerinin esnek olmasi 4

Olumlu Yanlar 11/il¢e merkezinde gorev yapmak 2
Bilimsel ¢caligmalara daha fazla zaman ayirabilmek | 2
Lisansiistii 6grenime daha fazla zaman ayiwrabilmek |1
Ogretim programinin esnek olmasi 8

Ogretim Proje temelli caligma 6

Faaliyetlerine Etkinlik temelli caligma 4

Yénelik Olumlu Disiplinler aras1 calisma imkan1 sunmas1 2

Yanlan " .

Sinav, not, 6gretim programim yetistirme vb. ol- 1
mamast

Ozel yetenekli 6grencilerle calismak 10
Gruplardaki 6grenci sayisinin az olmasi

Ogrencilerin 6grenmeye, kesfetmeye merakli olmasi | 4

. Ogrencilerde genel olarak davranig probleminin

Ogrenci Boyutuna 1
olmamasi

Yonelik Olumlu "

Yanlar Ogrencilerin hazir bulunugsluklarinin yiiksek olmas1 | 2
Ogrencilerin BILSEM’e severek gelmesi 1
Ogrencilerin 6grenmeye yonelik motivasyonlarinin | 1
yiitksek olmas1
Farkli yeteneklere sahip 6grencilerin olmasi 1

Okul iklimine Malzeme konusunda sikint1 yasanmamasi 1

Yénelik Olumlu BILSEM’lerin yenilige acik bir kurum olmasi 1

Yanlan

agiklanmaktadir:

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin BILSEM’de sinif 6gretmeni

olmanin olumlu yénlerini belirttikleri goriislerin 4 kategoriye ayrildig:
goriilmektedir. Bunlar; bireysel/mesleki durumlara y6nelik olumlu yanlar:
(n=32), 6gretim faaliyetlerine yonelik olumlu yanlar1 (n=21), 6grenci
boyutuna yénelik olumlu yanlar1 (n=29), okul iklimine yénelik olumlu
yanlar1 (n=2) olarak siralanmaktadir. Bu kategorilerin kapsami su sekilde

1. Bireysel/mesleki durumlara yonelik olumlu yanlar kategorisinde 32

goriis yer almaktadir. Bu goriisler yiiksek potansiyelli 6grencilerle

Deniz Gorgiilii, Tugba Tetik, Sebil Senol, Zeynep Yilmaz Alkan,
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calismanin verdigi mesleki doyum (13), kendini gelistirme firsat1
bulmak (10), calisma saatlerinin esnek olmasi (4), il/ilce merkezinde
gorev yapmak (2), bilimsel caligmalara daha fazla zaman ayirabilmek
(2), lisansiistii 6grenime daha fazla zaman ayirabilmek (1) seklinde

siralanmaktadir.

. Ogretim faaliyetlerine yonelik olumlu yanlar kategorisinde 21 gériis

yer almaktadir. Bu goriisler 6gretim programinin esnek olmasi (8),
proje temelli calisma (6), etkinlik temelli caligsma (4), disiplinler
arasi ¢caligma imkan1 sunmasi (2), sinav, not, 6gretim programim

yetistirme vb. olmamasi (1) seklinde siralanmaktadar.

. Ogrenci boyutuna yénelik olumlu yanlar kategorisinde 29 goriis yer

almaktadir. Bu gorisler 6zel yetenekli 6grencilerle calismak (10),
gruplardaki 6grenci sayisinin az olmasi (8), 6grencilerin 6grenmeye,
kesfetmeye merakli olmasi (4), 6grencilerde genel olarak davranig
probleminin olmamasi (2), 6grencilerin hazir bulunugluklarinin
yitksek olmasi (2), 6grencilerin BILSEM’e severek gelmesi (1),
6grencilerin 6grenmeye y6nelik motivasyonlarinin yiiksek olmasi
(1), farkh yeteneklere sahip 6grencilerin olmasi (1) seklinde

siralanmaktadir.

. Okul iklimine yonelik olumlu yanlar kategorisinde 2 goriis yer

almaktadir. Bu gériisler malzeme konusunda sikint: yaganmamasi
(1), BILSEM’lerin yenilige acik bir kurum olmasi (1) seklinde

siralanmaktadir.

Ozetle, Tablo 3, sinif 6gretmenlerinin BILSEM’de gérev yapmanin sundugu
cesitli avantajlarini ortaya koymaktadir. Ogretmenler, calisma kosullarinin
esnekligi, 6grencilerin 6zel yeteneklerine birebir odaklanma imkan,
6gretim programlarinin uyarlanabilirligi ve proje tabanh ¢aligmalarin
desteklenmesi gibi unsurlarin, BILSEM’de sinif 6gretmeni olarak ¢alismay:
keyifli bir deneyime doniustirdiiginii ifade etmektedir. Bu faktoérler,
6gretmenlerin mesleki tatminini artirirken ayni1 zamanda 6grencilerin
bireysel gelisim siireclerini de desteklemektedir. Caligmaya katilan
6gretmenlerin bu konudaki gériislerinden bazilar1 su sekildedir:

« Stnif mevcudu normal okula gére daha diisiik oldugu icin simif kontrolii daha

kolay. Atélye kullamimi konusunda ézgiiriim. Ogrenciler verilen bilgileri
daha cabuk hazmediyor, kesfetmeye merakli, daha da fazla 6grenmek
istiyorlar. Hatta bazen sinif icerisinde benim anlattigim bilgilerin iizerine
de bilgiler ekliyorlar. Hitap ettigim égrenci kitlesi hem hazir bulunusluk

Bilim ve Sanat Merkezinde Sinif Ogretmeni Olmak: Bir Durum Calismasi
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seviyesi yiiksek hem de derse giidiilenmis bir sekilde geldigi icin mesleki
doyumum daha yiiksek. Benim de bilgime bilgi katt1 BILSEM igretmenligi.
Etkinlik i¢in yaptigim 6n hazirlik siirecinde ben de ¢ok sey 6greniyorum
(01).

* Motivasyonum ¢ok yiiksek oluyor. Her yeni giin yeni bir grupla yeni seyler
ogrenmek heyecan verici. Basladiginiz konunun dallanip budaklanarak

farkh bilgilere ulasmas: mesleki bir doping oluyor (06).

* Proje odakl cahismak, zeki égrencilerle calismak, arastirma odakli calismak,
etkinlik iizerine calismak aklima gelen olumlu yonler (014).

« Ogretmenlik meslegimi gercekten doruklarda yasiyorum. Kendimi daha
iyi ifade edebilme imkdnina ve en iist diizeyde egitim 6gretim yapabilme
imkdmna sahibim (030).

« Kendimi siirekli gelistirme firsati1 bulmam, yaparak yasayarak 6grenmenin
en giizel saglandigi yer olmasi, cocuklara farkh bakis agis1 kazandirmaya
calisarak cesitli bilgi ve becerilerle gelisimlerine katk: saglamam
BILSEM’lerin olumlu yonleridir (043).

Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin igiincii alt probleminde “Sinif 6gretmenlerine gére BILSEM’de
siif 6gretmeni olmanin olumsuz yonleri nelerdir?” sorusuna yanit
aranmigtir. Bu baglamda katilimcalarin goriisleri kodlara ve kategorilere

ayrilarak Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. BILSEM’de Sinif Ogretmeni Olmanin Olumsuz Yénleri

Kategori Kodlar Frekans (f)
Caligma saatleri 11

Calisma

. o Hafta sonu ¢aligmak 5

Saatlerine Yonelik —— - - —

Olumsuzluklar Aile bireyleriyle mesai saatinin uymamas1/ 4
Aile diizeninin bozulmasi
Ek ders alamamak 15
Ders saat sayisinin aynm1 oldugu brans 12
6gretmeninden daha az iicret alinmasi

Bi | Hakl BILSEM Yénetmeliginin olmamasi, buna 3

ireysel Taklara bagl olarak belirsizlikler yaganmasi

Yénelik Olumsuz- -
BILSEM’ler aras1 uygulama farkliliklar:

luklar 3
olmas1
BIiLSEM’ler arasi il dig1 tayin hakkinin 1
olmamasi
Ozlitk haklarinin yetersiz/belirsiz olmasi 1
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Ogretim
Faaliyetlerine
Yénelik
Olumsuzluklar

Etkinliklerde kullanilacak malzeme icin
yeterli biitce olmamas1

Sinif hakimiyetini saglama konusunda zorluk
yasanmasi

Ogrenci gruplarinin kalabalik olmasi

Ders 6ncesi uzun bir hazirlik ve planlama
yapilmasi gerektigi

Ogrencilerin hep eglenceli etkinlik

beklentisinin olmas1

Okuldan sonra gelen 6grencilerin yorgun
olmasi nedeniyle nitelikli ders islenememesi

Ders programinin/Ders yiikiiniin belirsizligi

BILSEM’e yénelik hizmet ici egitim

verilmemesi

Okul iklimine
Yénelik Olumsuz-
luklar

Veli/idare olarak 6gretmenden beklentinin
fazla olmas1

Proje yapma konusunda beklentinin/
baskinin olmasi

BILSEM yéneticilerinin mobbing uygulamasi

Velilerin etkinlie/siirece miidahaleleri

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenlerin bu konudaki goriislerinin dért
ana kategori altinda toplandig: gorillmektedir. Bunlar; calisma saatlerine
yonelik olumsuzluklar (n=20), bireysel haklara yénelik olumsuzluklar
(n=35), 6gretim faaliyetlerine yonelik olumsuzluklar (n=16) ve okul

iklimine yénelik olumsuzluklar (n=20) olarak siralanmaktadir. Bu

kategorilerin kapsami su sekilde aciklanmaktadar:

1. Calisma saatlerine y6nelik olumsuzluklar kategorisinde 20 goriis yer

almaktadir. Bu gériigler caligma saatleri (11), hafta sonu ¢caligmak (5),
aile bireyleriyle mesai saatinin uymamasi/aile diizeninin bozulmas
(4) seklinde siralanmaktadar.

Bireysel haklara y6nelik olumsuzluklar kategorisinde 35 goriis yer
almaktadir. Bu gériisler ek ders alamamak (15), ders saat sayisinin
ayni oldugu brans 6gretmeninden daha az iicret alinmasi (12),
BILSEM yo6netmeliginin olmamasi ve buna bagh olarak belirsizlikler
yasanmasi (3), BILSEM’ler arasi uygulama farkliliklar1 olmasi (3),
BILSEM’ler arasi il dis1 tayin hakkinin olmamas: (1), 6zlik haklarinin
yetersiz/belirsiz olmasi (1) seklinde siralanmaktadar.

Ogretim faaliyetlerine yonelik olumsuzluklar kategorisinde 16 goriis
yer almaktadir. Bu goriisler etkinliklerde kullanilacak malzeme i¢in
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yeterli biitce olmamasi (3), sinif hakimiyetini saglama konusunda
zorluk yagsanmasi (2), 6grenci gruplarinin kalabalik olmasi (2), ders
éncesi uzun bir hazirlik ve planlama yapilmasi (2), 6grencilerin

hep eglenceli etkinlik beklentisinin olmasi (2), okuldan sonra gelen
6grencilerin yorgun olmasi nedeniyle nitelikli ders islenememesi (1),
ders programinin/ders yiikiiniin belirsizligi (1), BILSEM’e y6nelik

hizmet ici egitim verilmemesi (1) seklinde siralanmaktadar.

4. Okul iklimine yénelik olumsuzluklar kategorisinde 20 goriis yer
almaktadir. Bu gorisler veli/idare olarak 6gretmenden beklentinin
fazla olmasi (8), proje yapma konusunda beklentinin/baskinin
olmasi (7), BILSEM yoneticilerinin mobbing uygulamasi (3), velilerin

etkinlige/siirece miidahaleleri (2) seklinde siralanmaktadar.

Tablo 4, sinif 6gretmenlerinin BILSEM’de gérev yapmanin zorluklarma dair
farkli bakus agilarini ortaya koymaktadir. Ogretmenler, calisma saatlerinin
esnekligi ve 6grencilerle bireysel olarak caligma firsatlarinin avantajlarina
gibi cesitli zorluklarla kargilagtiklarini belirtmigtir. Bu zorluklara iligkin

katihmalarin baz goriisleri su sekilde ifade edilmigtir:

* Bazivelilerin kendi cocuklarina ayrimclik istemeleri, idarelerin siirekli
sosyal medyada paylasim yapma baskisi, iilke genelinde uygulama birligi
olmamasi olumsuz durumlardwr (03).

« Biiyiik simflardaki 6grencilerin projelerinin yaminda bizim yaptiklarimizin

kiiciimsenmesi benim acimdan 6nemli bir olumsuzluktur (08).

* Maalesef bu yil artik ayrilmak istiyorum ve bunun i¢in de yaz tatilinde
agilacak olan iller arast tayinle normal okula ge¢is yapmay diistiniiyorum.
Ogrencilerin ozel yetenekli olarak tanimlanmasi, onlart bu kurumlarnn
eglence merkezi olarak gormelerine neden oluyor. BILSEM’lerde kagnt,
kalem, kesme, yapistirma, boyama islemlerinin, okuma ve yazma
etkinliklerinin yapilmadigina inanan 6grenci ve velilerin olmasi bu
kurumlarin olumsuz ozellikleri. Ayrica veli beklenti ve isteklerinin oncelikli
oldugu kurum anlayis1 hakim. Aymi zamanda égrencilerin ozel yetenekli
olarak etiketlenmesi kendilerini akranlarindan iistiin gormelerine, her
konuda yetenekli olduklarina inanmalarina, her konuyu bildiklerini
zannetmelerine neden oluyor. Hatta 6grencilerde akran zorbaligina giden
bir siire¢ de olabiliyor (012).
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« Brans gretmenleri gibi calistyoruz ama ek dersimiz farkh yatiyor (013).

« Egitim saatleri nedeniyle aileye ayrilan zamandan feragat etmek zorunda

kalmak, velilerin 6zel yetenek tanili cocuklarina her zaman olmasa da

“acaba yeterli bir 6gretmen misiniz?” bakis agisina maruz kalmak, ders

dagitimi ve benzeri diger gérevlerin dagitimi yapilirken brang 6gretmeni

gibi yaklasim sergilenirken, ek ders/iicretlendirmede sinif 6gretmeni olarak

degerlendirilmek, sinif ogretmenlerine gerekli 6nemi vermeyen kurum

yoneticileri olumsuz yonlerdir (023).

Dérdiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmanin dérdiincii alt probleminde “Simif 6gretmenlerine gére

BILSEM’lerde sinif 6gretmenleriyle ilgili olarak ne tiir diizenlemeler hayata

gecirilmelidir?” sorusuna yanit aranmigtir. Bu kapsamdaki kodlar ve

kategoriler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. BILSEM’de Smif Ogretmenleriyle lgili Olarak Istenen Diizenlemeler

Kategori

Kodlar

Frekans

)

Ekonomik Yénden

Maas karsilig1 ders saati 18 saatten 15 saate
diisiiriilmeli

17

Ek ders tam olarak (30 saat) alinmali

Maaglar iyilestirilmeli

Egitim Yoniinden

Egitimler verilmeli

Calistaylar yapilmah

Deneyimlerin paylasildig: ortamlar planlanmali

Bilimsel ¢aligmalara katilmak i¢in desteklenmeli

Bireysel Haklarin
Korunmasi
Yoniinden

Ozlitk haklar diizenlenmeli/iyilestirilmeli

BILSEM’ler aras1 uygulama birligi saglanmal

BILSEM’ler arast il dig1 tayin hakk: verilmeli

Calisma saatleri iyilegtirilmeli

BILSEM Yénetmeligi ¢ikarilmali

BILSEM 6gretmenlerinin ¢ocuklarina kres ve
acilmali
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BIiLSEM égretim programi giincellenmeli 3

Destek egitimi gruplarindaki 6grenci sayilar 3
azaltilmali
Ogretim Etkinlikler icin malzeme destegi verilmeli 2
Faaliyetleri Velilerin 6gretmenlere miidahalelerinin 6niine ge- 1
Yéniinden cilmeli

BILSEM’e segilen 6grenciler ile ilgili (zeka diizeyleri | 1

vb.) bilgi sahibi olunmal

Tablo 5 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin BILSEM’lerde simif
6gretmenleriyle ilgili olarak hayata gecirilmesi gereken diizenlemeler
hakkindaki 6nerilerinin 4 kategoriye ayrildig: goriilmektedir. Bunlar;
ekonomik yonden (n=27), egitim yéniinden (n=10), bireysel haklarin
korunmasi yéniinden (n=21), 6gretim faaliyetleri yéniinden (n=10) olarak
siralanmaktadir. Bu kategorilerin kapsami su sekilde agiklanmaktadar:

1. Ekonomik yonden diizenlemeler kategorisinde 27 goriis yer
almaktadir. Bu 6neriler maas karsilig1 ders saatinin 18 saatten 15
saate digiirillmesi (17), ek ders tam olarak (30 saat) alinmas (9),

maaglarin iyilestirilmesi (1) seklinde ifade edilmektedir.

2. Egitim yoniinden diizenlemeler kategorisinde 10 goriis yer
almaktadir. Bu 6neriler egitimler verilmeli (7), calistaylar yapilmal
(1), deneyimlerin paylasildig1 ortamlar planlanmali (1), bilimsel
calismalara katilmak icin desteklenmeli (1) seklinde ifade edilmistir.

3. Bireysel haklarin korunmasi yoniinden diizenlemeler kategorisinde
21 goriis yer almaktadir. Bu oneriler 6zlitk haklar: diizenlenmeli/
iyilestirilmeli (7), BILSEM’ler arasi uygulama birligi saglanmali (4),
BILSEM’ler aras: il dig1 tayin hakki verilmeli (4), caligma saatleri
iyilestirilmeli (3), BILSEM Yénetmeligi ¢ikarilmali (2), BILSEM
6gretmenlerinin ¢ocuklarina kres ve anaokulu acilmali (1) seklinde

ifade edilmigtir.

4. Ogretim faaliyetleri yoniinden diizenlemeler kategorisinde 10 goriis
yer almaktadir. Bu 6neriler BILSEM 6gretim programi giincellenmeli
(3), destek egitimi gruplarindaki 6grenci sayilar: azaltilmali (3),
etkinlikler icin malzeme destegi verilmeli (2), velilerin 6gretmenlere
miidahalelerinin éniine gecilmeli (1), BILSEM’e se¢ilen ogrenciler
ile ilgili (zeka diizeyleri vb.) bilgi sahibi olunmal (1) seklinde ifade
edilmigtir.
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Tablo 5’ten yola ¢ikarak BILSEM’lerde sinif 6gretmenligi konusunda gesitli
diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu anlagilmaktadir. Bu diizenlemelerin
ekonomik, egitim, bireysel haklar ve 6gretim faaliyetleri gibi farkh alanlar1
kapsadig1 goriilmektedir.. Katihmailardan bazilarinin bu husustaki gorisleri

su sekilde siralanabilir:

« Ogrencilerin tespit edilen zeka diizeyleri ile ilgili detayh bilgi sahibi
olmaliyiz. Yonlendirme igin elimizde bilimsel veriler olmal. BILSEM’de
goreve baslamadan énce iyi 6rneklerden segilen uygulamal bir egitim ¢ok
faydali olur (05).

« Ozel bir yonetmelik yapilmali, aylik deneyim paylasim toplantilan
yapilmal, ¢alistaylar diizenlenmelidir (06).

« Tiim égretmenlerin ihtiyaca giiniimiiz ekonomik kogullarinda daha iyi
imkanlara ve iyi maasa sahip olmaktir. BILSEM Ggretmenlerinin de
calisma kosullar1 ve yogunlugu dikkate alinarak en azindan ek ders
ticretinde ciddi bir fark olugturulmahdir (%25+%7 artirimli son derece
yetersizdir). Brangs gretmenleriyle maas karsiligi ek ders farki ortadan
kaldirilmahdwr (011).

¢ Destek egitimi siniflarimin daha genis alaninin olmasi gerektigini ve
farkh atélyelerin agilmast igin yeterli donamima sahip olmasi gerektigini
diigiiniiyorum (026).

Belirli calisma saatlerinin olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Sabah

ve aksam konulan dersler diizensiz. Program aile hayatimizi olumsuz
etkiliyor (Sabah ve aksam derslerim var giin icinde 6gleden sonra boslugum
var, bu durum gibi). Idareye 30 saati doldurma inisiyatifi birakilmamasi ve
30 saatin zorunlu olmas: gerektigini diisiiniiyorum (039).

Tartigma ve Sonug

Arastirma sonucunda, BILSEM’de sinif 6gretmeni olmaya iligkin
katilimacilarin algilar: incelendiginde, 6gretmenlerin bu konuda ¢ok sayida
rol tanimladiklari tespit edilmistir. Diger yandan, bu kurumlarda sinif
6gretmeni olarak calisirken cesitli zorluklarla kargilagtiklar: belirlenmistir.
Ayrica, simif 6gretmenleriyle ilgili cesitli yasal diizenlemelerin yapilmasi

gerektigi ortaya konmustur.

Arastirmanin birinci alt probleminde, smif 6gretmenlerinin BILSEM’de sinif
6gretmeni olma durumuna iligkin gelistirdikleri metaforlar incelenmistir.

Aragtirma sonucunda, BILSEM’de sinif 6gretmeni olmak durumuyla iligkili
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olarak 6gretmenlerin 43 farkli metafor gelistirdikleri tespit edilmistir. Bu
metaforlar, sismirlanma-zorlanma (n=15), yenilikci 6gretmen olma (n=14),
mentoér olma (n=10), mesleki beklentilerin kargilanmasi (n=3), etkili
6gretme (n=1) kategorilerinde toplanmigtir. Bu alt problemden elde edilen
bulgulardan, katilimcilarin daha ¢ok 6gretmenligin 6gretme-6grenme
siirecine vurgu yapan tanimlar yaptig: gorillmektedir. S6z konusu durum
BILSEM’lerde gorev yapan simif 6gretmenlerinin 6gretme-6grenme siirecine
odaklandiklarin1 gozler 6niine sermektedir. Alanyazinda 6zel yetenekli
6grencisi olan siif 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken yeterlikler,
6gretmenlik mesleginin genel yeterlikleriyle 6zel alan yeterlikleri
baglaminda ele alinmaktadir (Lewis, 1982). Bu yeterlikler icerisinde
6gretmenlerin 6gretme-6gretme siirecindeki gérev ve sorumluluklar: 6nemli
bir yer tutmaktadir. Diger yandan bu konuda gergeklestirilen aragtirmalar
da smif 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerinin 6nemini vurgulamaktadir
(Emmer ve Stough, 2001; Smith ve Laslett, 2002).

BILSEM’de egitim alan grencilerin akranlarindan farkh biligsel, duyussal
ve sosyal 6zelliklere ve ihtiyaclara sahip olmalari, bu 6grencilere egitim
verecek 6gretmenlerin yalnizca etkili 6gretmen niteliklerine sahip olmasini
degil, ayn1 zamanda 6zel yetenekli bireylerin 6zellikleri ile bu bireylerin
egitiminde kullanilan modeller, stratejiler, yontemler ve teknikler
konusunda derin bilgiye sahip uzmanlar olmalarimi gerektirmektedir
(Renzulli, 1992; Sak, 2010; Sahin ve Levent, 2015). Katihmalarin,
BILSEM’de sinif 6gretmeni olmay1 “6gretme ve 6grenme” siirecleriyle
tanimlamasi; 6gretmenlik mesleginin merkezinde “6gretme” kavraminin
yer almasi (Ozer ve Gelen, 2008) ve ozel yetenekliler egitiminde 6gretme-
6grenme siirecinin zenginlestirme ve farklilagtirma gibi niteliklerinin 6n

plana aakmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Ulkemizde 6zel yetenekli 6grencilerin gerek tanilanmasinda gerekse
egitiminde oncelikle gérevli ve sorumlu olan sinif 6gretmenleridir.

Bu anlamda, bu kurumlarda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin sahip
olduklar1 6gretim becerileri ve stratejiler bityitkk 6nem tagimaktadir
(Emmer ve Stough, 2001; Smith ve Laslett, 2002). Sonug¢ olarak bulgular
degerlendirildiginde, simif 6gretmenlerinin bu kurumlara 6zel yetenekliler
alaninda egitim almadan (hizmet 6éncesi ve hizmet ici) atanmalari, onlar

acisindan bir zorluk olarak kabul edilebilir (Tortop, 2014). Bunun yani sira,
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6gretmenlik mesleginin dogasi ve 6zel yetenekliler alaninin gereklilikleri
lc\;dzcduel;i‘; Z " dogrultusunda, siirekli ve derinlemesine mesleki gelisim arayisi icinde olma
2024 ihtiyaci, 6gretmende rol model ve rehber olma algisi yaratabilir. Ayrica,
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genel yetenek alani programinin biligsel, duyussal ve psikomotor alanlarda
bitiinciil bir disiplinlerarasi yaklagimi benimsemesi, etkili 6gretim
siireglerine olanak tanirken, 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerle
calismaktan dolay: mesleki doyum yasamalari, bu tanimlamalarin temel
sebepleri arasinda yer alabilir. S6z konusu bulgular, Topcu (2022)
tarafindan yapilan aragtirma sonuglariyla paralellik géstermektedir.

Arastirmanin ikinci alt probleminde BILSEM’de sinif 6gretmeni olmanin
olumlu yénlerine iligkin 6gretmen goériisleri ele alinmigtir. Ogretmen
goriislerinin icerik analiziyle incelenmesi sonucunda bu gériislerin bireysel/
mesleki durumlara yénelik olumlu yanlar (n=32), 6grenci boyutuna yénelik
olumlu yanlar (n=29), 6gretim faaliyetlerine y6nelik olumlu yanlar (n=21),
okul iklimine yénelik olumlu yanlar (n=2) kategorilerinde bir araya
getirildigi ortaya konmustur. incelemede 6gretmenler, calisma kosullarmin
esnek oldugunu, 6grencilerin 6zel yetenekleriyle ilgilenme firsat1
bulduklarini, 6gretim programinin esnekligini ve proje tabanl ¢caligmanin
BILSEM’de sinif 6gretmeni olmay keyifli bir deneyim haline getirdigini
ifade etmiglerdir. Yapilan is ve igin niteligi, is doyumu acisindan en 6nemli
etkenlerden biri olarak gosterilmektedir (Balci, 1985). i§in iceriginin

ilging ve zevkli olmasi, belirli yetenek ve beceriler gerektirmesi, tekdiize ve
monoton olmaktan uzak olmasi, yaraticilik ve becerilerin kullanilmasina
olanak tanimasi, yapilan ise toplum tarafindan sayg: duyulmas: gibi
unsurlar, ig gérenin is doyumu yasamasina katkida bulunabilir (Basaran,
1991). Elde edilen bulgulardan, 6gretmenlerin biiyiitk cogunlugunun manevi
yonden is doyumu yasadiklar1 ve bunun sonucunda 6gretmenlerin yaptiklar
ise kars1 olumlu bir bakis acis1 gelistirdikleri séylenebilir. S6z konusu
bulgular, Yoriik, Akar, Cimenci ve Akyel (2013) tarafindan yapilan aragtirma

sonuclariyla paralellik gostermektedir.

Aragtirmanin iigiincii alt probleminde BILSEM’de sinif 6gretmeni

olmanin olumsuz yénlerine iligkin 6gretmen goriisleri incelenmistir.
Aragtirma sonucunda 6gretmen gérislerinin bireysel haklara y6nelik
olumsuzluklar (n=35), caligma saatlerine yonelik olumsuzluklar (n=20),
okul iklimine y6nelik olumsuzluklar (n=20), 6gretim faaliyetlerine y6énelik
olumsuzluklar (n=16) kategorilerinde toplandig: belirlenmistir. Balc
(1985) aragtirmasinda is doyumu etkenlerini; is niteligi, iicret, gelisme ve
yiikselme olanaklari, teftis sistemi, 6rgiitsel ortam, calisma kosullar1 ve
birlikte ¢alisilan kimseler olarak gruplamistir. Is gorenin 6grenim, yeterlilik,
yaraticilik, sorumluluk, biligsel bilgi yiikii, miicadele isteme diizeyi gibi
gorevleri ile elde ettigi licret arasinda bir dengenin olmasi ve bu dengenin
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ig géren tarafindan algilanmasi is doyumu yaratmaktadir (Bagaran,

1991). BILSEM’de gérev yapan simif 6gretmenleri, ek ders saati katsayis1
uygulamasi nedeniyle brang 6gretmenlerine gére daha az ek ders iicreti
almaktadir. Bu baglamda, esit ise esit iicret uygulamasinin yapilmamasi
6gretmenlerin bireysel haklarina yonelik olumsuz goriis bildirmelerinin
nedenlerinden biri olarak yorumlanabilir. BILSEM’de mesai saatlerinin
normal okullardan farkli olmasi ve hafta sonu ¢alisma zorunlulugu,
6gretmenlerin okul disindaki 6zel yasantilarini olumsuz yénde etkileyebilir.
Ayrica, 6gretim faaliyetleri icin yeterli materyalin ve ek 6denegin olmamasz,
sinif 6gretmenlerini sinirlayarak bu durumun égretim faaliyetlerinin
niteligini olumsuz etkilemesi muhtemeldir. Okul icerisinde 6gretmenlerle
ve okul yonetimi arasinda destekleyici ve paylasimci bir calisma ortaminin
olusmamasi, okul iklimini olumsuz yonde etkileyebilir. S6z konusu bulgular,
Agaoglu (2011), Cetin ve Dogan (2018), Ogiilmiis ve Sar1 (2014) tarafindan
yapilan ve 6gretmenlerin BILSEM’de yasadig1 sorunlar tespit eden
arastirma bulgular ile paralellik géstermektedir.

Son olarak, aragtirmanin dérdiincii alt probleminde BILSEM’lerde gérev
yapan simif 6gretmenlerinin énerilerine yer verilmigtir. Aragtirma
sonucunda sinif 6gretmenlerinin goriiglerinin ekonomik yonden
diizenlemeler (n=27), bireysel haklarin korunmasi yéniinden diizenlemeler
(n=21), egitim y6éniinden diizenlemeler (n=10), 6gretim faaliyetleri
yoniinden diizenlemeler (n=10) kategorilerinde toplandig: belirlenmistir.
Aragtirmalarda yiitksek 6grenme istegine sahip 6gretmenlerin 6zel
yetenekli 6grencilere olumlu y6nde katki sagladiklar: ortaya konmugtur
(Sisk, 1987). Sonug olarak 6gretmenlik, uzmanlik meslegi oldugundan, bu
meslegi icra eden kisilerin 6zlitk haklarinin korunmasi ve siirekli mesleki
gelisimlerinin saglanmasi gereklidir (Giines, 2015; Yurtseven, 2019). Bunun
yam sira egitim-6gretim ortaminin uygunlugu, beklenen diizeyde 6grenme
giktilarinin niteligini dogrudan etkilemektedir. S6z konusu bulgular,
alanyazinda yer alan arastirmalarla paralellik géstermektedir (Girgin,
2020).

Bu aragtirma 2023-2024 egitim-6gretim yilinda BILSEM’lerde gorev yapan
siif 6gretmenlerinden arastirmaya katilan 6gretmenlerin gériigleriyle

siirhdir. Aragtirma sonucunda su oneriler ortaya konabilir:

« Siif 6gretmenlerine y6nelik 6zel yetenekli 6grencilerin egitimiyle
iligkili olarak hizmet 6ncesinde ve hizmet icinde egitim faaliyetleri
diizenlenmelidir.
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« BILSEM’lerde gorev yapan sinif gretmenlerinin ek derslerinden

kaynaklanan ticret esitsizligi giderilmelidir.
« Ogretmenlerin calisma kosullar1 gelistirilmeli ve zenginlestirilmelidir.
« Ogretmenlere siirekli olarak mesleki gelisim imkani sunulmalidir.

« Ogretmenlerin 6gretim rollerini net bir sekilde ortaya koyan BILSEM
Yonetmeligi hazirlanmalidar.

« BILSEM’lerde gérev yapan farkli branglardaki 6gretmenlerin
sorunlarina odaklanan aragtirmalar gerceklestirilebilir.

« Nitel veriler nicel aragtirmalarla desteklenerek daha kapsaml
calismalar yapilabilir.

l"r g ? Deniz Gorgill

Tugba Tetik

Sebil Senol

Zeynep Yilmaz Alkan

Sahika Unli
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Ek-1: Katihmalarin Demografik Bilgileri

BILSEM’de

Mesleki

Sira Givev Siivesi Cinsiyet Kademn Egitim Durumu Gérev Yapilan il
1 2 Erkek 12 Tezli Yiiksek Lisans (Mezun) Kahramanmarag
2 2 Kadin 16 Tezsiz Yiiksek Lisans (Mezun) | Samsun
3 4 Kadin 9 Tezli Yiiksek Lisans (Mezun) Sanhurfa
4 3 Erkek 16 Tezli Yiiksek Lisans (Mezun) Istanbul
5 1 Kadin 25 Tezli Yiiksek Lisans (Mezun) Diizce
6 2 Kadin 25 Lisans Istanbul
7 1 Kadin 17 Doktora (Mezun) Burdur
8 3 Kadin 16 Tezli Yiiksek Lisans (Ogrenci) Diizce
9 2 Kadin 15 Tezsiz Yiiksek Lisans (Mezun) | Bitlis

10 6 Kadin 18 Tezsiz Yiiksek Lisans (Mezun) | Kirikkale
11 1 Kadin 17 Tezsiz Yiiksek Lisans (Mezun) |Bursa

12 5 Kadin 22 Doktora (Mezun) Canakkale
13 1 Kadin 20 Tezli Yiitksek Lisans (Mezun) istanbul
14 3 Erkek 19 Doktora (Mezun) Trabzon
15 5 Kadin 29 Tezsiz Yiiksek Lisans (Mezun) | Ankara

16 9 Kadin 18 Doktora (Mezun) Aksaray
17 5 Erkek 24 Tezsiz Yiiksek Lisans (Mezun) | Gaziantep
18 2 Kadin 20 Lisans Tekirdag
19 4 Kadin 16 Tezli Yitksek Lisans (Ogrenci) | izmir

20 3 Kadin 14 Doktora (Mezun) Ankara
21 3 Kadin 20 Doktora (Mezun) Ankara
22 8 Kadin 16 Doktora (Mezun) Burdur

23 15 Erkek 21 Doktora (Ogrenci) Konya

24 3 Erkek 14 Doktora (Mezun) Konya

25 3 Erkek 17 Tezsiz Yiiksek Lisans (Mezun) | Konya

26 2 Kadin 12 Doktora (Ogrenci) Kahramanmaras
27 2 Kadin 16 Tezli Yiiksek Lisans (Mezun) Trabzon
28 9 Erkek 25 Lisans Diyarbakir
29 7 Kadin 21 Tezli Yiiksek Lisans (Mezun) Ordu

30 1 Erkek 17 Lisans Istanbul
31 5 Erkek 16 Tezli Yiiksek Lisans (Mezun) Istanbul
32 2 Kadin 14 Doktora (Ogrenci) Canakkale
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33 6 Erkek 18 Tezsiz Yiiksek Lisans (Mezun) | izmir
34 1 Kadin 13 Tezli Yiiksek Lisans (Mezun) Amasya
35 1 Kadin 4 Tezli Yiiksek Lisans (Mezun) Burdur
36 3 Kadin 16 Doktora (Mezun) Ankara
37 9 Erkek 27 Doktora (Ogrenci) Samsun
38 4 Kadin 23 Lisans istanbul
39 5 Kadin 15 Tezli Yiiksek Lisans (Mezun) Kilis

40 5 Kadin 18 Tezli Yiiksek Lisans (Mezun) Yalova
41 1 Kadin 21 Lisans Antalya
42 8 Kadin 19 Doktora (Mezun) Denizli
43 21 Kadin 32 Lisans Kastamonu
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