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Ozel Yetenekli Birey Olarak
Tanilanmanin Ortadégretim
Ogrencileri Uzerindeki Etkileri ve
Bu Bireylerin Kariyer Planlari

MELIH BURAK OZDEMIR

Ozet

Bu calismanin amaci, 6zel yetenekli birey olarak tanilanmanin ortaégretim
ogrencileri iizerindeki etkilerini ve bu bireylerin kariyer planlarini ortaya
koymaktir. Calisma, nitel aragtirma yontemlerinden durum ¢aligmasi olup,
veriler icerik analizi yéntemiyle analiz edilmistir. Aragtirmanin ¢caligma
grubunu 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Fen lisesine devam eden yirmi

(20) 6zel yetenekli 6grenci olusturmaktadir. Caligmada veriler aragtirmac
tarafindan geligtirilen ve alaninda uzman akademisyenlerin gériigleri alinarak
son hali verilen yar1 yapilandirilmis gériisme formuyla elde edilmistir.
Aragtirma sonucunda 6grencilerin biiyitk cogunlugu 6zel yetenekli birey olarak
tanilanmanin kendileri iizerinde olumlu etkilerinin oldugunu ve cevrelerinden
de olumlu geri déniitler aldiklarini ifade etmiglerdir. Egitim ortaminda
karsilagtiklar giicliikleri ise; birden fazla kuruma devam etmenin yorgunlugu,
daha fazla gérev/sorumluluk ve 6dev, yapamadiginda hissedilen gerginlik

vb. ifade etmislerdir. Kariyer planlar1 noktasinda ise 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun kendilerinden emin bir sekilde tek bir kariyer plami yaptiklar1
sonucuna ulagilmigtir. Sonug olarak 6zel yetenekli bireylerin ¢evrelerinden
algiladiklar: sosyal destek ne kadar anlamli olursa, bu bireylerin psikolojik

saglamliliklarinin da o denli giiclii olacag: yorumunda bulunulabilir. Evde,
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okulda ya da sosyal cevrelerinde zengin uyaricilarin sunulmasi, bu bireylerin
gelisimlerini destekleyici ve itici bir gii¢ etkisi yaratabilir. Ayrica, gelecegin
ingas1 noktasinda egitimin fonksiyonlar1 dikkate alindiginda 6zel yetenekli

bireylerin egitimine olan 6zenin 6nemi de yadsinamaz.

Anahtar kelimeler: Ozel yetenekli birey, Fen lisesi, Sosyal destek, Kariyer

Abstract

The Effects of Being Identified as a Gifted Individual on Secondary School Students and
the Career Plans of These Individuals

The aim of this study is to reveal the effects of being identified as gifted on
secondary school students and to explore their career plans. The study employs
a case study approach, which is one of the qualitative research methods, and

the data were analyzed using content analysis. The research group consists of
twenty (20) gifted students attending a Science High School in the 2024-2025
academic year. Data were collected through a semi-structured interview form
developed by the researcher, finalized with the input of experts in the field. The
results indicated that a significant majority of students expressed that being
identified as gifted had positive effects on them and they received positive
feedback from their surroundings. However, they also reported challenges faced
in their educational environments, such as fatigue from attending multiple
institutions, increased responsibilities and assignments, and stress felt when
unable to perform tasks. Regarding career plans, it was concluded that most
students confidently made a single career plan for themselves. As a result, it can
be inferred that the more meaningful social support gifted individuals perceive
from their environment, the stronger their psychological resilience will be.
Providing rich stimuli at home, at school or in their social environment can have
a supporting and driving force effect on the development of these individuals.
Furthermore, considering the functions of education in building the future,

it is undeniable that special attention to the education of gifted individuals is

essential.

Keywords: Gifted, Science high school, Social support, Career

Giris
Ozel yetenek kavrami, pek ¢cok kuram ve kuramciya gore farkh sekillerde

tanimlanmigtir. Bu kavrami ilk olarak Galton (1869) aciklamaya caligmig
(Ozgiiven, 2007) ve Galton>dan giiniimiize 6zel yeteneklilik baglarda
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akademik konular1 kapsayan testlerden alinan yiiksek puanlarla sinirhiyken,
zaman icinde yaraticilik, liderlik ve motivasyon gibi faktérleri de kapsayan
daha genis bir tanima evrilmistir (Robinson, 2005). Ozel yetenekli birey;
yaratic diisiince, sanat ve zihin alanlarinda akranlarina gore daha iyi
performans sergileyen ve yiiksek basar1 ortaya koyan birey olarak tarif
edilebilir (MEB, 2016; Tanik Onal, 2018).

Ozel yeteneklilik bir avantaj gibi algilansa da 6ziinde baz1 dezavantajlar1 da
barindirabilmektedir (Ava ve Sakalli Demirok, 2022). Yapilan caligmalar
bu bireylerin sosyal/duygusal zorluklar (Yoo ve Moon, 2006; Noriah ve

Abu Yazid, 2010), akranlarina kiyasla yiiksek kaygi ve asir1 6zelestiri (Cho-
Hee, 2009), diisiik benlik saygis1 (Vialle, Heaven ve Ciarrochi, 2007) gibi
sorunlarla karsilagtigini ortaya koymaktadir. Ozel yetenekli bireylerin
yeteneklerini ortaya koyabilecekleri ve sinirlarini zorlayabilecekleri
kosullarinin olmamasi ise bu bireylerde hayal kirikligina neden olabilecegi
gibi, egitim ortamlarinda da zaman zaman olumsuz davramslar

sergilemelerine sebep olabilmektedir (Akarsu 2001).

Ozel yetenekli bireyler yaraticilikta, fikir iiretmede, sanatsal ve fiziksel
becerilerde 6zel bagariya sahip bireyler olarak tanimlansa da (Giicin

ve Orug, 2015), diinyada her seyin avantaji oldugu gibi dezavantaji da
oldugu séylenebilir (Ava ve Sakalli Demirok, 2022). insanlar maalesef
6zel yetenekli bireylerle ilgili zaman zaman yanhs ¢ikarimlarda
bulunabilmektedir (Ataman, 2007). Ornegin, Terman’a gore insanlarin,
o6zel yetenekli bireylerin daima bagarih olacaklar1 yoniindeki inanislar
yanlhistir (Eng, 1979). Ozel yetenekli bireyler de tipki normal akranlar gibi
zaman zaman sorunlara ¢6ziim iiretmede caresiz kalabilir (TBMM, 2012).
Bu bireyler 6zel yeteneklere sahip olabilirler ancak biitiin zorluklarin
iistesinden gelebilecekleri seklinde diisiinmek hatalidir. Diigitk bagar1 tiim
okul seviyelerinde, her zihinsel becerinin her diizeyinde ve biitiin etnik
gruplarda goériilebilir (Rathvon, 1996). Dolayisiyla bu bireylerin de zaman
zaman normal akranlar: gibi desteklenmeye ihtiya¢ duyduklar: anlar
olabilmektedir (Citil, 2016).

Tim ¢ocuklarin yasamlarinda oldugu gibi 6zel yetenekli cocuklarin da
yetenek ve potansiyellerinin gelisiminde ailenin rolii yadsinamaz (Balbay
ve Ozak, 2024). Bircok ebeveyn 6zel yetenekliligin ne anlama geldigini ya
da ne yapmalar gerektigini bilememekte ve 6zel yeteneklilik konusunda
kendilerini zaman zaman yetersiz hissedebilmektedir (Afat, 2013).
Ebeveynlerin fark ettikleri tek sey cogunlukla ¢ocuklarinin farkl: oldugudur.

Ozel Yetenekli Birey Olarak Tanmilanmanin Ortadgretim Ogrencileri Uzerindeki
Etkileri ve Bu Bireylerin Kariyer Planlar:
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Bu anlamda 6zel yetenekli cocuk yetistirmek pek ¢ok ebeveyn agisindan
yeni ve zorlayic1 bir deneyim olarak tarif edilebilir (Hall vd., 1980). Ozel
yetenekli bireylerin kendilerine has gelisimsel 6zellikleri ve bu 6zelliklerin
gerektirdigi 6zel ihtiyaclar, 6zel yetenekli bir bireyin ebeveyni olmay1
daha da gii¢lestirebilmektedir (Koksal, 2020). Eris, Seyfi ve Hanoz (2009)
calismalarinda ebeveynlerin 6zel yetenekli bireylerle ilgili gerekli bilgiye
ulagmada zorlandiklar1 sonucuna ulagmiglardir. Ava ve Sakalli Demirok
(2022) ise caligmalarinda, ebeveynlerin cocuklarini gerek tani éncesi
gerekse de sonrasinda ve onlarin ilgi alanlarini desteklemede zorluklarla
karsilagtiklarini ortaya koymuslardar.

Siiriicii, Kontags ve Bacanh (2015) ¢alismalarinda bu 6grencilerin en giicli
olduklar: alanlara yonlendirilerek alan se¢imlerine yardimci olmanin,
motivasyonlarim ve performanslarini artirdigini ve kariyer planlamalarinin
da bu dogrultuda olmasi gerektigini ifade etmektedir. Kariyer planlamaya
gelisim gosteren bir durum olmasi sebebiyle erken yaglarda baslanmas:
hatta bu siirece 6zel yetenekli bireylerde daha da erken baglanmas:
onerilmektedir (Giileg vd., 2020). Ancak 6zel yetenekli bireylerin kariyer
gelisimine iligkin literatiirde yeterince ¢alisma olmadig: da goriilmektedir
(Chen ve Wong, 2013; Greene Burton, 2016). Ishak ve Bakar (2014) 6zel
yetenekli 6grencilerin gereksinim duyduklari rehberlik ve psikolojik
danigma faaliyetlerini inceledikleri caligsmalarinda bu bireylerin en fazla
kariyer psikolojik danigmaya gereksinim duyduklar1 sonucuna ulagmislardir.
Anctil, Smith, Schenck ve Dahir (2012) kariyer psikolojik danismas:
programlarininn ortaokul ve liseye devam eden 6zel yetenekli 6grenciler
icin 6ncelikli kariyer psikolojik danigma faaliyetleri arasinda yer almas:
gerektiginin altin1 cizmektedir. Bu sebeple kariyer psikolojik danigma
hizmetleri 6zel yetenekli 6grencilerin bireysel gereksinimlerine déniik,
anlamli ve ayn1 zamanda 6grencilerin kariyer hedeflerini fark etmesi
noktasinda yapic nitelikte olmalidir (Maree, 2019).

Ozel yetenekli bireylerin kariyer planlamalarinin géz ard edildigi ve bu
konuda ¢ok fazla calisma yapilmadig ortadadir. Kariyer gelisim siireci
bireylerin gelecekteki meslek yasamlarina dair secimler yaptig: kariyer karar
verme siirecini kapsayan ve yagsam boyu siiren bir siirectir (Brown, 2002).
Ancak bireyin meslek sahibi olmas: sadece temel fizyolojik ihtiyaclarinin
karsilanmasi noktasinda bir araci rol degil, bireyin yasam doyumuna
ulasmasi noktasinda da olduk¢a 6nemlidir. Bu sebeple 6zel yetenekli
bireylerin kariyer planlamalarina gerekli hassasiyetin gosterilmesi ve

6zel yetenekli bireylerle calisan her kesimin iizerine diisen gérevi yerine

Melih Burak Ozdemir



75

Cocuk ve
Medeniyet
2024

getirmesi 6nemlidir.

Literatiir, 6zel yetenekli bireylerin yagadig: problemleri ele alan caligsmalar
bakimindan zengindir ve bunlar farkh ¢alismalar icerisine serpistirilmistir.
Ancak 6zel yetenekli tanis1 aldiktan sonra bu taninin bu bireyler tizerindeki
biligsel, sosyal, duygusal etkilerini, sosyal ¢cevrelerinden aldiklar: olumlu/
olumsuz geri déniitleri, gerek egitim ortaminda gerekse de diger ortamlarda
yasadiklar1 zorluklari ve gelecek planlarini tek cat: altinda toplayan

herhangi bir calismaya rastlanmamigtir.

Ozel yeteneklilik gerek diinyada gerekse de iilkemizde iizerinde durulan
6nemli konulardan biridir. Bu sebeple 6zel yetenekli tanis1 alan
bireylerin yasadig: tium zorluklar1 en bagindan bertaraf etmenin ya da bu
bireylerin gereksinim duydugu her tiirlii destegi gerek egitim ortaminda
gerekse de sosyal cevrelerinde vermenin 6neminin yadsinamaz oldugu
digtuniilmektedir. Yapilan bu caligma ile de basta ailelere, egitimcilere,
politika yapicilara ve 6zel yeteneklilik konusunda caligmalar yapan tiim
STK’lara rehberlik etmek hedeflenmektedir. Ozel yetenekli bireyler
toplumlar acisindan cesitlilik ve zenginlik olarak gériilmelidir. Bu noktada
bu bireyler i¢in uygun egitim stratejileri, dogru egitim politikalar1 ortaya
koymak ve kariyer gelisimleri noktasinda yol gosterici olmak 6nemlidir.
Yapilan bu caligma ve bulgularyla siirece katki sunmak hedeflenmekte
ve o6zel yetenkli bireylerle ilgili tiim kesimlere rehberlik edilebilecegi
disunilmektedir.

Yontem

Bu caligmada, 6zel yetenekli tanis1 almis olmanin ortaégretim 6grencileri
iizerindeki etkilerini ve kariyer planlarini ortaya koymak hedeflenmektedir.
Caligma, bilimsel sorulara yanit bulmak adina ayirt edici bir yaklasim olarak
kabul géren (Biiyikéztiirk vd., 2014) durum caligmasiyla desenlenmis nitel
bir aragtirmadir. Hays’a (2004) gére durum caligmasi bir veya daha fazla
olay, sosyal grup, program veya ortamin ayrintili sekilde kendi ortaminda
incelenmesidir. Merriam (2013) gore ise durum ¢aligmasi biitiinsel bir
betimleme ve aciklama bulma hedefli yaklasimdir. Nitel arastirmalarda
genelleme kaygis1 yoktur (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu ¢calismanin da amaa
var olan bir olguyu ortaya koymak ve genelleme yapmadan durum tespitinde
bulunmaktir. Yani, 6zel yetenekli tanis1 almis olmanin ortaégretim
6grencileri tizerindeki etkilerini ve kariyer planlarini nasil etkiledigini

ortaya koymak caligmanin temel amacadir.

Ozel Yetenekli Birey Olarak Tanmilanmanin Ortadgretim Ogrencileri Uzerindeki
Etkileri ve Bu Bireylerin Kariyer Planlar:
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Veri Toplama Araglar

Calismada, aragtirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme
formu kullanilmistir. Hazirlanan gériisme formu uygulama yapilmadan
once kapsam gecerligi icin Ondokuz Mayis Universitesi'nde gorev yapan bir
Dogent ve bir 6gretim gérevlisinin goriisiine sunulmustur. Geri déniitler
neticesinde gerekli diizeltmeler yapilarak forma son sekli verilmistir. Veri
toplama aracindaki sorular s6yledir:

1. Ozel yetenekli birey tanisi almanin senin iizerindeki bilissel, sosyal ya
da duygusal etkileri nelerdir? (olumlu/olumsuz) Liitfen aciklayiniz.

2. Ozel yetenekli birey tanisi aldiktan sonra sosyal cevrenizden (aile,
okul vb.) aldiginiz geri déniitler (olumlu/olumsuz) nelerdir? Litfen
aciklayimniz.

3. Ozel yetenekli birey olarak egitim ortaminda karsilastiginiz giicliikler
nelerdir? Liitfen agiklayiniz.

4. Ozel yetenekli birey olarak gelecek planlariniz nelerdir? (Akademik
beklenti, kariyer vb.) Liitfen aciklayimiz.

Goriismeler 18.11.2024-22.11.2024 tarihleri arasinda gerceklestirilmigtir.
Etik kurallar cercevesinde katilimcilarin goniillii olmasina dikkat edilmis,
kimlikleri gizli tutulmus ve gercek isimleri yerine rumuz kullanilmigtur.
Caligma grubundaki 6grencilerin gizliliginin saglanmasi i¢in K1, K2,...

E1, E2, E3...seklinde kodlama yapilmis ve 6grencilerin cevaplarina iligkin
dogrudan alintilara yer verilmigtir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Igdir Fen
Lisesi’'nde 6grenim goren ve 6zel yetenekli tanis1 almig 9, 10 ve 11. simiflara
devam eden yirmi (20) 6grenci olusturmaktadir. Katihmcilarin 14 tanesi 9.
siif, 5 tanesi 10. sinif ve 1 tanesi de 11. simif 6grencisidir. Katihimalarin
11’i kadin, 9’u ise erkektir.

Melih Burak Ozdemir
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Tablo 1. Katihmalarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Okul Cinsiyet Sinif Diizeyi
K 9

FEN LiSESi

IV |||V |||V | Y| |©

10
10
10
10
10
11

A R[(R(RIR R Fr|m| @B |@R| @ @@ RR|R|R

Verilerin Analizi

Calismada nitel aragtirma yaklagimlarindan icerik analizi yéntemi
kullanilmistir. icerik analizinde éncelikle toplanan verilerin
kavramsallagtirilmasi, sonrasinda ortaya ¢ikan kavramlarin diizenlenerek,

temalarin saptanmasi gerekmektedir (Yildirim ve $imsek, 2013).

Gegerlik ve giivenilirligi saglamak icin ise katilima teyidi
gerceklestirilmistir. Sorular tiim katilimcilara ayni bi¢im ve sirada sorulmus

ve yanitlar yazili olarak not alinmigtir.

Sosyal bilimlerde insan davraniglar1 devaml degisim gosterdiginden
arastirma sonuglarinin yinelenmesi pek miimkiin degildir. Bu sebeple nitel

aragtirmalarda giivenirlik yerine tutarlik kavram tercih edilir (Merriam,

Ozel Yetenekli Birey Olarak Tanilanmanin Ortadgretim Ogrencileri Uzerindeki
Etkileri ve Bu Bireylerin Kariyer Planlar:
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2013; Yildirim ve Simsek, 2011). Bu sebeple durum c¢aligmalarinda tutarlilig:
artirmak adina aragtirmalarda izlenen siirecler ayrintili bir sekilde
aciklanmaly, ilgili dokiimanlarla desteklenmeli ve raporlastirilmalidir
(Yildirim ve Simsek, 2011).

Miles ve Huberman (1984) nitel veri analizi siirecinin ii¢ evreden olustugunu
soylemektedir. ilk evre goriisme, gozlem ve dokiiman incelemesi gibi veri
toplama teknikleriyle elde edilen verilerin azaltilmasi evresidir. Bu evrede
heniiz islenmemis veri seti eleme, 6zetleme ve doniigtiirme islemlerinden
gecirilir. Bu siirecte aragtirmaci yaptig calismanin kapsamina gére

hangi verileri aragtirmanin kapsami disinda birakacagina, hangi verileri
arastirma kapsamina alacagina ve nasil bir siniflandirma yapacagina karar
vermektedir. Tkinci evre ise verilerin gorsellestirilmesi siirecidir. Bu evrede
ayiklanan ve 6zetlenen veriler caligmanin amacina gore oriintilenir. Belirli
bir anlam ifade etmeyen veri seti, 6riintiileme y6ntemiyle birlikte daha
anlagilir bir form alir. Veri analiz siirecinin son basamagini ise teyit etme,
sonlandirma evresi olugsturmaktadir. Bu son evrede verilerin ne anlama
geldigi anlagilmaya caligilir.

Arastirmaa tarafindan hazirlanan ve uzman goriisii alinarak son sekli
verilen yar1 yapilandirilmig gériigme formu ile elde edilen veriler calismanin
amaci dogrultusunda 6zetlenmis ve doniistiirme islemine tabi tutulmustur.
Calismada aragtirma sorulari is1ginda ‘Bilissel, Sosyal, Duygusal Etki,

Sosyal Cevreden Alinan Déniitler, Egitim Ortaminda Karsilasilan Giicliikler ve
Gelecekle Ilgili Planlar’ baglikl1 4 tema belirlenmistir. Kodlar olusturulurken
arastirmanin amac ve goriigme sorular1 dikkate alinmis ve olusturulan
kodlarin caligmada ne siklikta gectigine bakilarak, calismanin amac
kapsaminda kaydadeger kodlar olup olmadiklarina karar verilmistir.
Calismada elde edilen kavramlardan birbirleriyle baglantili olanlarsa belirli
kategoriler altinda siniflandirilmigtir.

Bulgular

Ogrenci ifadeleri dogrultusunda elde edilen bulgular ve tablolar bu bolimde
verilmigtir. Aragtirmanin 1. sorusundan elde edilen bulgular su sekildedir:

Melih Burak Ozdemir



Tablo 2. Ozel Yetenekli Tanis1 Almanin Katilimalar Uzerindeki Zihinsel,

Sosyal ya da Duygusal Etkileri

Tema Kategori Kod f
Biligsel, Sosyal, iyi hissetmek, mutluluk, seving 5
Duygusal Etki

Kendine giiven/kendini fark
etme, bu durumu avantaja

cevirme 3
Olumlu Motivasyon artis1 2
On plana ¢tkma, gurur duymak/ 2
duyulmas:
Bilimsel/proje 2
Toplam 14
Olumsuz Beklenti artisi, bask: 1
Kotii hissettirme 1
Toplam 2
Notr Pek bir sey olmadi, olumlu ya 6

da olumsuz etkisi olmads, Nétr,
soruya cevap yok, her hangi bir
etki yaratmadi

Toplam 6

Tablo 2 incelendiginde 6zel yetenekli tanis1 almanin katilimcilar
uizerindeki biligsel, sosyal ya da duygusal etkilerinin genel anlamda
olumlu oldugu gériilmektedir. Ozel yetenekli tanisi almanin bu bireyler
uizerindeki etkilerini kendi cevaplar: iizerinden (olumlu, olumsuz ve nétr)

aynistirdigimizda 6grenci gorisleriyle ilgili ortaya cikan tablo soyledir:
Olumlu hissettirdi diyen 6grencilere ait ifadeler;

(K1) Tiibitak, Teknofest gibi proje alanlarinda olumlu etkisi oldu.
(K2) Diger bireylere gire én plana ¢itkmak gurur verici.

(K3) Bdayle bir tani kendimi ¢ok iyi hissettirmigti.

7 (E1) Mutluluk, seving gibi etkileri oldu.

Cocuk ve PRSP . . <. . . .
Modeniyet (E2) Kendimi iistiin bir birey olarak degil, daha ziyade kapasitemin her
2024 seye yetebilecegine inandim.

Ozel Yetenekli Birey Olarak Tanilanmanin Ortadgretim Ogrencileri Uzerindeki
Etkileri ve Bu Bireylerin Kariyer Planlar:



(E3) BILSEM’e gidebilecegim i¢in mutluluk hissettim. Sosyal acidan beni
mutlu ediyor.

(E5) Zor konulari kendime gore basitlestiriyorum ve daha iyi 6greniyorum.

(K6) Kendimi daha iyi hissediyorum. Bir seyi yaparken kendimi

basarabilecegime inandirtyorum. Kendimi daha iyi motive ediyorum.

(K7) Herkes benden en iyi sonuglar1 beklemeye bagslad: ancak giizel bir
duygu.

(K9) Olumsuz pek bir etki yaratmadi aksine ¢ok fazla olumlu yonii var.
Baz1 projelerde bu agidan éncelikli olabiliyorum.

(K10) Biligsel olarak éz farkindahgimin artmasiyla kendime olan giivenim
pekisti.

(K11) Giizel hissettirdi.

Olumsuz hissettirdigini ifade eden 6grenci goriisleri;

(E4) Beklenti ve baski artiyor.
(E9) Pek bir etki yaratamadi. Bu tan hayatta pek bir sinir olmadigim
hatirlatiyor. Bu da bazen kétii etkileyebiliyor.

Olumlu ya da olumsuz goriis bildirmeyen 6grenci ifadeleri ise
soyledir:

(K4) Pek bir sey olmadi sadece motivasyonum artti. Baz1 etkinliklerde
gercekten ozel yetenekli oldugumu fark ettim.

(K5) Olumlu etkiler yaratt: ama pek bir sey oldugunu diisiinmiiyorum.

(E6) Olumlu olumsuz bir etkisi olmadi. Normaldi.

(E7) Notr

(K8) Herhangi bir etki yaratmadi.

(E8) Ben ozel yetenekli olarak amlmay: dogru bulmuyorum. O sebeple bu
soruyu yamitlamayacagim.
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Tablo 3. Ozel Yetenekli Tanis1 Aldiktan Sonra Katilimcilarin Sosyal
Cevrelerinden Aldig Déniitler

Tema Kategori Kod f

Sosyal Cevreden Olumlu Pozitif (olumlu), tebrik, gurur duymak, 11
Alinan Déniitler mutluluk, destek olma

Toplam 11

Olumsuz Yiiksek beklenti 1

Olumsuz arkadas tavr1 3

Olumsuz 6gretmen tavri 1

Ailenin sagirmamasi1 1

Toplam 6

Notr Herhangi bir doniit olmadi, ekstra bir sey 6

olmads, yanitsiz, olumlu/olumsuz déniit
almadim, giigliik yagamadim

Toplam 6

Tablo 3 incelendiginde 6zel yetenekli tanisi aldiktan sonra katihmalarin
sosyal cevrelerinden aldig déniitlerin genel anlamda olumlu oldugu
goriilmektedir. Ozel yetenekli tanisi aldiktan sonra katilimcilarin sosyal
cevrelerinden aldig: doniitlere iligkin cevaplari (olumlu, olumsuz ve nétr)
aynistirdigimizda 6grenci gorisleriyle ilgili ortaya cikan tablo soyledir:

Sosyal cevreden alinan olumlu doniitlere iliskin 6grenci

goriisleri:

(K2) Ailem ve arkadaglarim tebrik etti.

(K3) Olumlu déniitler aldim.

(K4) Ailem gurur duydu.

(K5) Déniitlerin hepsi olumlu. Cevrem tarafindan tebrik ediliyorum.

(E1) Tebrik ettiler.

(E3) Ailem mutlu oldu. Yakin arkadaglarim tebrik etti.

(E7) Olumlu déniitler aldim.

(K8) Annem mutlu oldu.
81 (K9) Ailem ve okul tarafindan olumlu kargilandim.
Coculk ve (K11) Ailem ve sevdigim insanlar yamimdaydi, desteklendim.
Medeniyet
2024
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Sosyal ¢cevreden alinan olumsuz ddiiniitlere iliskin 6grenci
goriisleri:
(E5) Hocalarim ‘BILSEM’e gitmeyin, bos bir yer’ ifadesini kullaniyorlar.

(K6) Okulda 6gretmenlerim bunun farkinda olarak bana daha ileri
diizey sorular sordular fakat beklentileri yiikseldi. Arkadaslarim

onemsemedi, ailem de sagirmiga benzemiyor.
(K7) Herkes sevindi ancak baz1 arkadaglarim bana karsi tavir ald.

(K9) Ilk zamanlar arkadas cevresinden bazi olumsuz déniitler almstim.

Sosyal ¢evrelerinden aldiklara doniitlere iliskin (n6tr) 6grenci
goriisleri soyledir:
(K1) Herhangi bir déniit olmadi.

(E2) Kendimi hichbir zaman ézel yetenekli olarak tanmimlamadim. Bu

sebeple doniit olmads.
(E4) Ekstra bir sey olmadi.
(E6) BILSEM'i kazananlar cok zeki zannediyorlar ancak éyle degil.
(E8) Yanitsiz
(E9) Olumlu-olumsuz bir déniit almadim.

(K10) Pek fazla giicliikle karsilastigim séylenemez.

Tablo 4. Ozel Yetenekli Birey Olarak Katiimalarin Karsilastiklan Giigliikler

Tema Kategori Kod f
Egitim Ortaminda Sinif ve Okul Ortam1 | iki kuruma (BILSEM ve Fen 3
lisesi) gitmenin zorlugu,
Kargilagilan Okulun yorucu/sikici olusu
Giiclikler Daha fazla gorev, sorumluluk, 1
o6dev
Zor sorular 1
Dersi anlamakta zaman 1
zaman zorlanma
82 Toplam 7
Cocuk ve Basit konularin zaman kayb1 1
Medeniyet -
2024 olusunu diigiinme
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Hissedilen Duyguve | Yapamadiginda hissedilen 1
Diisiinceler gerginlik
Hizhi 6grenme kapasitesinin 1
siireci sikici hale getirmesi 1
Kendine zaman ayiramama 3
Yorgunluk
Toplam 6
Notr Herhangi bir zorlukla 9
karsilagsmadim, pek yok
Toplam 9

Tablo 4’de 6zel yetenekli birey olarak karsilagtiklar: giicliikler; sinif ve okul
ortaminda karsilagilan giicliikler ve hissedilen duygu/disiince zorluklar
olarak kategorilendirilmistir. Bu soruya iligkin 6grenci cevaplarini (simf ve
okul ortaminda karsilagtiklar giicliikler, hissettikleri duygu ve diigiinceler
ve notr) aynistirdigimizda 6grenci goriigleriyle ilgili ortaya ¢ikan tablo
soyledir:

Ogrencilerin sinif ve okul ortaminda karsilagtiklan giicliiklere

iligkin goriisleri soyledir:

(K2) Diger égrenci arkadaslarimiza gore daha fazla gorev ve sorumluluk
almak.

(E2) Her insan gibi zaman zaman derslerimi anlamakta zorluk
yasayabiliyorum.

(E1) Eski okulumda sinavlarin daha zor yapiyorlardi.

(E6) BILSEM’e de gittigim icin hem okul hem BILSEM beni yoruyor.

(E7) BILSEM’e de gittigim icin hem okul hem BILSEM ders saatleri
cakisabiliyor ve yorucu olabiliyor.

(K7) Her sene aym seyleri gériiyoruz.

Ogrencilerin sinif ve okul ortaminda karsilagtiklar giigliiklere
iliskin hislerine ve diisiincelerine iliskin goriiseler:

(E3)  Bir soruyu ¢ozemedigimde ¢izene kadar onunla ugrasmam ve bu

83 durumun tizerimde yarattig gerginlik.

Cocuk ve (E5) Bazi basit konularin miifredattan gikarilmasini istiyorum ¢iinkii bu
Medeniyet Lo N Lo
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(E6) BILSEM’e de gittigim icin hem okul hem BILSEM beni yoruyor.

(E7) BILSEM’e de gittigim icin hem okul hem BILSEM ders saatleri
gittigi
cakisabiliyor ve yorucu olabiliyor.

(E9) Agini ddevlerden dolayr kendime zaman aywamiyorum.

(K6) Hizh 6grendigimi diisiiniiyorum ve 6gretmen yeni konuya gecene
kadar bosta kaliyorum.

(K8) Okulun 5 giin olmas ¢ok yorucu.

Ogrencilerin sinif ve okul ortaminda kargilagtiklan giigliiklere
iliskin olumlu ya da olumsuz olmayan cevaplarina iligskin
goriisleri soyledir:

(K1) Herhangi bir zorlukla karsilasmadim.

(K3) Herhangi bir zorluk yasamiyorum.

(K4) Herhangi bir zorluk yasamiyorum.

(K5) Herhangi bir zorluk yasamiyorum.

(E4) Pekyok.

(E8) Herhangi bir giigliikle karsilasmadim.

(K9) Pekyok.

(K10) Pek fazla giicliikle karsilagtigim séylenemez.

(K11) Su ana kadar pek fazla giicliikkle karsilagmadim.

Tablo 5. Ozel Yetenekli Birey Olarak Katilimcilarin Gelecek Planlar

Tema Kategori Kod f

Gelecekle ilgili Planlar | Kariyer Pilot, Bilgisayar/yazilim 17
mithendisligi, Ucak
miihendisligi, Sava Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, T1p, Harp
OKkulu, Serbest meslek

Akademik olarak iyi siralama 3
Tibitak, Teknofest basaris1 3
Toplam 23
Notr Simdilik yok 1
Toplam 1

Melih Burak Ozdemir



Tablo 5 incelendiginde genel olarak 6grencilerin gelecege dair kariyer
planlarinin net oldugu gériilebilir. Bu bulgulara iliskin 6grenci gérisleri
soyledir:
(K1) Giizel bir proje ile Tiibitak ya da Teknofest'te basarili olmak
istiyorum.

(K2) Okulda iyi bir derece yapmak, kariyer olaraksa miihendis olmak
istiyorum.

(K3) Miihendis ya da pilot olmak isterim.
(K4) Miihendis olmak ve Tiibitak’da proje yazmak istiyorum.

(K5)  Tip okumak ve akademik kariyer yapmak istiyorum (Dog., Prof. vs
olmak istiyorum)

(E1) Bilgisayar miihendisi olmak istiyorum.

(E2) Memur olarak degil de serbest ¢alisip, kendi isimi yapmak istiyorum.
(E3) Tip okumak istiyorum.

(E4) ODTU’de miihendislik okumak istiyorum.

(E5) Proje yapip mucit olmak istiyorum.

(E6) Tip okumak istiyorum.

(E8) lyi bir iiniversiteden mezun olup iyi bir yerde caligmak istiyorum.
(E9) Bilgisayar ya da yazilim miihendisligi.

(K6) Yazilim miihendisligi okumak istiyorum.

(K7) Ugak miihendisligi okumak istiyorum.

(K8) YKS birincisi olup savci olmak istiyorum.

(K9) Yazilim miihendisligi istiyorum.

(K10) Tiirkiye’de sayisalda derece yapmak.

(K11) Mimar Sinan Universitesi, Hava Harp Okulu, Kara Harp Okulu, Tip
ya da Dis hekimligi istiyorum.

Notr (cevap yok)
(E7) Simdilik yok.

Tartisma ve Sonug

85

Calisma bulgularina goz attigimizda 6zel yetenekli birey tanis1 almanin
1(\;/[(::(;2;1‘; o ogrenciler tizerindeki etkilerinin olumlu oldugu gorillmektedir. Sadece
2024 birka¢ 6grencinin beklenti ve baskinin artisindan s6z ettigi, 6 6grenci icinse
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durumun kendileri nazarinda net olmadig: goriilebilir. Bu sonu¢ bu anlamda
pozitif olarak yorumlanabilir. Ancak, ebeveyn ve 6gretmenlerin asir1 ve
gercekei olmayan beklentileri, yogun ilgileri, cocugun yetenek ve 6gretimi
arasindaki uyumsuzluk, akran iligkilerinde tecriibe edilen zorluklar,

diger bireylerce anlagilamama gibi sebepler 6zel yetenekli bireylerde
davranigsal ve duygusal problemlerin daha yogun ortaya c¢ikabilecegini
disiindirtmektedir (Morawska ve Sanders, 2009; Vanmeerbeek vd., 2006).
Dogal olarak beklentinin yiiksek olusu ya da baski gibi negatif yaklagimlar
bu bireyler iizerinde olumsuz etkiler yaratabilir. Gerek ebeveynlerin,
6gretmenlerin gerekse de 6grencinin sosyal cevresinin 6zel yetenekli
6grenciden yiiksek diizeyde basar1 beklentisinin olmasi yogun tempo altinda
ezilen (kendi okulu, BILSEM vb.) bu bireylerin kayg: diizeyini artirarak,
basarisizlik hissi yagatabilecegi ve bireyin yalnizlagmasina neden olabilecegi
soylenebilir.

Ozel yetenekli bireylerin 6zellikle olumsuz arkadas ve 6gretmen tavrindan
soz ettikleri goriilmektedir. Yapilan caligmalara goz atildiginda caligma
bulgularin: destekler sonuglara ulasmak miimkiindiir. Ozel yetenekli
bireylerin agir1 hassasiyetleri ve mitkemmeliyetcilikleri sebebiyle
yeteneklerinin kabul gérdiigii destekleyici ortamlara olan gereksinimleri
oldukga yiiksektir (Reis vd., 2004). Boyle bir destek goremediklerinde

ise bu bireyler akranlarina uyum saglamak i¢in yeteneklerini gizlemek ya
da potansiyellerinin altinda performans ortaya koymak gibi basa ¢tkma
mekanizmalan sergileyebilmektedir (Cross ve Swiatek, 2009). Ozel
yetenekli bireylerin sosyal, duyussal, bilissel farkliliklarinin oldugu ve bu
farkliliklarin duyussal ve sosyal alanlarda cogunlukla uyum noktasinda
sorun yagamalarina neden oldugu ortaya konulmaktadir (Aydin ve
Konyalioglu, 2011; Citil, 2018). Bazi caligmalarsa 6zel yetenekli bireylerin
akranlarina nazaran sorunlarla daha kolay bas ettiklerini belirtmektedir
(Markusic, 2019).

Karakus (2010); Camdeviren (2014); Saranl (2017) caligmalarinda 6zel
yetenekli bireylerin akranlariyla iletisim sorunlari yasadiklar: sonucuna
ulagmiglardir. Saranlh (2017) calismasinda bu bireylerin sosyal ve duygusal
anlamda zorluklar yasadigini ve bu sebeple yalniz kalmay tercih ettiklerini
ifade etmistir. Jovanovic ve Vuki¢ (2018); Levent (2020); Unlii ve Karadas
(2023) ise caligmalarinda 6zel yetenekli bireylerin akranlar: tarafindan
zorbaliga ugradigini ve dislandiklar: sonucuna ulagmiglardir. Bir grubun
iyesi olma, bagkalariyla birlikte yagama, onlardan kabul gorme, arkadaghk,
sevme ve sevilme gibi sosyal gereksinimler insanlar i¢in 6nemlidir

Melih Burak Ozdemir
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(Giircan, 2013). Fizyolojik ve sosyal gereksinimlerinin giderilmesi kisinin
diger gereksinimleri icin bir kaynak olusturmaktadir. insanlarin sosyal
gereksinimleri giderilmezse, bu kisiler toplumdan soyutlanmakta ve

aidiyet duygusundan mahrum olarak kendilerini yalniz ve terk edilmis
hissetmektedirler. Aile kurma ve ¢evredeki bireylerle duygu aligverisinde
bulunma istegi sosyal gereksinimlerden kaynaklanmaktadir. Caligma
bulgularinda (K6) ve (K7) rumuzlu 6grenciler, 6zel yetenekli tanis1 almig
bireyler olarak arkadaslarinin 6nemsememesinden ve olumsuz tavirlarindan

soz etmiglerdir.

(K6)  ‘Okulda égretmenlerim bunun farkinda olarak bana daha ileri
diizey sorular sordular fakat beklentileri yiikseldi. Arkadaslarim

onemsemedi, ailem de sagirmiga benzemiyor’.

(K7) ‘Herkes sevindi ancak bazi arkadaglarim bana kargsi tavir aldr’.

Bu iki ifadenin de yukaridaki calisma bulgulariyla 6rtiistigii séylenebilir.
Bu diglanma/yok sayma ya da farkliliklar1 kabul etmeme davranislar1 6zel
yetenekli bireylerin bir siire sonra kendi i¢ diinyalarina ¢ekilmelerine ya da
davranigsal, duygusal boyutta farkli problem yasamalarina neden olabilir.
Konuyla ilgili olarak, Atas ve Sirem (2020) caligmalarinda 6zel yetenekli
6grencilerin akran iligkilerinde kazanma hirsi, kurallara baghlik, anlasilmak
istegi, ortak ilgi, 1srar, stmartilma, aidiyet ve beklenti baskisi olugturdugu;
sosyal iligkilerde ise kiskanglik, liderlik, benmerkezcilik ve en iyi olma arzusu

olusturdugu bulgusuna ulagmiglardar.

Ozel yetenekli bireyler yasadiklar1 arkadashk sorunlarini i¢sellestirerek,
iletisim baglatma ve siirdiirme noktasinda kendilerini eksik gérebilmekte,
yalmz hissedebilmekte ve ice kapanmayi tercih edebilmektedir (Saranli,
2017; Erigii¢ vd., 2013; Levent, 2011). Arkadaglardan algilanan sosyal
destek, psikolojik saglamligin anlaml yordayicisidir. Olumlu akran iligkileri,
6zel yetenekli bireylerin psikolojik saglamhigini arttirmada 6nemli bir
etkendir. Giinlikk problemleri arkadaslarla paylagmak ve karsilikli destek
alip vermek zorluklarla miicadele etme noktasinda bu bireylere yardima
olabilir. Ancak, 6zel yetenekli bireyler akranlariyla olan iligkilerinde zaman
zaman akran baskisi, ayrimclik ve yetenekleri hakkinda belirsizlik gibi
zorluklarla da karsilagabilmektedir. Bu anlamda bu bireylerin psikolojik
saglamliklarini artirmak adina olumlu akran aglar olusturarak, anlamh
etkilegimler yagamalarini saglamak énemli olabilir (Ford, 1994; Kim, 2015;
Reis vd., 2004).

Ozel Yetenekli Birey Olarak Tanmilanmanin Ortadgretim Ogrencileri Uzerindeki
Etkileri ve Bu Bireylerin Kariyer Planlar:
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Ozel yetenekli bireylerde basarisizigin temel sebeplerinden birisi de bu
bireylere déniik uygun bireysel egitim programlarinin uygulanmamasi,
6gretmenlerin ve ebeveynlerin 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili yeterli
bilgiye sahip olmamasi gésterilebilir (Goniiltas ve Emir, 2022). Egitim
6gretim ortamlarinda bu bireyler icin dogru diizenlemeler yapildiginda
6grencilerin diisiik not alma, derse ilgisiz kalma ya da okulu terk etme gibi
davraniglar1 azaltilabilmektedir (Matthews ve McBee, 2007). McCoach
ve Siegle (2003) calismalarinda okula kars: olumsuz tutum, okula
gitmek istememe, egitim programlarinin 6zel yetenekli bireylerin ilgi ve
gereksinimlerine karsilik gelmemesi gibi sebeplerden étiirii basarisizlik
yasadiklarini ortaya koymusglardir. Nitekim caligma bulgularinda;

(K6) ‘Hizh dgrendigimi diisiiniiyorum ve 6gretmen yeni konuya gecene kadar
bogsta kaliyorum’, (E5) ‘Bazi basit konularin miifredattan ¢ikarilmasini istiyorum
¢tinkii bu konular1 6grenmeye calismanin zaman kayb: oldugunu diigiiniiyorum.’,
(E5) ‘Hocalarim ‘BILSEM’e gitmeyin, bos bir yer’ ifadesini kullaniyorlar.’
seklinde sorulara cevaplar vermislerdir. Biitiin bu ifadeler 6grencilerin
okula kars1 olumsuz tutum gelistirmesinde ve okulda uygulanan egitim
programlarinin bu bireylerin ilgi ve gereksinimlerine karsilik gelmemesi
gibi sebeplerden 6tiirii 6grencilerde basarisizlik hissine ve okuldan sikilarak

okuldan uzaklagsmalarina neden olabilir.

Ozel yetenekli 6grencileri tanimayan, bu bireylerin kendilerine has
davraniglarini bilmeyen 6gretmenler, 6grencilerin gereksinimlerine déniik
uygun program hazirlamakta zorlanabilir (Clark, 2002). Siegle (2001)
calismasinda 6zel yetenekli bireylerin tespitinde 6gretmenlerin bu bireylere
iligkin inang, tutum, bilgi, beklenti, 6nyargi ve tecriibelerinin etkili oldugu
sonucuna ulagmigtir. Karakus (2010) ise calismasinda 6gretmenlerin,

ozel yetenekli 6grencilerle ilgili yeterli donanima sahip olmadiklarim
ortaya koymustur. Jovanovic ve Vuki¢ (2018); Levent (2020); Unlii ve
Karada (2023) calismalarinda 6gretmenlerin, 6zel yeteneklileri anlamada
yetersiz kaldiklari, ceza verdikleri, sert davrandiklar: ve olumsuz iletigim
kurup, gereksinimlerinin karsilanmasinda yetersiz kaldiklar1 sonucuna
ulagmislardir. Ancak bu gériislerin aksine 6gretmenleriyle olumlu iligkiler

gelistirdigini ifade eden 6grenci sayisi da oldukca fazladur.

Ogretmenlerin, 6zel yetenekli bireylerle ilgili yeterli donanima sahip
olmayiglari, onlarla iletisimlerinde sorun yagamalari, (E5) rumuzlu
6grencinin cevabiyla ilintili olarak olumsuz 6gretmen goriisiiniin nedenleri

arasinda egitim ortaminda karsilagilan giicliiklere 6rnek gosterilebilir. (E5)
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rumuzlu 6grencinin ‘Hocalarim ‘BILSEM’e gitmeyin, bos bir yer’ ifadesinin
yukaridaki caligma bulgulariyla értiistiigii séylenebilir.

Ozel yetenekli bireyler egitim ortaminda karsilastiklan giiclitkler noktasinda;
birden fazla kuruma devam etmenin yorgunlugu, 6devlerin agir olusu, bir
seyi yapamadiklarinda hissettikleri gerginlik, hizli 6grenme kapasitelerinin
siireci sikic1 hale getirmesi gibi olumsuzlardan s6z etmislerdir.

Yapilan caligmalar 6zel yetenekli bireylerin egitim ortamlarinda farkh
zorluklarla kars1 karsiya kaldiklarini ortaya koymaktadir. Avci ve Sakall
Demirok (2022) ve Unlii ve Karadas (2023) ¢alismalarinda 6zel yetenekli
bireylerin bir kisminin egitim ortamlarinda derslerden sikildigini; Citil
(2018); Leana -Tagcilar ve Kanli (2014); Ozbay (2013); Unlii ve Karadas
(2023) calismalarinda 6zel yetenekli bireylerin akademik, sosyal ve
duygusal anlamda kendilerini akranlarindan farkl hissettikleri sonucuna
ulagmiglardir. Bu sonuglarin ¢aligma bulgularini destekler nitelikte
oldugu yorumunda bulunulabilir. Ozel yetenekli bireylerin bir seyi
yapamadiklarinda hissettikleri gerginlik ve hizli 6grenme kapasiteleri
siireci sikic hale getirebilir. Bu durumun da yapilan caligmarla értistiugi
ifade edilebilir. Ciinkii bu bireylerin biiyiik cogunlugu cabuk 6grenen,
mitkemmeliyetcilik duygular1 olan, sonuca odakli bireyler olarak
gosterilebilirler. Bu bireyler basarisiz olduklarinda 6zgiivenleri kolayca

zedelenebilir, kendilerine olan giivenlerini kaybedebilirler.

Unlii ve Karadas (2023) ¢alismalarinda 6zel yetenekli 6grencilerin okul
ortaminda yetenek derslerinin olmasini, demokratik bir ortamin olugsmasim
ve 6dev/smavlarin olmamasini istediklerini ortaya koymuslardir. Ogrenci
(E9)’un ‘Asir1 édevlerden dolayr kendime zaman ayiwramiyorum’ ifadesinin de bu
sonucu destekler nitelikte oldugu séylenebilir.

Tiirkiye’de kaynagtirma egitimi kapsaminda akranlariyla ayni egitim
ortaminda egitimlerini siirdiiren 6zel yetenekli 6grenciler; adaptasyon
sorunu, egitim programlarinin icerigi, dikkatlerinin cabuk dagilmasi,
akademik olarak akranlarindan daha ileri oluglar gibi sebeplerden dolay:
egitim ortamlarinda sorun yasayabilmektedir (Citil, 2016; Dill, 2012; Ozbay,
2013; Saglam ve Polat, 2020). Verilen cevaplardan biri (E5), baz1 derslerin ve
etkinliklerin bu 6grencilerce zaman kayb1 olarak gériilmesi ve miifredattan
cikarilmasi gerektigi ve ‘Hizl 6grendigimi diisiiniiyorum ve dgretmen yeni
konuya gecene kadar bosta kaliyorum’ (E6) cevaplari egitim ortaminda bu
6grencilerin sorun yasadiklan seklinde yorumlanabilir. Montgomery (2003)
ve Sezer (2015) caligmalarinda 6zel yetenekli 6grencilerin rutin 6devlerden

Ozel Yetenekli Birey Olarak Tanmilanmanin Ortadgretim Ogrencileri Uzerindeki
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ve tek tip faaliyetlerden sikilabilecegi, 6nlem olaraksa bireysellestirilmis ve
zenginlegtirilmis egitim programlarinin bu bireyler icin etkili olabilecegi
sonucuna ulagmiglardir.

Cetin ve Unsal (2020) ¢alismalarinda 6zel yetenekli bireylerin hizhi ve kolay
6grenen, giiclii hafizaya sahip, olaylara farkli bir gozle bakabilen, 6zgiin ve
sira disi fikirlere sahip, merakli, 6grendiklerini genelleyebilen, ¢cikarimda
bulunabilme gibi zihinsel becerilere sahip bireyler olduklar1 sonucuna
ulagmislardir. Bu bireylerin basarisizliga asir1 tepki verdikleri, duygularini
yogun yasadiklar: ve cabuk sikildiklar1 diger bulgulardir. Bu bulgularin da
calisma sonuglarini destekler nitelikte oldugu séylenebilir.

Kaymakai, Sahin Dugenci ve Korkmaz (2023) gerceklestirmis olduklar:
calismalarinda 6zel yetenekli ortaokul 6grencilerinin tist diizey iletisim
becerisine sahip olduklarini ve bu ¢cocuklarin iletisim becerilerinin yiitksek
olusunun akademik basarilarini olumlu etkiledigini ve karsilagtiklar:
zorluklarla daha kolay bas edebileceklerini ortaya koymuslardir. Ayrica,
kaynastirma ve biitiinlestirme egitimi kapsaminda 6zel yetenekli
6grencilerin zenginlestirme ve farklilagtirma gereksinimlerinden dolay: tiim
brang 6gretmenlerince Zenginlestirilmis Egitim Planlarinin (ZEP) 6grenci
performansi dogrultusunda hazirlanmasinin 6neminden soz edilebilir
(Jovanovic ve Vukié, 2018). Ozel yetenekli bireylerin yeteneklerine ve
biligsel siireclerine hitap edecek sekilde okul ortaminda etkinlik ve ders
iceriklerinin planlanarak olusturulmasi; okul haricinde Bilim ve Sanat
Merkezi (BILSEM), Uluslararasi Yetenekli Cocuklar Egitim Programi
(UYCEP), Ustiin Yetenekliler Egitim Programi (UYEP) gibi kurumlardan
ekstra ders destegi almaya ihtiya¢ duymadan, kendi okullarindaki etkinlik
ve ders saatlerinin artirilarak yeterli sayida ve nitelikte derslerin verilmesi
gerektigi ifade edilebilir (Unlii ve Karadas, 2023).

Calismada yalnizca bir 6grenci (E7) meslek belirtmemis, bir 6grenci ise

(K11) birden fazla meslek alanindan séz etmistir.

Ozel yetenekli bireyler sahip olduklar1 farkl 6zellikler sebebiyle kariyer
gelisim siirecine akranlarindan daha erken yaslarda baglamaktadir
(Watters, 2010). Akademik bagarilarinin yiiksek olusu ise bu bireyleri
meslek seciminde 6zellikle giiclii performans gosterdikleri alanlara dogru
yonlendirmektedir (Davashgil, 2004). Nitekim calisma grubunun tiimii fen
lisesi 6grencisi olup, cogunlugu meslek tercihinde sayisal bolimleri tercih
edecegini ifade etmistir. Bu durumun ¢aligma bulgularini destekler bir ifade
oldugu yorumunda bulunulabilir.
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Ava ve Sakalli Demirok (2022) caligmalarinda 6zel yetenekli bireylerin
gelecekle ilgili planlarina iligkin farkliliklar oldugu sonucuna ulagsmiglardir.
Bu sonug¢ da aragtirma bulgularini destekler niteliktedir. Ciinkii ¢caligsma

grubunun se¢mek istedigi mesleklerin farklilik gosterdigi gorilebilmektedir.

Giileg, Karaburcak, Akalan ve Tatar (2020) caligmalarinda kariyer iyimserligi
agsindan ozel yetenekli ortaégretim 6grencileriyle normal popiilasyon
arasinda 6zel yetenekli bireyler lehine anlamh bir farklilik oldugu

sonucuna ulagmiglardir. Simgek (2011) lise ve Topgiil (2017) ise uiniversite
6grencileriyle yaptiklar: caligmalarinda 6grencilerin gelecek kavramina
iligkin baz: tereddiitlerinin oldugu sonucuna ulagmiglardir. Her ne kadar

bu caligmada 6zel yetenekli bireylerle 6zel yetenekli tanis1 almamig birey
karsilagtirmasi yapilmamis olsa da ¢calisma bulgularindan 6zel yetenekli
6grencilerin kariyer secimi noktasinda net olduklari, kafalarinin karigik

olmadig s6ylenebilir.

Perrone (1997) genel popiilasyonun aksine 6zel yetenekli bireylerin bityiik
cogunlugunun tek bir kariyer se¢me egiliminde olduklarini ve meslek
secimini yagsamlarinin en 6nemli parcasi olarak gordiiklerini belirtmektedir.
Perrone’nin bu yorumu i¢in de ¢caligma sonucunu destekler nitelikte oldugu
soylenebilir. Ogrencilerin cogunlugu [(K11) haric] net bir sekilde tek
meslek ifade etmislerdir. Kariyer planlamada bireylerin gii¢lii yonlerinin
belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir (Ozdasl, 2008). Kariyer planlama gelecek
yonelimli olup, bireylerin giiclii yonlerini vurgular. Bir anlamda gelecege
iyimser bakmak, saglikhi bir kisiligin de gostergesidir (Day ve Rottinghaus,
Savickas, 2003).

Oneriler

Calismanin birinci ve ikinci sorusu birlikte degerlendirildiginde 6zel
yetenekli bireyler, 6zel yetenek tanis1 almig olmanin kendileri iizerinde
olumlu etkilerinden s6z etmislerdir. Sosyal ¢evrelerinden aldiklar: déniitler
bakimindan ise olumlu oldugu kadar, maalesef gerekli reaksiyonun

gosterilmedigi ve olumsuz tavirlarin da oldugu goriilebilmektedir.

Ozel yetenekli bireylerin her konuda bagarili olacaklar1 ya da olmalar
gerektigi algis1 yanlistir. Ciinkii bu bireylerin de kendilerine has 6zellikleri
vardir. Bir alanda basarili olan 6zel yetenekli bir birey farkh bir alanda daha
az basarili olabilir. Bu anlamda gerek ailelerin gerekse de egitimcilerin

bunu dikkate alarak bu bireylere yaklagmas: 6nemlidir. Evde, okulda ya da
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sosyal ¢evrelerinde zengin uyaricilarin sunulmasi, bu bireylerin gelisimlerini
destekleyici ve itici bir giic etkisi yaratabilir. Erken ¢ocukluk déneminde
ebeveyn-ozel yetenekli cocuk, 6gretmen-ozel yetenekli 6grenci ve bu
¢ocuklarin akranlariyla olan iletisimlerinde gerekli destegin tiim paydaslarca
(hitkiimetler, politika yapicilar, STK’lar vb.) verilmesi, sonraki siirecte bu
¢ocuklarin sosyal ¢evrelerince kabullerini kolaylastiracag: gibi yasayacaklar1

zorluklar1 da en aza indirme noktasinda ciddi bir adim olabilir.

Ozel yetenekli bir cocuga sahip olmak anne babalarin tercihi olmayp,
gelisimsel farkliliklar1 sebebiyle ebeveynlerin bu ¢cocuklarla daha

yakindan ilgilenmeleri geretigi bir gercektir. Bu durum onlar adina
eglenceli olabildigi kadar zorlu bir siire¢ de olabilir. Bu anlamda daha
fazla destege ihtiyaclar1 oldugu ortadadir. Cocuklarinin potansiyellerini
gelistirebilecekleri ve gelisim gereksinimlerini ortaya koyabilecekleri ciddi
desteklere ihtiyaclar: bu anlamda yadsinamaz. Ebeveynlerin kaygilarim
hafifletecek, onlara yol gosterecek, cocuklarini sosyal, duygusal, ruhsal her
anlamda anlayabilecekleri ve onlara destek sunabilecekleri egitimlere ve
yonlendirmelere gereksinimlerinin 6neminden s6z edilebilir.

Ailelere ve egitimcilere 6zel yetenekli bireylerin 6zellikleriyle ilgili
verilecek egitimler, bu bireylerin yagadig: her tiirlii zorlukla ilintili olarak
ailelere ve egitimcilere daha empatik olmalar1 noktasinda farklh bir

bakis kazandirabilir. Yine okullarda akran gruplarina verilecek bireysel
farkliliklara sayg egitimlerinin, akranlarin birbirleriyle olan iletisimlerinde
daha yapic1 bir atmosfer yaratabilir. Ozel yetenekli bireylerin akranlariyla
yasadiklari problemleri en aza indirmek adina akran destek egitimleri
verilebilir. Yine 6zel yetenekli bireylerin sosyal duygusal zorluklar
karsisinda yasadiklar: olumsuzluklar: en aza indirmek icin sosyal beceri

egitimleri verilebilir.

Calismanin 3. sorusunda 6zel yetenekli 6grenciler simif/okul ortaminda
karsilastiklar giicliikler ve bu durumlarla ilgili hissettiklerini ve
disiindiiklerini ifade etmiglerdir. Birden fazla kuruma devam etmenin
ortaya koydugu zorluk ve yasanan yorgunluk, bikkinlik hissi, kendisine
kolay gelen konularin zaman kaybi olarak goriilmesi, kendine zaman
ayramama gibi olumsuz ifadeler 6grencilerin aldiklar: egitime doniik
olumsuz goriisleridir. Bu cocuklarin erken yasta fark edilmesi ve gelisim

92

ozellikleri dikkate alinarak uygun egitim almalar1 6nemlidir. Gelecegin
1(\;/[(:332;;; " ingas1 noktasinda egitimin fonksiyonlar: dikkate alindiginda 6zel yetenekli
2024 bireylerin egitimine olan 6zenin 6nemi yadsinamaz. Bugiin pek cok gelismis
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ulkeye 6zel yetenekli bireyler konusunda 6rnek tegkil eden Enderun
Mektepleri gibi okullarin acilmasi 6nemlidir. Bu islevi yalnizca BILSEM’lere
birakmanin bu anlamda dogru olmadig: da séylenebilir. Okullarda da

o6zel yetenekli 6grencilerin ilgi, ihtiyac ve gereksinimleri dogrultusunda
programlar hazirlamak ve egitim sisteminin icerisine entegre etmek bir
yontem olarak uygulanabilir. Farkli programlarla 6zel yetenekli bireylerin
gelisim alanlarina bu anlamda kendi okullarinda da katk: sunulabilir.

Ozel yetenekli 6grencilerle calisan 6gretmenlerin de 6zel yeteneklilik
konusunda daha ciddi egitimler almasi, sadece akademik yonden 6grenciye
destek olmak degil, bu bireyleri sosyal duygusal anlamda da tanimak,
iniversitelerden ve STK’lardan bu anlamda destek almak yani daha genis bir
perspektiften bakmak gerekebilir.

Calismanin son sorusunda 6zel yetenekli 6grencilerin gelecek planlariyla
ilgili kafalarinin karisik olmadigi, oldukca net oldugu goriilmektedir.
Zorluklar1 agmada muhakkak ki en 6nemli konulardan birisi 6zel yetenekli
bireylere yapilacak etkili kariyer danigsmanligidir. Bu bireylerin yoneldikleri
alanlarda yiiksek motivasyonla ¢alismalar: ve giiclii performans ortaya
koymalari sebebiyle kariyer planlamalarin en giiclii olduklar1 alana
yonlendirmelerinin gerekliligi s6z konusudur (Siiriicii, Kontag ve Bacanl,
2015). Yapilacak yonlendirmelerin ve ortaya konacak politikalarin da

bu dogrultuda yapilmasi, 6zel yetenekli bireyleri basariya gotiirecek
unusurlar arasinda sayilabilir. Ozel yetenekli bireylerin yeteneklerinin fark
edilmesinde ailenin 6nemi inkar edilemez. Bu anlamda ailelerin kariyer
gelisimi konusunda ¢ocuklarini desteklemeleri ve yol gosterici olmalar:

oldukc¢a 6nemlidir denebilir.

Caligmalar, 6zel yetenekli bireylerin algiladig: sosyal destegin bu bireylerin
uyumlarinda etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Bu anlamda sosyal
cevresinden (aile, okul, akran grubu vb.) algilanan destek ne kadar yiiksek
ve anlamli olursa, bu bireylerin psikolojik saglamliliklarinin o denli giicli
olacag1 yorumunda bulunulabilir. Bu yaklagim da bu bireylerin yagami
anlaml bulmalar: ve motivasyonlar1 adina itici bir gii¢ olabilir. Ancak
sosyal cevrelerinden algiladiklar1 olumsuz tavirlar, bu bireylerde kaygiy:
arttirabilecegi gibi akademik basarilarini da olumsuz etkileyebilir. Gerek
ailelerin ve egitimcilerin gerekse de sosyal cevrenin bu ¢cocuklarin sadece

akademik basarilarina odaklanmalari bu anlamda dogru degildir.
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