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Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan
Gencler: Kiiresel Cerceve ve
Tiirkiye'deki Yansimalar

MELIKE TEKINDAL
SEVVAL 0ZGE EROGLU

Ozet

NEET (Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gengler) statiisiindeki genglerin egitim
ve istihdam siire¢lerinden kopmalarinin bireysel, toplumsal ve ekonomik
boyutlarini kapsaml bicimde ele alinmaktadir. Makale, NEET kavraminin tanimi
ve siniflandirilmasinin yan sira, genglerin egitimden ve istihdamdan uzaklagma
nedenleri, bu durumun psikososyal ve akademik sonugclari ile miidahale ve
politika onerilerini incelemektedir. Tiirkiye 6zelinde yapilan analizler, iilkenin
AB iilkeleri arasinda en yitksek NEET oranina sahip oldugunu ve bu durumun
genglerin kisisel gelisim potansiyeli ile toplumsal kalkinma agisindan ciddi
riskler olusturdugunu ortaya koymaktadir. Literatiir, NEET genglerin yalnizca
ekonomik iiretkenlikten uzaklagmadigini; psikososyal kirilganlik, toplumsal
dislanma ve akademik kayiplar gibi cok boyutlu olumsuz etkilerle kars1 karsiya
kaldigini gostermektedir. Bu nedenle makalede, etkili politika ve miidahalelerin
egitim ve istihdam destegi ile sinirh kalmayip, psikososyal destek, sosyal
katilim ve yerel yonetim is birliklerini iceren biitiinciil yaklagimlar iizerinden

gelistirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica, genclerin iggiicii piyasasina
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ve egitim sistemine entegrasyonunu destekleyen sirdiirilebilir, kapsayic ve
cok aktorlii stratejilerin 6nemine dikkat ¢cekilmektedir. Makale, NEET genclerin
belirleyicilerinin ve risk faktérlerinin dogru sekilde tespit edilmesinin, politika
yapicilar ve uygulayicailar icin rehber niteligi tasidigini ve gelecekte yiiriitiillecek

kapsaml aragtirmalarin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Anahtar kelimeler: NEET, Politika, istihdam, Egitim, Geng igsizligi

Youth Neither in Education Nor Employment: Global Framework and

Reflections in Turkey
Abstract

This comprehensively examines the individual, social, and economic dimensions
of the disengagement of young people with NEET (Not in Education,
Employment, or Training) status from education and employment. The

article examines the definition and classification of NEET, the reasons why
young people disengage from education and employment, the psychosocial

and academic consequences of this situation, and intervention and policy
recommendations. Analyses specific to Turkey reveal that the country has

the highest NEET rate among EU countries, posing serious risks to young
people’s personal development potential and societal development. The
literature demonstrates that NEET youth are not only disengaged from
economic productivity but also face multidimensional negative impacts such

as psychosocial vulnerability, social exclusion, and academic losses. Therefore,
the article emphasizes that effective policies and interventions should not be
limited to education and employment support, but should be developed through
holistic approaches that include psychosocial support, social inclusion, and local
government collaboration. It also highlights the importance of sustainable,
inclusive, and multi-actor strategies that support the integration of young
people into the labor market and the education system. The article demonstrates
that accurately identifying the determinants and risk factors of NEET youth
provides guidance for policy makers and practitioners and highlights the need

for comprehensive future research.

Keywords: NEET, Policy, Employment, Education, Youth unemployment

Giris
Giniimiizde genclerin egitim ve istihdam siireclerinden uzak kalmasz,

sadece bireysel diizeyde degil, toplumsal ve ekonomik a¢idan da ciddi
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sorunlar yaratmaktadir. Bu kapsamda “Ne Egitimde Ne istihdamda Olan
Gengler (NEET)” kavrami, genclerin sosyal ve ekonomik katilimlarinin
anlasilmasi ve politikalarin gelistirilmesini saglamak adina giderek 6nem
kazanmaktadir (Furlong, 2007; Eurofound, 2012).

Tarihsel siire¢ incelendiginde, sanayi devrimiyle baslayan ekonomik

ve toplumsal déniigiimlerin, isgiiciine katilim bicimlerini koklii sekilde
donugtirdiugi gorilmektedir. Kiiresellesme ve teknolojik ilerlemeler,
bilgi ve teknolojiye erisimi hem bireyler hem de kurumlar i¢in belirleyici
bir faktér hiline getirmistir. Bu gelismeler gencler iizerinde bazi olumlu
etkiler yaratmasina ragmen, gelismekte olan iilkelerde geng igsizlik

hala kronik bir sorun olarak varligini siirdiirmektedir (Tatar ve Oztiirk,
2024). Genglik dénemi, yagamin kritik evrelerinden biri oldugundan,

bu dénemde yaganan igsizligin ekonomik, sosyal ve psikolojik sonuclar:
daha da 6nem kazanmaktadir. Tirkiye 6rneginde, geng igsizlik 15-24 yas
grubundaki bireylerde yogun olarak gozlemlenmektedir (TUIK, 2021).
Literatiir incelendiginde genc igsizligin ¢cok boyutlu bircok nedeni oldugu
belirtilmektedir. Bu nedenler arasinda; ekonomik durgunluk, dénemsel
krizler, yapisal sorunlar, genclere yonelik istihdam politikalari, geng
niifus artigy, is piyasasinin gereksinimlerini karsilamayan beceriler, iicret
ve kariyer beklentileri, is arama davranislar, bilgi eksiklikleri, sosyal ag
olusturma giicliikleri ve egitim-is uyumsuzlugu 6ne ¢tkmaktadir (Tatar ve
Oztiirk, 2024; Murat ve Sahin, 2011).

NEET kavrami, hem geligsmis hem de gelismekte olan bircok iilkede sosyal
politika tartigsmalarinda kritik bir niifus grubu olarak 6nem kazanmaktadir
(Eurofound, 2012). Tiirkiye 6zelinde, bu kavram; Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK), Uluslararas1 Caligsma Orgiitii (ILO) ve Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD) tarafindan, isgiiciine dahil olmayan ve herhangi
bir egitim programina katilmayan 15-24 yas arasi gengleri tanimlamak
amaciyla kullanilmaktadir (TUIK, 2021). TUIK’in yaklasimina gére NEET
orani, igsiz veya caligmayan genclerin toplam geng niifusa orani seklinde
hesaplanmaktadir (ILO, 2013). OECD ise NEET tanimini, haftada en az

bir saat egitim, istihdam veya yetistirme faaliyeti icinde bulunmayan

15-29 yas arasi bireyleri kapsayacak sekilde genisgletmistir (OECD,

2022). Tiirkiye, AB iilkeleri arasinda en yitksek NEET oranina sahip iilke
konumundadir; Eurostat (2023) verilerine gore AB’de 15-24 yas aras1 NEET
orani yaklagik %9 iken, Tiirkiye’de bu oran yaklasik %22,9’dir. Bagka bir
ifadeyle, Tiirkiye’'nin NEET oran1 AB ortalamasinin yaklasik iki bucuk katina
ulagmaktadir. Bu durum hem ekonomik kalkinma hem de genclerin kigisel
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ve mesleki gelisim potansiyelinin kayb1 acisindan ciddi bir toplumsal sorun
tegkil etmektedir (Erdogan vd., 2017). Bununla birlikte bu durum geng
igsizligi, erken okul terki ve gen¢ yoksullugu gibi yapisal gostergelerle iligkili
olarak konunun énemini artirmaktadir (OECD, 2022).

Sonug olarak NEET kavrami, geng igsizliginin 6tesinde daha derin ve
kapsayici bir sorunu ifade etmekte olup genc issizligi, isgiicii piyasasinda
karsilagilan zorluklar1 yansitan énemli bir gostergedir (Eurofound, 2012;
Susanli, 2016). NEET tanimi, egitim sistemi diginda olan ve ne egitim ne de
istihdam siirecinde yer alan gengleri kapsayarak daha genis bir perspektif
sunmaktadir. Ayrica NEET, emek piyasasina girme potansiyeli bulunan
gencleri de icerdigi icin, geng igsizlik kavramindan daha kapsayic bir dl¢iit
olarak degerlendirilmektedir (Furlong, 2007; Tamesberger ve Bacher, 2014).
Bu baglamda NEET nin risk faktoérleri ve belirleyicilerinin tespit edilmesi,
genglerin tiretken bir sekilde topluma katilimimi saglamak ve egitim ile
istihdamdan kopmalarini 6nlemek amaciyla etkili stratejilerin gelistirilmesi

agisindan kritik éneme sahiptir (Rahmani ve Groot, 2023).

Bu derleme makalesinde NEET kavraminin tanimi ve siniflandirilmasi,
genclerin egitimden ve istihdamdan kopma nedenleri, bu durumun
psikososyal ve akademik sonuglari, miidahale ve politika 6nerileri ile son

olarak Tiirkiye 6zelinde bir durum analizi ve uygulamalar ele alinacaktir.

Literatiir Taramasi
NEET Kavraminin Tanimi ve Siniflandirilmasi

“Ne Egitimde Ne Istihdamda Olma” kavrami, Ingilizce “Not in

Education, Employment or Training” (NEET) teriminin karsilig1 olarak
kullanilmaktadir. Tiirkee literatiirde bu kavramin kullaniminda farkliliklar
gozlenmektedir. Ornegin, bir kullanimda “Ne Egitimde Ne istihdamda

Ne Yetistirmede” biciminde ifade edilmis olup “NEIY” kisaltmasi tercih
edilmistir (Kilig, 2014). Bagka bir ifade de “Ne Egitimde Ne istihdamda”
seklinde tanimlanmis ve “NENI” kisaltmasi kullanilmistir (Arabaci, 2020).
Bununla birlikte, Tiirk¢e akademik yazinda ¢ogunlukla ingilizce kisaltma
olan “NEET” ya da Tiirkge ifadesiyle “Ne Egitimde Ne Istihdamda” teriminin
daha yaygin olarak benimsendigi goriilmektedir (Kili¢, 2014; Arabaa,
2020). Bu durumun temel nedeni, Ingilizcedeki “education” ve “training”
kavramlarinin hem teorik hem de pratik egitimi kapsamasina karsin,

Tiirkcede “egitim” s6zcigiiniin bu siireclerin tamamim iceren iist bir kavram
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olarak goériilmesidir. Dolayisiyla staj veya yetistirme gibi pratik siirecler
ayrica belirtilmemektedir. Bu caligsma kapsaminda da kavram “Ne Egitimde
Ne istihdamda Olma” bigiminde kullanilacak olup uluslararast literatiirle
uyumlu olarak Ingilizce karsiliginin kisaltmasi olan “NEET” ifadesi tercih
edilecektir (Tolgay ve Cakir, 2022).

NEET kavramy, ilk olarak 1980°1i yillarda Birlegik Krallik’ta egitim ve
calisma hayati disinda kalan genclerin artig géstermesi sonucunda giindeme
gelmistir. Bu dénemde genclerin is giiciine katilimlarini kolaylagtirmak
amaciyla cesitli politika ve uygulamalar gelistirilmisgtir. Zaman icerisinde
kavramin kapsami geniglemistir. Bu sayede hem akademik yazinlarda

hem de resmi gostergelerde sik¢a bagvurulan bir analiz kategorisi haline
gelmigtir. NEET ayni1 zamanda toplumsal baglarin zayiflamasi, dislanma

ve sosyal kirilganlik gibi olgular1 da icermektedir (Maguire, 2015).

Kavram, genel olarak 15-29 yas grubundaki gengleri kapsamaktadir. Bu

yas araliginda herhangi bir egitim kurumuna devam etmeyen, bir iste
caligmayan ve mesleki egitim ya da kurs programlarina katilmayan bireyler
NEET kategorisine girmektedir (Kog ve Colak, 2023; (Eurofound, 2012).

Bu kavramin temel amaci, egitim siire¢lerine dahil olmayan ve is yagamina
gecis siirecinde dezavantajli konumda bulunan genclere odaklanmaktir.
Giiniimiizde genglerin egitimden is hayatina gecisleri giderek daha karmasik
bir hal almis; is yapma bicimleri, calisma modelleri ve mesleki alanlarin
cesitliligi artmistir (Tolgay ve Cakir, 2022). Bu nedenle NEET statiisiindeki
genclerin ayr1 bir toplumsal kategori olarak ele alinmasi giderek daha fazla
6nem kazanmigtir (Maguire, 2015).

Literatiir incelendiginde, NEET kavraminin zaman, yas gruplar1 ve tanimsal
cerceve bakimindan evrensel bir uzlasiya sahip olmadig: gériillmektedir
(Samoilenko ve Carter, 2015). Ornegin, Japonya’da NEET kavrami;
egitimde ve istihdamda bulunmayan, is aramayan ve bekar olan 15-34 yas
araligindaki bireyleri tanimlamaktadir. Kore’de ise ayn1 yas grubundaki
gencler, calismayan, herhangi bir egitim veya mesleki kursa katilmayan,

is aramayan ve ayn1 zamanda ailevi sorumluluklarim yerine getiremeyen
bireyler olarak ele alinmaktadir. Buna karsin Avustralya ve Kanada’da
15-29 yas arasindaki bireyler NEET kapsaminda degerlendirilirken, Latin
Amerika iilkelerinde bu sinir daha dar tutulmakta ve 15-24 yas grubu
temel alinmaktadir (Mitrou vd., 2021). Tiirkiye 6rneginde ise Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) baslangicta 15-24 yas grubunu esas almis, ancak
sonrasinda bu tanimi genisleterek 15-29 yas araligini kapsayacak sekilde
revize etmistir. Bu cercevede, NEET statiisiinii farkli yas gruplarina gore
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incelemek miimkiin olmaktadir. Bunun yani sira, 6zellikle ekonomik ve
toplumsal krizlerin 25-29 yas grubunu daha belirgin bi¢cimde etkilemesi
ve yitksekogretimden is yasamina gecis siirecinde karsilasilan giicliikler
nedeniyle, literatiirde 15-29 yas araliginin NEET tanim icin giderek daha
yaygin bicimde kullanildig: gériilmektedir (Salva-Mut vd., 2018; OECD,
2022).

Uluslararasi kuruluslarin raporlarinda NEET goéstergeleri, giderek artan
olciide isgiicii piyasas: politikalar: ve ekonomik kalkinma stratejilerinin
6nemli bir bilegeni olarak kullanilmaktadir (Eurofound, 2012). Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK), NEET’i “issiz veya isgiiciine dahil olmayan, ayn1
zamanda 6rgiin egitim, yaygin egitim, staj ya da kurs gibi herhangi bir
egitim faaliyetinde bulunmayan geng niifus” seklinde tanimlamaktadur.
Ulusal yazinda kavramin farkli bicimlerde ele alindig1 gériilmektedir ($Sahin
ve Boduroglu, 2024). Ornegin baz1 calismalarda “ne egitimde ne istihdamda
olan gencler” ifadesini tercih edilirken; bazi calismalarda dogrudan

“NEET” kisaltmasi kullanilmaktadir (Arabaci, 2020; Uysal ve Acar, 2019;
Tatar ve Oztiirk, 2024). Literatiirde yer alan bir ¢aligmada ise “istihdam,
egitim veya 6gretimde olmayan gencler” tanimi benimsenmistir (Likiisli

ve Celik, 2021). Buradan hareketle NEET kategorisinin siniflandirilmasz,
genclerin egitim sistemi ve isgiicii piyasasiyla kurduklari iligkiler temelinde
yapilmaktadir. Literatiirde yaygin bir yaklagim, NEET gencleri “aktif” ve
“pasif” olmak uizere iki alt grupta incelemektedir. Aktif NEET ler, is arayan
ve calismaya hazir durumda olan bireyleri kapsamaktadir (Isik, 2019). Pasif
NEET’ler ise, is bulma umudunu kaybeden, is aramaktan vazgecen, egitimine
devam etmeyen, ev isleri veya ¢ocuk bakim gibi yiikiimliliikler nedeniyle
isgiiciine katilmayan ya da saglik ve engellilik durumu sebebiyle ¢alisma
kapasitesi sinirh genclerden olusmaktadir (Eurofound, 2012; Mihai vd.,
2015). Dolayistyla NEET yalnizca igsiz gencleri tanimlamakla sinirh degildir;
egitimden kopmus ve herhangi bir mesleki gelisim siirecine katilmayan
gencleri de kapsamaktadir. Bu y6niiyle kavram, geng issizligi olgusundan
daha genis bir cerceve sunmakta ve genclerin karsi karsiya kaldig: cok
boyutlu kirilganliklarin analiz edilmesine imkan tanimaktadir (Ozdemir vd.,
2024).

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin Ozellikleri

Ne egitimde ne istihdamda olan gengler homojen bir topluluk
olusturmamakta; aksine farkli sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve bireysel
o6zelliklere sahip heterojen bir yap1 sergilemektedir. Bu genglerin
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bir bolimii, sosyal, kiiltiirel ve begeri sermaye eksiklikleri nedeniyle
dezavantajli bir konumda bulunmakta ve sosyal dislanma riskiyle kars1
karsiya kalmaktadir (Eurofound, 2016). Bu kapsamda literatiirde, NEET
genclerin genellikle bes alt kategori altinda incelendigi goriilmektedir.

Bu alt gruplar; is bulamayanlar, calismaya uygun olmayanlar, egitimde

ve istihdamda yer almayanlar, firsat arayisinda olanlar ve goniillii olarak
bu statiide bulunanlar seklinde tanimlanmaktadir (Eurofound, 2012). Bu
smiflandirma, grubun bir kisminin dezavantajhi kosullar nedeniyle isgiicii
piyasasina katilamadigini, diger kisminin ise kendi tercihleri dogrultusunda
bu konumda bulundugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, NEET genclerin
yapust iilkeler arasinda farklilik gosterebildigi gibi, ayn tilke icerisindeki
bolgesel diizeyde de degisiklik gosterebilmektedir (Eurofound, 2012;
Eurofound, 2016).

NEET Statiisiinii Belirleyen Faktirler

NEET statiisiinii etkileyen faktorler arasinda cinsiyet, 6nemli bir belirleyici
olarak 6ne ¢itkmaktadir. OECD iilkelerinde kadinlarin NEET olma olasiligs,
erkeklere kiyasla yaklasik 1,5 kat daha yitksek bulunmustur (OECD, 2022).
Bu durum, kadinlarda aile sorumluluklari ve cocuk bakiminin 6ne ¢ikmasiyla
aciklanirken; erkeklerde daha ¢ok saglik sorunlari ile iligkilendirilmektedir
(Sahin ve Boduroglu, 2024). Yas faktérii de NEET olasiligim1 dogrudan
etkilemektedir. Avrupa Birligi verilerine gore, 2015 yilinda 15-19 yas
grubundaki genclerde NEET orani yaklasik %6 iken; 20-24 yas grubunda

bu oran ii¢ kat artigla %17’ye yiikselmistir. 25-29 yas grubunda bu oran

ise %20’ye karsilik gelmektedir (Eurostat, 2015). Egitim diizeyi, NEET
riskini belirleyen bir diger kritik unsurdur. Egitim seviyesi yiikseldikce igsiz
kalma olasiliginin azaldig: gorillmektedir. OECD iilkelerinde lise mezunu
genclerin NEET olma olasilig, iiniversite mezunlarina kiyasla ii¢ kat daha
fazladir (OECD, 2022). Bu baglamda, NEET grubundaki genclerin genellikle
daha diisiik egitim ve beceri diizeyine sahip olduklar: ifade edilmektedir
(Eurofound, 2012). NEET statiisiinii belirleyen bir diger unsur da iggiiciine
katilim durumudur. OECD iilkelerinin ¢cogunda NEET gencler isgiicii diginda
yer alirken; Fransa, Yunanistan, Letonya, Portekiz, Slovakya ve ispanya gibi
iilkelerde igsiz NEET’lerin orani daha yiiksektir. Geng yas gruplarinda (15-
19) igsizlik oranlarinin diisitk olmasinin temel nedeni, zorunlu egitimin bu
yas grubunu kapsamasidir (OECD, 2019). Bununla birlikte, issizlik siiresinin
uzunlugu da NEET statiisiinii pekistiren bir faktérdiir. Uzun siire igsiz kalan

gencler, is arama motivasyonlarimi kaybetmekte, yeniden egitim sistemine
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donebilmekte ya da tamamen iggiicii disinda kalabilmektedir (Eurofound,
2012). OECD iilkelerinde 18-24 yas grubundaki NEET genglerin yalnmizca
%2’si ii¢ aydan daha kisa siireli igsiz kalmakta; geri kalan biiyiik cogunlugun

ise uzun donemli igsizlik riski tasidig1 gériilmektedir (OECD, 2019).

Son olarak, hanehalki profili de NEET statiisiinii etkileyen kritik bir faktor
olarak karsimiza cikmaktadir. NEET genclerin biiyiik cogunlugu aileleriyle
birlikte yasamaktadir. Bu ailelerin egitim ve ekonomik diizeyleri genellikle
diisiiktiir. Ozellikle gogmen kokenli hanelerde ebeveynlerin digiik egitim
seviyesi ve ayrimcilikla karsilagsmalari, genglerin NEET olma olasiligimi
artirmaktadir (Berloffa vd., 2016). Nitekim arastirmalar, go¢men genglerin
yerlilere kiyasla yaklasik 1,5 kat daha fazla NEET statiisiinde bulundugunu
gostermektedir (OECD, 2016).

NEET Olgusunun Yayginhg

NEET kavrami, genglerin hem egitim hem de istihdam siireclerinin diginda
kalmalarimi gosteren kritik bir sosyal gosterge olarak degerlendirilmektedir.
Bu kavramin yayginlig, iilkelerin ekonomik kogullari, egitim sistemlerinin
niteligi, toplumsal yapilar1 ve cinsiyet rollerine iliskin normlara bagh olarak
farklilik arz etmektedir (Cizel vd., 2023).

Avrupa Birligi verilerine gére 2023 yilinda 15-29 yas grubundaki genglerin
yaklasik %11’i NEET kategorisindedir. Yas gruplar: karsilagtirildiginda,
15-19 yas araliginda bu oran %5 civarinda iken, 20-24 yas grubunda
yaklagik %13’e, 25-29 yas grubunda ise %15’e yiikselmektedir (Cizel vd.,
2023). Egitim diizeyi baglaminda incelendiginde, diisiik egitim seviyesine
sahip genclerde NEET orani yaklagik %13 diizeyindeyken, ortaégretim
mezunlarinda yaklagik %12, yitkksekogretim mezunlarinda ise %8 olarak
belirlenmigtir. (Eurostat, 2022).

Tirkiye, NEET oranlar1 bakimindan Avrupa iilkeleri arasinda 6ne
cikmaktadir. Uluslararas: aragtirma sonuclarina gore, 15-24 yas araligindaki
genclerin %22,9'u NEET kategorisinde yer almakta ve bu durum yaklasik 3
milyon gence karsilik gelmektedir. Bu oran, Avrupa Birligi ortalamasi olan
%9’un oldukea tizerinde olup Tirkiye’yi kita genelinde en yitksek NEET
oranina sahip iilke konumuna tagimaktadir (Cizel vd., 2023; Eurostat,
2024). S6z konusu tablo, yalnizca bireysel diizeyde potansiyel kayb: degil,
ayn1 zamanda toplumsal iiretkenligin azalmas: ve kalkinma kapasitesinin
siirlandirilmas: gibi genis 6l¢ekli etkiler dogurmaktadir (Erdogan vd.,
2021). Bununla birlikte toplumsal cinsiyet, Tiurkiye’de NEET oranlarinin
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belirlenmesinde kritik bir faktér olarak 6ne ¢ikmaktadir. 2024 yili itibariyle
15-24 yas grubunda gen¢ erkeklerde NEET orani yaklasik %16 diizeyinde
iken, gen¢ kadinlarda bu oran %30’a ulagsmaktadir. Aradaki fark, kadinlarin
iggiicii piyasasina erisimde karsilagtiklar: yapisal engellerin ve toplumsal
cinsiyet rollerinin bir sonucu olarak degerlendirilmektedir ($ahin ve
Boduroglu, 2024). Dolayisiyla Tiirkiye’de NEET olgusu, yalnizca bireysel
tercihlerle aciklanamayacak 6l¢iide yapisal boyutlar icermektedir. Kirsal
bolgelerde yasayan, diisiik gelirli hanelere mensup veya egitime erigim
imkani sinirh genclerde NEET statiisiinde bulunma olasilig: daha yiiksektir.
Bu durum, egitim ve istihdam sistemlerine esit erigimin saglanamamasinin
genclerin sosyal rollere katilimini engelledigini gostermektedir. (ETF, 2015).
NEET olasiligini belirleyen en 6nemli faktorlerden biri de egitim basarisidir.
Uluslararasi arastirma sonuglari incelendiginde, 18-24 yas grubundaki
genclerin %53’tiniin egitimine devam ederken, %32’nin egitim disinda
kaldigini, %15’nin ise NEET kategorisinde yer aldigini raporlamaktadir
(OECD, 2017). Bu durum, egitim siirecinde elde edilen becerilerin genclerin
isgiicii piyasasina katilimi tizerinde dogrudan etkili oldugunu ortaya
koymaktadir (Isik, 2018).

Sonug olarak Tiirkiye’de NEET kavrami, genglerin toplumsal uyumu, beceri
gelistirme siirecleri ve ekonomik katilim olanaklar1 iizerinde belirleyici bir
etkiye sahiptir. Bu olgunun yalnizca mevcut egitim ve istihdam sistemi
acsindan degil, aynm1 zamanda genclerin uzun vadeli toplumsal ve ekonomik
entegrasyonu bakimindan da kritik bir gésterge oldugu séylenebilir (Cizel
vd., 2023; Isik, 2018).

NEET Olgusunun Ortaya Cikis Nedenleri:
Egitim ve Istihdamdan Uzak Kalma

NEET genclerin egitim ve iggiicii piyasasindan uzaklagma siirecleri, kisisel
o6zellikleri, bulundugu aile kosullari, toplumsal yapi ile yapisal etmenlerin
etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle aragtirmalarda,
NEET olgusunu etkileyen faktorler siklikla mikro, mezo ve makro diizeyler
cercevesinde siniflandirilmaktadir (Sergi vd., 2018; Tamesberger ve Bacher,
2014; Usanmaz, 2025).

Mikro diizeyde 6ne ¢ikan belirleyiciler arasinda diisiik egitim seviyesi,
akademik basarisizlik, erken okul terki, 6z-yeterlilik eksikligi, motivasyon
disuklugi, fiziksel ve zihinsel saglik sorunlar ile sosyal beceri yetersizlikleri
bulunmaktadir. Bu faktérler, genclerin egitimden ve isgiicii piyasasindan

uzaklasmalarinda 6nemli etkenlerdir (Tatar ve Oztirk, 2024; Mihai ve
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Iburciu, 2015; Rahmani ve Groot, 2023). Tiirkiye'ye 6zgii aragtirmalar ise,
NEET genglerin 6nemli bir kisminin egitim diizeyinin diigitk oldugunu ve
ozellikle lise veya alt1 mezunlarinin bu statiiye girme olasiliklarinin daha

yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir (Birecikli vd., 2023).

Mezo diizeyde, genglerin egitim ve iggiicii piyasasina katilimini etkileyen en
6nemli etmenlerden biri aile ve sosyal ¢cevredir. Ailenin icinde bulundugu
ekonomik durum, ebeveynlerin egitim ve istihdam seviyesi, toplumsal
cinsiyet rolleri, ev i¢ci sorumluluklar, aile ici siddet gibi faktérler, genclerin
hem egitim siireclerine hem de ¢aligma hayatina katilma gibi firsatlarina
erigimini sinirlamaktadir (Polat, 2021; ETF, 2015).

Makro diizeyde ise yapisal esitsizlikler kapsaminda; egitim sistemi ile
iggiicii piyasasinin gereksinimleriyle yasanan uyumsuzluklar, bolgesel
kalkinma farkliligi, kayit dis1 istihdam, sosyal giivenlik sistemlerinin
yetersiz olmasi, mesleki yonlendirme ve danigmanlik hizmetindeki
eksiklikler, calisma hayat1 gecisi destekleyen mekanizmalarin zayifligs,
NEET kavraminin olusumunda belirleyici unsurlar arasinda yer almaktadir
(Bayrakdar ve incekara, 2013; Isik, 2018). Buna ek olarak, ekonomik
dalgalanmalar ve isgiicii piyasasindaki daralmalar, NEET oranlarinin
yiikselmesinde etkili olmaktadir. OECD iilkelerinde gézlemlenen finansal
krizler sonrasinda, 6zellikle dezavantajhi ve diisiik egitim diizeyine sahip
genclerin egitim ve istihdam firsatlarindan daha fazla uzaklastig: rapor
edilmistir (Carcillo, 2015). Ayrica Tiirkiye 6zelinde yaganan bélgesel
farkliliklar, NEET genglerin dagilimini belirleyen kritik bir faktordiir. Kirsal
bolgelerde yasayan gencler, kentlerdeki akranlarina kiyasla daha yiiksek
oranlarda NEET statiisiinde yer almakta; bu durum, bélgesel kalkinma
politikalarinin ve yerel diizeyde istihdam imkanlarinin 6nemini acik bicimde
ortaya koymaktadir (Birecikli vd., 2023).

Sonug olarak, NEET genclere y6nelik miidahalelerin yalnizca bireysel
faktorlere odaklanmasi yeterli degildir. Etkili ve kalic1 ¢oziimler, aile yapasi,
egitim sistemi, isgiicii piyasas1 ve toplumsal diizeni kapsayan biitiinciil
politikalar cercevesinde tasarlanmalidir. Bu tiir kapsamli1 yaklagimlar,
genclerin egitim ve istihdam siireclerine yeniden aktif bicimde katilimim
destekleyerek hem bireysel gelisimlerini giiclendirecek hem de toplumsal
kalkinma ve siirdiiriilebilir ekonomik bityiime acisindan olumlu etkiler
saglayacaktir (Isik, 2018; Rahmani ve Groot, 2023).
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NEET Olgusunun Psikososyal, Akademik ve Toplumsal Etkileri

Genglik donemi, bireylerin gelisim evreleri incelendiginde hem kimligin
olusumu hem de bagimsizligin kazanimi icin kritik bir evreyi ifade
etmektedir. Bu donemde gencler toplumsal rollerini sekillendirerek
egitim ve caligma hayatina atilirlar. Ancak istihdam piyasasinin diginda
kalmak, hem bireysel diizeyde ruhsal saglik sorunlarina yol agmakta hem
de toplumsal diizeyde sosyal uyum ve entegrasyon siireclerini olumsuz
etkilemektedir. Bu durumda sosyal etkilesim firsatlarina ulagamayan
NEET gencler, yalnizlik duygusu yasamakta ve izolasyonlar1 kalic1 hale
gelebilmektedir (Litkiislii ve Celik, 2021). Bu durum, iilkelerin geng
niifusunun toplumsal iiretime etkin katilimini sinirlamakta ve ekonomik
firsat maliyetlerini artirmaktadir (Blinova ve Vial’shina, 2017).

NEET statiisiindeki gencler, egitim ve isgiicii piyasasinin disinda kalarak
¢ok boyutlu risklerle kars1 karsiya kalmaktadir. Bu durum, bireysel diizeyde
psikososyal kirilganliklar1 artirmaktadir. Genglerin yasadig: belirsizlik,
amagsizlik ile gelecek kaygisi gibi olumsuz duygusal deneyimlere yol
agmaktadir (Felaco ve Parola, 2022). Benlik saygis1 ve 6z-yeterlik algisinin
azalmasi, kronik umutsuzluk ve depresyon riskinin yiikselmesi, NEET
genclerin ruh saghigimi 6nemli 6lciide etkilemektedir (Sahin ve Boduroglu,
2025). Literatiirde yer alan arastirmalar incelendiginde, erken yagta ortaya
cikan ruhsal sorunlarin NEET olma riskini artirdig1 da vurgulanmaktadir
(Gariépy vd., 2022). Ayrica, NEET gengler arasinda psikoz gibi ciddi ruhsal
durumlarin da gézlendigi bildirilmigtir (Lindhardt vd., 2022). Bagka bir
arastirmada ise, NEET genclerin, egitim veya istihdam siireclerine dahil
olan akranlarina kiyasla anksiyete, stres, depresyon, panik ve genel kaygi
diizeylerini daha yiiksek siklikta deneyimledigi rapor edilmistir (Gariépy
vd., 2022). Bu bulgular, genclerin egitim ve ekonomik katilimini belirlemede
ruh saghiginin kritik bir belirleyici oldugunu géstermektedir.

NEET gencler, toplumsal diizen ve giwvenlik acisindan da baz: riskler
dogurmaktadir. Ekonomik bagimsizliga erisemeyen bu gencler, kiiltiirel
ve sosyal kaynaklardan yoksun kalmakta ve suca yonelme olasiliklar
artmaktadir (Turgut, 2023; Giinay ve Yaylagiilii, 2022). Latin Amerika

ve Orta Dogu 6rnekleri, NEET genglerin belirli bir kesiminin sug
faaliyetlerine karigtigini ve bu durumun toplumsal acidan potansiyel
riskler yarattigini gostermektedir. Ayrica, suca karigan genglerin isgiicii
piyasasina entegrasyon sansimin daha diisiik oldugu bildirilmistir (Blinova
ve Vial’shina, 2017). Bagka bir sistematik derleme de NEET olmanin

intihar riskini yiitkselttigini, su¢ davramigina egilimi artirdigini ve igsizlik
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deneyimini pekistirdigini ortaya koyarken, yiitksek egitim seviyesinin bu
riskleri azalttigim géstermektedir (Rahmani vd., 2024). Bu baglamda NEET
kavrami, toplumsal esitsizlikleri goriiniir kilan 6nemli bir gosterge olarak da

degerlendirilmektedir.

Egitim diizeyi de NEET olma riskini belirleyen 6nemli bir faktordiir;
diigiik egitim seviyesi bu riski artirirken, yiiksek egitim diizeyi riskleri
azaltmaktadir (Rahmani vd., 2024). Bunun yam sira, sosyal sermayenin
giiclendirilmesi, sosyal etkinliklere katilim, bilgiye erisim ve yabana dil
becerileri, NEET olma olasiligini diisiiren etkenler arasinda yer almaktadir
(Birecikli vd., 2023). Ornegin, Endonezya’da yapilan bir ¢alismada, sosyal
etkinliklere katilim ve bilgiye erisimin NEET olma olasiligini azalttigs;
okuryazarlik ve yabana dil becerilerinin ise genglerin isgiicii piyasasina
entegrasyonunu kolaylastirdig tespit edilmistir (Pattinasarany, 2019).
Bu bulgular, NEET genglerin sosyal sermayelerinin giiclendirilmesinin

ve psikososyal destek mekanizmalarinin artirilmasinin 6nemini

vurgulamaktadir.

NEET statiisiindeki genclerin istihdam edilmesi, yalnizca ekonomik
kazanimlar saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda sosyolojik acidan da cesitli
olumlu etkiler dogurmaktadir. Isgiiciine katilim, genglerin diizenli gelir
elde etmesini saglarken, toplumsal biitiinlesme siireclerine aktif katilim ve
toplum icindeki statii kazanimlarin1 miimkiin kilmaktadir (Felaco ve Parola,
2022). Bu siireg, bireylerin temel ihtiya¢larini karsilamasinin yani sira,
toplumsal refahin artmasina da katkida bulunmaktadir. Caligma hayatina
katilmak, yalmizca yasam standartlarini iyilestirmekle kalmamakta,
genclerin sosyallesme firsatlarini da arttirmaktadir. Bu baglamda genclere
toplumsal itibar kazandirmakta ve genel olarak sosyal barisin korunmasina
katkida bulunmaktadir (Tatar ve Oztiirk, 2024).

Sonug olarak, NEET genclerin karsilagtif1 olumsuz etkiler ¢cok boyutlu

bir yap: sergilemektedir; psikososyal kirilganlik, akademik ve mesleki
kayiplar, toplumsal dislanma ve ekonomik dezavantajlar birbirini karsilikli
olarak etkilemektedir. Bu nedenle, NEET bireylere yonelik politikalarin
yalnizca egitim ve istihdama odaklanmasi yeterli degildir. Etkili stratejiler,
psikolojik destek, toplumsal katilim ve sosyal biitiinlesmeyi giiclendiren
biitiinciil yaklagimlar: icermelidir (Baggio vd., 2015). Bu ¢cercevede, NEET
olgusu yalnizca bireysel bir sorun olarak degil, toplumsal riskler ve ¢ok
boyutlu etkiler baglaminda degerlendirilmesi gereken bir olgu olarak 6nem

kazanmaktadar.
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Tiirkiye’de NEET Genglere Yonelik Durum ve Uygulama Analizi

Kiiresellesme, teknolojik ilerlemeler, demografik yapinin degisimi,

go¢ hareketleri ve egitim-isgiicii politikalari, NEET olgusunun ortaya
cikmasinda belirleyici etmenler olarak 6ne cikmaktadir (Acar ve Giines,
2023). Ozellikle geng niifusun yogun oldugu Tiirkiye’de, isgiicii piyasasina
katilim siirecindeki aksakliklar hem issizlik oranlarinin yitkselmesine hem
de genglerin istihdam olanaklarinin kisitlanmasina yol agmaktadir (Ban,
2013). Genglerin mesleki deneyim eksikligi, isgiicii piyasasina dair sinirh
bilgiye sahip olmalari, yiiksek ticret beklentileri ve isverenlerin maliyet
kaygilari, genclerin karsilastig: baslica giicliikler arasinda yer almaktadir.
Bu kogullar, genclerin caligma hayatina katilim motivasyonunu diigiirmekte
ve egitim ile istihdam disinda kalmalarina neden olmaktadir (Uysal ve
Acar, 2019). Tiirkiye’de geng niifus gorece yiiksek olmasina ragmen,
iggiicii piyasasina katilim sorunlar1 nedeniyle bu potansiyeli yeterince
degerlendirememektedir. Bu durum, hangi genclerin egitim ve caligma
hayatinin diginda kaldigini ve bu durumun arkasindaki yapisal faktoérleri
analiz eden ¢alismalarin 6nemini artirmaktadir (Atabey, 2019).

NEET kategorisi, yalnizca igsiz ve egitim dis1 gengleri degil; geng¢ anneleri,
engelli bireyleri, gé¢cmenleri ve kayit digi caligsan gencleri de kapsamaktadar.
Tiirkiye 6zelinde diisiik egitim diizeyi, sosyal ve ekonomik esitsizlikler,
bolgesel farkliliklar ve ekonomik belirsizlikler, genclerin NEET grubuna
dahil olma olasiligini artiran baghca faktorlerdir (Acar ve Giines, 2023).
Bunun yami sira, mesleki egitim ile iggiicii piyasas1 arasindaki uyumsuzluk,
NEET oranlarinin yiiksek seviyede olmasinda etkili olan bir diger belirleyici
unsur olarak ortaya ¢tkmaktadir. Bu ¢ok boyutlu nedenlerin bir araya
gelmesi ve politika eksiklikleri, genclerin isgiiciine kalia katilimini
sinirlamaktadir (Tatar ve Oztiirk, 2024).

TUIK verileri, NEET sorununun iillkemizde gegici bir konjonktiirel sorun
olmaktan ziyade, yapisal ve kronik bir nitelik tagidigini ortaya koymaktadir.
Yaklagik on yillik bir dsnemde NEET oraninda kayda deger bir azalma
saglanamadif1 yapilan arastirmalarda ortaya konmaktadir. Bu durum,
mevcut politika ve miidahalelerin de sinirh etkisine igaret etmekte olup
genclerin egitim ile istihdam sistemleriyle kurdugu iletisimin kirilganligini
ve sistem digina itilme riskinin ne kadar kalia olabilecegini gostermektedir
(Sahin ve Boduroglu, 2024). Ayrica NEET olgusunun ilkemizdeki dagilimi
incelendiginde, belirgin bir cinsiyet temelli esitsizlik dikkat ¢cekmektedir.

Ozellikle kadinlarin, ev i¢ci bakim emegi, erken evlilik ve toplumsal cinsiyet
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rolleri gibi yapisal faktorler nedeniyle egitim ve istihdamdan daha yiiksek
oranlarda uzaklagtig: goriilmektedir. Kirsal bélgelerde bu durumun daha

da derinlesmesi, kadin NEET olgusunun yalnizca bireysel tercihlerle

degil, toplumsal ve kiiltiirel dinamiklerle yakindan iligkili oldugunu
gostermektedir. Bu durum, kadinlarin toplumsal katilimini sinirlandirmakta
ve uzun vadede ekonomik bityiime potansiyelini olumsuz etkilemektedir
(Birecikli vd., 2023). Egitim diizeyi acisindan bakildiginda ise NEET
olgusunun yalnizca disiik egitim gruplariyla sinirh olmadigy, yitkksekégretim
mezunlarini da kapsayan ¢ok boyutlu bir sorun alani oldugu gériilmektedir.
Yiiksekogretim mezunlarinin NEET kategorisinde yer almasi, egitim

sistemi ile iggiicii piyasasi1 arasindaki yapisal uyumsuzluga isaret etmekte

ve genglerin motivasyon kaybz, iicret, is kalitesi ve sosyal haklar gibi
faktorlerin iyilestirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir (Giillium ve
Karakas, 2020).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gore, 2022 yilinda Tiirkiye’de
NEET (Ne Egitimde Ne Istihdamda Olanlar) oran1 yaklasik %24 seviyesinde
gerceklesmis ve bu deger, diinya ortalamasinin iizerinde seyretmigtir.
COVID-19 pandemisi sebebiyle 6zellikle 2020°1i yillarda geng isgiicii
piyasasinda belirgin bir daralmaya yol agmigtir. Her ne kadar 2022’
yillarda NEET oranlarinda kii¢itk dalgalanmalar gézlemlenmis olsa da kalicl
bir disiis saglanamamugtir. Bu istikrarsizligin temel nedenleri arasinda
yapisal sorunlar, yiiksek enflasyon, isgiicii talebindeki daralma ve yatirim
ortamindaki belirsizlikler yer almaktadir. Salginin ardindan staj, mesleki
egitim ve yeni is olanaklarinin da kisitlanmasi, genglerin ya kayit dis:
istihdama y6nelmesine ya da tamamen NEET grubuna dahil olmasina

yol agmigtir; bu durum, gengler icin siirdiiriilebilir istihdam firsatlarinin

yaratilmasinin 6nemini daha da 6ne ¢ikarmaktadir (Tolgay ve Cakir, 2022).

OECD arastirmalari, Tiirkiye’de genclerin NEET kategorisine dahil
olmasinda egitim sistemi ile isgiicii piyasasi arasindaki yapisal
uyumsuzlugun belirleyici bir faktor oldugunu gostermektedir.
Universitelerde kontenjan planlamalarinin ve miifredat iceriklerinin iggiicii
piyasasinin gereksinimleriyle uyumlu olmamasi, bazi alanlarda mezun
genclerin igsiz kalmasina, diger alanlarda ise iggiicii aciginin olusmasina
yol agmaktadir (Kara ve Duruel, 2005). Buna karsilik, mesleki ve teknik
egitim programlari ile egitim ve istihdam siiregleri entegre edildiginde,
genclerin iggiicii piyasasina katilim oranlar1 daha yiiksek diizeylerde
gerceklesmektedir (OECD, 2020).
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NEET grubunu etkileyen bir diger 6nemli boyut, kusak farkliliklaridir.

Z kusag gencleri, kariyer beklentileri, otoriteye mesafeli yaklagimlari,
bireysel 6zgiirliik odakli yagam tercihleri ve yeniliklere acikliklar ile
dikkat cekmektedir. Ancak bu kusagin beklentilerinin isgiicii piyasasinda
karsilik bulmamasi, baz1 genclerin is aramaktan vazge¢cmesine veya mevcut
iglerini birakarak caligma hayatindan tamamen uzaklagmasina neden
olabilmektedir (Durmaz ve Okumusg, 2021).

NEET genglerin ¢ok boyutlu ihtiyaclarimi dikkate alan, siirdiiriilebilir ve
biitiinciil yaklagimlarin gelistirilmesi gerekmektedir (Isik, 2016). Ayrica,
genclerin toplumsal yasama katilimini artiracak psikososyal desteklerin ve
sosyal etkinliklerin yayginlagtirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Literatiir,
bu tiir miidahalelerin genclerin egitim ve istihdam siire¢lerine yeniden
entegrasyonunu destekledigini ve toplumsal dislanmay1 6nlemede kritik bir
rol oynadigini ortaya koymaktadir (Pattinasarany, 2019).

NEET Genglere Yonelik Ulusal ve Uluslararasi1 Miidahale ve P
olitika Yaklasimlar

NEET gengligin diinya genelinde artis géstermesi hem gelismis hem de
gelismekte olan iilkelerde genclere yonelik sosyal politika ve istihdam
stratejilerinin yeniden gézden gecirilmesini gerekli kilmaktadir. Ozellikle
Avrupa Birligi iilkeleri bagta olmak tizere bircok iilke, genclerin egitim
sistemine ve ¢caligma yagsamina entegrasyonunu giiclendirmeyi hedefleyen
kapsaml programlar uygulamaktadir. Bu programlar, bireysel beceri
gelistirme, istihdam destegi, egitim modiilleri ve kurumlar arasi ig
birliklerini kapsayan ¢ok boyutlu stratejiler icermektedir. Ornegin,
gerceklestirilen bir genclik programi, 25 yas alt1 genclere dort ay icinde
egitim, staj, isbas1 egitimi veya dogrudan istihdam firsatlan saglayarak,
onlarin ekonomik ve sosyal yasama katilimini artirmay1 amaglamaktadir
(European Commission, 2020). Bu ¢cercevede, NEET genclere yonelik
politikalarin yalnizca ekonomik sonuclara odaklanmasi yeterli degildir;
egitimsel, sosyal ve psikolojik boyutlar1 da kapsayan biitiinciil bir yaklagim
gerekmektedir (Kilig, 2024). Literatiir, bu genclerin egitim, istihdam

ve toplumsal entegrasyon siireclerine dihil edilmesi icin ¢ok yénlii ve
esgidimli politika ara¢larinin 6nemini vurgulamaktadir (Susanli, 2016).

Avrupa’da yapilan kargilagtirmali caligmalara gére, geng igsizlere saglanan
kapsaml sosyal yardimlar NEET oranlarini diigiirmede etkili olmaktadar.

Ayrica, kapsayia egitim politikalar: ve konut destekleri, genclerin
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kirilganliklarinmi azaltarak toplumsal uyumlarim giiclendirmektedir (Lauri
vd., 2025). Literatiir incelendiginde gerceklestirilen ¢aligmalarin cogu,
o6zellikle Avrupa ve diger gelismis iilkelerdeki gen¢lik uygulamalarina
odaklanmaktadir (Abayasekara ve Gunasekara, 2019). Bu uygulamalar
arasinda rehberlik ve bilgi danigmanhg: hizmetleri, bireylerin 6zsayg:
ve kisisel gelisimlerini giiclendiren programlar, bireysel 6grenme
faaliyetleri ve gonilliiliik ile is deneyimi programlari 6ne aatkmaktadir
(Taylor ve Evans, 2009; Grist vd., 2011). Bu kapsamda, NEET gencler
icin 6zel egitim ve mentorluk programlarinin olugturulmasi, psikososyal
destek mekanizmalarinin erisilebilirliginin artirilmasi ve sosyal katilimi
tesvik eden etkinliklerin yayginlastirilmasi kritik 6neme sahiptir. OECD
iilkelerinde yiiriitiilen arastirmalar, dezavantajli genclere yonelik bu tiir
programlarin olumlu sonuglar dogurdugunu gostermektedir (Carcillo,
2015).

Tirkiye’de NEET genclere yonelik politika ve programlarin 6nemli bir kismu,
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracihgyla yiiriitilmektedir. Ozellikle 15-24
yas grubundaki genclerin iggiicii piyasasina katilimini artirmay1 amaclayan
ISKUR, cesitli egitim ve rehberlik programlar: sunmaktadir. Bu kapsamda
genclere 6zgecmis hazirlama, miilakat teknikleri, is arama stratejileri

ve kariyer planlamasi gibi alanlarda bireysel destek saglamaktadir. Bu
sayede, gengclerin is arama becerileri gelismekte ve isgiicii piyasasinda

daha etkin bir sekilde yer almalar1 miimkiin olmaktadir (i$KUR, 2022).
Tirkiye’de ayrica sosyal girisimcilik destek programlari, NEET gencler

icin yenilikci bir politika araci olarak 6ne ctkmaktadir. Sosyal girisimcilik,
genclerin istihdama katilimini desteklemenin yani sira toplumsal fayda
iiretmelerine de katki saglamaktadir. Bu dogrultuda, ISKUR tarafindan
sunulan girisimcilik egitimlerinin, finansal, egitimsel ve danigmanhk
destekleriyle genisletilmesi; genclerin kendi islerini kurmalarim
kolaylastiracak ve toplumsal sorunlara yaratici ¢6ziimler iiretmelerini tesvik
edecektir (Isik, 2019). Aym1 zamanda Tirkiye 6zelinde bolgesel farkliliklar,
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve yerel ihtiyaclar dikkate alinarak daha
duyarh politika tasarimlarina ihtiya¢ duyulmaktadir (Birecikli vd., 2023).
Bu yaklasim, NEET genclere yonelik politikalarin yalnizca ekonomik

fayda saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve psikolojik

giiclenmelerine de katkida bulunmasim1 miimkiin kilacaktir.

Sonug olarak mevcut uygulamalarin ¢ogu, kisa vadeli hedefler ve proje
bazhi yaklasimlar cercevesinde tasarlanmis olup, siirdiiriilebilir izleme ve
degerlendirme mekanizmalarinin eksikligi dikkat cekmektedir (Atabey,
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2019). Literatiirde, NEET genclere yénelik bagarili politika ve programlarin,
bireysellestirilmis rehberlik hizmetleri, sektér odakli mesleki yonlendirme,
sosyal beceri gelisimini destekleyen egitim programlari ve yerel aktérlerin
dahil oldugu ¢ok paydash projelerle miimkiin olabilecegi vurgulanmaktadir
(Tamesberger ve Bacher, 2014). Bu tiir biitiinciil miidahaleler, genclerin
yalnmizca ekonomik degil, ayn1 zamanda sosyal ve psikolojik acidan da
giiclenmesine katki saglamaktadir. Bununla birlikte, NEET genglerin
toplumsal entegrasyonunu sinirlayan en 6nemli engellerden biri, toplumda
hikim olan damgalayia algilardir. NEET genclerin siklikla “caligmak
istemeyen” veya “is begenmeyen” olarak etiketlenmesi, yapisal sorunlarin
g6z ard1 edilmesine neden olmakta; sosyoekonomik egitsizlikler ve kurumsal
eksiklikler goriinmez hale gelmektedir (Tatar ve Oztiirk, 2024). Oysa egitim
sistemindeki eksiklikler, isgiicii piyasasindaki dislayici mekanizmalar ve
ekonomik dezavantajlar, genglerin NEET statiisiine dahil olmalarinda
belirleyici rol oynamaktadir (Furlong, 2006). Bu nedenle politika ve
programlarin, damgalayic1 yaklagimlardan uzak, ihtiya¢ temelli, kapsayic1
ve genglerin aktif katilimini 6nceliklendiren bir perspektifle tasarlanmasi
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Sonug ve Oneriler

NEET genclik, giiniimiiz toplumlarinin karg: karsiya oldugu en 6nemli

ve cok boyutlu sosyal sorunlardan biri olarak éne ¢cikmaktadir. Yapilan
calismalar, NEET statiisiindeki genclerin yalnizca ekonomik iiretkenlikten
uzak kalmadigini; ayn1 zamanda sosyal dislanma, psikolojik kirilganhk

ve yapisal esitsizlikler tarafindan beslenen bir déngiiye siiriiklendigini
gostermektedir. Bu durum, bireysel diizeyde yagsam doyumunun azalmasi,
aidiyet duygusunun zayiflamasi ve ruh saglhiginin olumsuz etkilenmesi gibi
sonuclara yol agmaktadir (Yildirim, 2022; Sahin vd., 2021).

Mevcut literatiir, yalnizca istihdam odakh politikalarin NEET genclerin
sorunlarini ¢6zmede yetersiz kaldigini ortaya koymaktadir. Egitim sistemi
ile isgiicii piyasasi1 arasindaki uyumsuzluk, genclerin sahip olduklar1
beceriler ile piyasa beklentileri arasinda 6nemli bogluklar yaratmaktadir.
Sosyal hizmetlerin sinirl erisilebilirligi, toplumsal 6nyargilar ve genclerin
karar alma siireclerindeki temsil eksiklikleri, NEET genclerin sistem
disinda kalmasim pekistirmektedir (Furlong, 2006; Tatar ve Oztiirk,
2024). Ozellikle egitim veya istihdam siire¢lerine dahil olmayan “Pasif
NEET” gengler, olumsuz etkilerin en yogun yasandig kritik bir grubu
olusturmaktadir (UNDP-Tiirkiye, 2022).
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Genglerin egitimden iggiicii piyasasina gecis siirecleri, deneyim ve beceri
eksikligi, isverenlerin olumsuz tutumlari, digiik iicretler ve uzun caligma
saatleri gibi cok boyutlu engellerle sekillenmektedir (UNDP-Tiirkiye,
2022; Liikiislii vd., 2022; Tolgay ve Cakir, 2022). Gegici istihdam bi¢cimleri
kisa siireli deneyim saglasa da uzun vadeli giivence sunmadigindan,
NEET grubuna doéniis riskini artirmaktadir (ILO, 2013; Eurofound,
2012). Ayrica egitim ile isgiicii piyasasi1 arasindaki beceri uyumsuzlugu
ve dijital yetkinliklerin eksikligi, genclerin istihdama entegrasyonunu
giiclendirmektedir. Bu bulgular, genclerin isgiiciine katiliminin yalmzca
bireysel motivasyon ve beceriye bagh olmadigini, yapisal ve kurumsal
etmenlerin de belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir.

NEET genglerin sistem disinda kalmasz, bireysel gelisim firsatlarim
sinirlamakla kalmayip, toplumsal uyum ve siirdiiriilebilir kalkinmay: da
tehdit etmektedir. Bu nedenle dar kapsaml istihdam politikalari yerine,
egitim, sosyal hizmetler, genclik katilimi ve ruh saghg alanlarim kapsayan,
cok paydaslh ve uzun vadeli stratejiler geligtirilmelidir. Genglerin topluma
yeniden entegre edilmesi, hem bireysel refahi1 artiracak hem de toplumsal
kalkinmay: destekleyen stratejik bir yaklagim olacaktir (Tatar ve Oztiirk,
2024).

Bu dogrultuda NEET olgusuna yo6nelik politika ve miidahaleler agsagidaki

temel ilke ve mekanizmalar cercevesinde planlanmalidir:

1. Egitim, istihdam, sosyal hizmetler, psikolojik destek ve gen¢lik
caligmalari alanlarinin entegre edildigi, cok paydagh yaklagimlar
gelistirilmelidir (LGA, 2009).

2. Kadinlarn iggiiciine katilimini sinirlayan yapisal ve kiiltiirel engeller
g6z 6niinde bulundurulmals; egitim ve istihdam destekleri, kadinlara
6zgii ihtiyaclarla uyumlu olarak tasarlanmalidir (Liikislii ve Celik,
2021).

3. Genglerin gecici istihdamdan kaynaklanan riskleri azaltilmals,
uzun vadeli istihdam ve kariyer planlama mekanizmalar:
giiclendirilmelidir (Eurofound, 2012).

4. Dijital doniigiim kapsaminda genglerin gereksinim duydugu beceriler
kazandirilmaly; egitim ile i piyasas1 arasindaki uyum artirilmalidir
(Kalkinma Bakanligi, 2019).

5. NEET genclerin egitim, istihdam ve psiko-sosyal destek siireclerine
erigimini kolaylagtiracak “tek merkez noktas1” modeli olusturulmals;
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kamu, 6zel sektor ve sivil toplum is birligi ile butiinciil hizmet
sunulmahdir. (iSKUR, 2022).

6. NEET genglerin erken agamada tespit edilmesi ve izlenmesi icin
yerel yonetimler, egitim kurumlar, istihdam hizmetleri ve STK'lar
arasinda veri paylasimina dayal dijital takip mekanizmalar
kurulmalidir (iSKUR, 2022; European Commission, 2020).

7. Genglere gereksinim odakli rehberlik hizmetleri sunulmaly;
kariyer danigmanligi, motivasyon artiric egitimler ve psikososyal
destek mekanizmalar1 araciligiyla sisteme yeniden entegrasyon
desteklenmelidir (LGA, 2009).

8.  Genglerin karar alma siireclerine katilimim saglayacak
mekanizmalar olugturulmals; genglik meclisleri, dijital vatandaghk
uygulamalari ve temsili platformlar aracihigiyla demokratik katilim
giiclendirilmelidir (Isik, 2019).

9. Sosyal dislanmanin yol actig1 psikolojik etkilerle basa ¢ikabilmeleri
icin genclere ticretsiz danigmanlik, grup terapileri ve toplumsal

destek aglarina erigim saglanmalidir (Gaspani, 2018).

Sonug olarak, son yillarda NEET gencligin belirleyicileri iizerine yapilan
arastirmalar artig géstermis olmakla birlikte, hilen kapsamli caligmalara
ihtiya¢ vardir (Abayasekara ve Gunasekara, 2019; EC, 2016). Gelecekte
yuritiillecek caligmalar, dogru tanimlar, 6l¢ciimler ve yeni modellerin
gelistirilmesi ile programlarin etkinliginin dogrulanmasini saglayacak;
béylece hem politika yapicilar hem de uygulayicilar icin kritik bir rehber

iglevi gorecektir.
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